Prot. n.

"Q/ M%' 12024
COMUNE DI CARPANZANO

Provincia di Cosenza

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PART TIME ORE 15 SETTIMANALI E INDETERMINATO, PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO -~ CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C1 -

I
IL RESPONSABILE DI SETTORE ' !
I

VISTO il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 26 del 30.07.2024 ;

VISTO il Piano degli obiettivi e della performance 2024; |

|
DATO ATTO che in relazione al reclutamento a tempo indeterminato e part time ore 15 settimanali

di detta unitd di personale non dirigenziale;

- la procedura di mobiliti obbligatoria, prescritta dal decreto legislativo n. 165 del 2001, avendo
inoltrato al competente ufficio del Dipattimento della Funzione Pubblica la richiesta di assegnazione di
eventuale personale in disponibiliti, giusto decorso dei termini previsti dal comma|4 dell’art. 34 articolo
{nota prot. n. 2071 del 31.07.2024);

VISTO il CCNL del 16.11.2022;

VISTI:
e Dart35 del D.Lgs. n.165/2001; ‘
e il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022; '
e i D.P.R. n487/1994, modificato dal D.P.R. n.693/96, disciplinante 'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi per la parte applicabile al presente procedimento;

VISTO il DPCM dell'11.05.2023 recante disposizioni sul reclutamento del petsonale nelle P.A;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. ‘; ‘5—— del 19.08.2024 con la qualé & stato indetto un
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, PER LA COPERTURA DI N. 1 PO:STO, A TEMPO
PART TIME ORE 15 SETIMANALI E INDETERMINATO, PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO —~CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA
C1-

|
|
VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali; %
i

RENDE NOTO |

E indetto un CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO, A TEMPO PART TIME ORE 15 SETIMANALI E INDETERMINATO,



PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA.C1 -

Il trattamento economico corrisponderi a quello previsto per la relativa categotia e posizione dal
CCNL — Funzioni Locali vigente e sata soggetto alle ritenute di legge.

Il concotso pubblico, indetto ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei requisiti e delle
modalita per le assunzioni a tempo indeterminato, si svolgera secondo le modalith ed i termini previsti
dal presente Bando.

Art. 1 OGGETTO

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo part-time ad
ore 15 settimanali e indeterminato per il profilo professionale di Istruttore Tecnico - Cat. C, posizione
economica C1, del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, da assegnate all'Area Tecnica di questo
Ente;

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico, previsto, con riferimento alla Categotia C1, dalle vigenti
disposizioni contrattuali per il comparto Regioni ed Autonomie Locali quale posizione stipendiale
d’accesso, oltre eventuali altre Pindenniti, se dovute, la tredicesima mensilits e Passegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando, dal
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dal Regolamento comunale per le procedute
concotsuali e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni.

Il presente bando di selezione costituisce lex specialis e pertanto la presentazione dellistanza di
pattecipazione al concotso comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Vengono garantite le pari opportuniti tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto
dalla legge 10.4.1991, n.125 e dall’art. 7 del D.lgs. 30.3.2001, n.165 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

Tutte le comunicazioni di cui al presente bando di concotso saranno pubblicate nel sito web del
Comune di Catpanzano, nella sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso.

Art. 2 REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per la partecipazione al concotso pubblico in oggetto & richiesto il possesso dei seguenti requisiti: a)
cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani
i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano). I cittadini degli stati membri della
U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, dei requisiti ulteriori previsti dal
presente avviso di selezione ed in particolare: |

b) del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

c) esserc in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica per I'accesso agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

d) di una adeguata conoscenza della lingua italiana; ¢) compimento del 18° anno di et

) idoneita fisica allimpiego pet il posto oggetto della presente procedura selettiva;

£) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero altre cause
previste dalla legge; '




i} non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma,
lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;
i) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
matetia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbhche amministraziond;

jessere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i nati prima dell’anno 1986.;
h) reunsm specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:
0 Diploma di geometra o equipollente, di durata quinquennale rilasciato da Istituti
riconosciuti a norma delPordinamento scolastico statale, oppute: !
0 Diploma di laurea triennale in Ingegneria Civile e ambientale (DM n. 509/ 99 Classe 08 — DM
n.270/2004 Classe L-7) magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Ingegnetia o equipollenti
(classe 28/S DM 509/99 — classe LM 23/LM24/LM26 DM 270/04);
0O Diploma di laurea trennale in Scienze dell’architettura e dell'ingegneria edile (DM 509/99 — classe
04). Scienze dell’architettura e tecniche delledilizia (DM.270/04 classe L17/L23). |
0 Diploma di laurea triennale Urbanistica e scienze della pianificazione temtonale e ambientale (DM
509/99 — classe 07);
O Diploma di laurea triennale Scienze della pianificazione territoriale, urbamsuca, paesaggistica e
ambientale (DM 270/04 — classe L-21); ’
0 Diploma di laurea in Pianificazione territoriale e urbanistica (vecchio ordmamcnto)
O Diploma di laurea in Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale (vecchIo ordinamento);
0 Diploma di laurea Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (classe 54/ S - DM 509/99 e LM
48 - DM 270/04);
O Diploma di laurea Architettura del paesaggio (classe 35 DM 509/99) — Archltettura e ingegneria edile
(DM 509/99 — classe 4/s) — Architettura del paesaggio (classe LM 3 DM 270|/ 04)— Atchitettura e
ingegneria edile — architettura (D.M. 270/04 classe LM4) magistrale, speclahstlca o vecchio
ordinamento in Architettura e equipollenti.
k) Patente di guida “b” in corso di validita;
Per i titoli di studio conseguiti all’estero & necessario che, entro la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione, sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da
parte delle competenn autorita. !
I cittadini di stati terzi possono partecipare al concorso alle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs.
n.165/2001.

Articolo 3 POSSESSO DEI REQUISITI |

1l titolo di studio ed i requisiti prescritti per 'ammissione al concorso di cui al precedente articolo
devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e debbono ! | permancre anche al
momento dell’assunzione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei reqmsm prescritti per
Pammissione al concorso e per 'assunzione in ruolo, comporta, in qualunque tempo la risoluzione del
rapporto di impiego eventualmente costituito. |

Articolo 4 TASSA DI CONCORSO .

La partecipazione al concorso comporta il versamento di € 20,00 , quale tassa di concorso, da
effettuarsi sul conto cotrente postale n. 13981873 intestato al Comune di Calrpanzano — Servizio
Tesoreria, specificando la causale del versamento, entro i termini di scadenza del presente bando. E/
consentito il versamento anche mediante bonifico sul seguente IBAN IT1100825881140010090000132
intestato al Comune di Carpanzano, specificando la causale del versamento, entro i termini di scadenza
del presente bando. La tassa di concorso non ¢, in ogni caso, rimbotsabile.



Art. 5 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Per essete ammessi a partecipare al concorso i candidati devono attenersi esclusivamente a quanto
stabilito con il presente bando;

2. Il presente bando ¢ pubblicato sul portale "InPa" nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi",
disponibile all'indirizzo internet https:/ /www.inpa.gov.it, a1l'Albo Pretorio on line del Comune di
Carpanzano e sul sito internet istituzionale del Comune di Carpanzano, nell'apposita sezione
" Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Concorsi — Sel. Borse di Studio™.

3. Le domande di ammissione devono essere redatte e presentate esclusivamente tramite piattaforma
telematica - Portale del Reclutamento https:/ /www.inpa. gov.it/, che prevede l'autenticazione
ttamite SPID, OE, CNS e/o IDAS, compilando il relativo modulo online appositamente
predisposto, previa lettura del presente bando di concotso. Perla pattecipazione al concorso il
candidato deve essete in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC a Iui intestato
o di un domicilio digitale).

4. La registrazione, la compilazione e linvio on-line della domanda devono essere completati

entro le ore 23:59 del 60° (sessantesimo) giorno
successivo rispetto alla pubblicazione dell'avviso sul
Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/ e
all'albo pretorio on line del Comune di Carpanzano.

5. Nel computo dei 60 (sessanta) giorni non si include la data iniziale mentre si include quella finale di
pubblicazione. I termini sono perentori. 1l mancato tspetto del termine o delle modalitd sopta
indicate comportera l'esclusione dalla procedura qui indetta. Non appena inoltrata la candidatura, il
sistema invierd automaticamente una mail di conferma dell'avvenuta candidatura alPindirizzo di
registrazione, contenente in allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf,
valevole come ricevuta.

6. Non saranno prese in considerazione domande non presentate oppute non pervenute, per qualsiasi
ragione non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, entro i termini indicati.

7. 1l Comune di Carpanzano non assume alcuna responsabiliti per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del/lla candidato/a o da mancata
oppure tardiva comunicazione del1’eventuale cambiamento dello stesso, né pet eventuali disguidi
telematici non imputabili al Comune di Carpanzaano.

Il Comune non assume la responsabilita in metito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o
a eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
che possano determinare l'impossibilitd per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei
termini previsti. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modaliti sopra indicate
per la presentazione della domanda comportera la non ammissibilith al concorso.

Non verranno prese in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con modalith diversa
da quelle previste dal presente bando. Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura
saranno inviate all'inditizzo PEC personale del candidato. Il mancato recapito delle comunicazioni & di
diretta responsabiliti del candidato. Il Comune non assume alcuna responsabiliti dipendente da inesatte
indicazioni dei recapiti da parte dei/delle candidati/ e oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'inditizzo PEC,

Tutte le informazioni relative alla ptesente procedura (es.: pubblicazione data d'esame, etc.) saranno
pubblicate sul sito web del Comune di Carpanzano - Sezione "Amministrazione Trasparente -Bandi di
Concorso", Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.




8. Nella domanda di partecipazione, da redigere tramite il portale Www.inpa.gov.ﬁ , accedendo nella
presente procedura e dopo avere cliccato in "vai alla domanda", il candidato dovra dichiarare,
sotto la proptia responsabiliti,ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P R n. 445/2000, consapevole della
sanzioni previste dall' art. 76 del citato D.P.R: nella sezione "ANAGRAFICA", il cognome, il
nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la residenza, il numero di telefono/ cellulare,
lindirizzo di posta ordinaria, l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC a cui dovranno essere
inditizzate le eventuali comunicazioni attinenti al concorso, con impegno da parte dei candidati di
comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni; si avverte che il Comune non assume
alcuna responsabilitd per eventuali ritardi o disguidi, in dipendenza di inesatte indicazioni di
inditizzo PEC o di modifiche non ternpestivamente comunicate dal candidato o, comunque,

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; |

9. Nella sezione "REQUISITI GENERALI", si ribadisce ancora che| il candidato deve
possedere oltre ai requisiti previsti all'art. 2 del presente bando : i
- l'idoneiti fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profile professionale|di che trattasi;
- di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, sono ostative
alla costituzione di un rapporto di pubblico imptego con la Pubblica Ammjnis};razione; di essere in
posizione regolare nei confront dell'obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 Agosto 2004 n° 226 e dovri moltre inserite le altre
eventuali informazioni richieste;

10. Nella sezione "REQUISITI SPECIFICI",si ribadisce ancora che |1l candidato deve
possedere oltre ai requisiti previsti all'art. 2 del presente bando :

a) il possesso del titolo di studio che dovrd cotrispondere a quello richiesto dal bando, l'adeguata
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pia d1ffuse(W ord m,Excel
— Primus, Autocad, ecc) e l'adeguata conoscenza di almeno una linguz straniera (inglese o francese),
abilitazione Professionale ed isctizione al’Albo Professionale di appartenenza.

b) Nella sezione "TITOLI DI PREFERENZA" l'eventuale possesso di titoli di preferenza at sensi del
DPR 487/94 art.5; nelle apposite sezioni "“ITTOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI
PROFESSIONALIL, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI DI LEGGE L(LEGGE 4/2013)",
"ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO P.A. COME DIPENDENTE", "ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE PRESSO P.A.", "ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI", "ALTRE
ESPERIENZE LAVORATIVE", "ARTICOLI E PUBBLICAZIONI", "CORSI, CONVEGNI,",
“ALTRO”;

¢) "INFORMAZIONI AGGIUNTIVE" tutte le informazioni curriculari 'utili ai fini della
partecipazione al presente bando. !

11. L’iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento del dati personali per
le finalitd e con le modalita di cut al (regolamento (UE) 2016/679) del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Le dichiarazioni contenute nella domanda ionline costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R n.
445 del 28/ 12/2000 e s.mi e sono rese sotto la propria responsabiliti. Le dichiarazioni mendaci ¢ la
falsitd in atti comportano responsabilith penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R 445/2000 , nonché le
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000. |

12, 11 Comune di Carpanzano si tiserva di effettuare 1 controlli sulla validita cllelle domande e sul
possesso dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale.

13. Nella domanda di partecipazione é preciso onete del/11a candidato/a riportare tutte le
informazioni necessarie per la valutazione dei titoli. Le informazioni inserite nella domanda online
prve degli elementi utili per la valutazione non saranno prese in considerazione dalla
Commissione.



ART. 6 ULTERIORI NOTIZIE RELATIVE AL CONCORSO - MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. La partecipazione al concorso compotta Pesplicita ed incondizionata accettazione delle notme
stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerent
specificatamente all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno
essere apportate, s¢ ed in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente
sovraordinate.

2. B’ fatta salva la possibilith di regolarizzazione delle domande, che presentino imperfezioni
formali od. omissioni purché la stessa avvenga comunque ptima della prova concorsuale, pena la
non ammissibiliti al concorso e conseguente esclusione dallo stesso. I termine fissato per la
regolarizzazione avra carattere di perentotieti.

3. L’ammissione o Pesclusione dal concorso dei singoli candidati ¢ disposta con apposita
determinazione, previa istruttoria delle relative domande da parte del Responsabile del Settore

4. Costituiscono ulteriori motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:
® la presentazione o l'inoltro della domanda dopo il termine di scadenza;

*  la mancata regolarizzazione e/o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
* il mancato versamento della tassa di concotso nei modi e termini stabiliti dal bando,

5. La determinazione di ammissione e/o esclusione sard pubblicata al’Albo Pretorio e sul sito web
del Comune di Carpanzano.

Articolo 7 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature sar3 effettuata da apposita commissione;

La Commissione pud svolgere i propri lavori anche con modalith telematiche e informatiche, che
consentano la partecipazione a distanza.

La valutazione sari effettuata sulla base dei criteri stabiliti agli artt. successivi.

La Commissione convoca i candidati ammessi per lo svolgimento di un colloquio, da tenetsi in
presenza o in modaliti telematica, finalizzato a valutare Pesperienza dichiarata nel CV, le
competenze di merito possedute e Pattitudine del/la candidato/a in relazione all’oggetto
dell’incarico da conferite.

La rinuncia o Passenza ingiustificata nella data ed ora stabilita del colloquio costituisce causa di
esclusione dalla procedura selettiva.

La commissione redige un vetbale con una graduatoria la trasmette al responsabile del procedimento
perla successiva approvazione;

La graduatotia rimane valida pet un periodo di 24 mesi dalla sua approvazione e pud essere utilizzata
dall’Amministtazione per sostituti e esperti che, per diverse ragioni, non possano proseguire
nell'incarico loto affidato.

Art. 3 PROVE DI ESAME
II concorso si articola in due prove: una scritta a contenuto teotico-pratico, ed una prova orale.

I candidati dovranno obbligatotiamente presentatsi a ciascuna prova concorsuale muniti di idoneo
documento di identitd personale in corso di validita.




Le data della prova scritta verra tesa nota esclusivamente mediante apposito avviso sul sito dell’Ente
nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso almeno 15' gg. prima del suo
espletamento, anche contestualmente alla comunicazione della data della eventuale preselezione.

Sard cura del candidato verificare la presenza di eventuali comunicazioni in tal senso non essendo
prevista nessuna ulteriore forma di comunicazione specifica. Tale pubblicazione avra valore di notifica
ai candidati 2 tutt gli effetd di legge.

I candidati, limitatamente agli aspiranti che avranno superato la preselezione (come da apposito elenco
che verrd affisso sul sito internet dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente/Band1 di
Concorso in numero pan ai primi 20 classificati nella preselezione a cui andranno ad aggxungerm gli ex -
equo), e che tsultino in possesso dei requisiti richiesti pet la partecipazione al concorso in oggetto,
sono ammessi alle prove di concorso e sono convocati sin d'ora, senza ulteriori terrmm dt preavwso e
senza ulteriore comunicazione personale, 2 sostenere le prove d'esame. In caso d1umod1ﬁca per raglom
organizzative, della data, del luogo e dell'orario di svolgnnento delle prove, verra data comunicazione ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune nella sezione
Amministrazione Traspatente/Bandi di Concorso, almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle
medesime. .

Tale pubblicazione avra valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge. I

La mancata presentazione dei candidati all'espletamento delle prove d'esame comportera l'automatica
esclusione degli stessi dalla selezione, anche se l'assenza & motivata da caso fortuito, forza maggiore od
altra causa non unputablle alla volonta del candidato.

La prova scritta avra Iuogo nella sede che verrd comunicata successivamente, c?n avviso sul sito del
Comune. La prova otale avra luogo in data da determinarsi. i

La suddetta prova avta luogo nel salone dell’ ex “SCUOLA MATERNA * Comune di Carpanzano,
Sono ammessi alla prova orale e sono convocati sin d'ora, senza ulteriori termini di preavviso e senza
ulteriore comunicazione personale, a sostenere la prova orale coloro che abbiano superato la prova
sctitta. A tale fine verra data comunicazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione all'albo
pretono e sul sito internet del comune Amministrazione Trasparente/Band1 di Concorso, almeno 15
giotni prima dello svolgimento delle medesime. Tale pubblicazione avra valore di notifica ai candidati a
tutti gli effetti di legge. !

Le prove di esame: una prova scritta a contenuto tecnico pratico ed una prova orale , verteranno sui
seguenti argomenti:

O Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomie locali.

0 Element sulle leggi e regolamenti amministrativi. I

0 Istituzioni di diritto costituzionale, amministrativo e diritto civile, nozioni di diritto penale.

0 Nozioni sulla Legislazione sulla esproptiazioni per pubblica utilita. |

O Nozione sulla Legislazione sulla tutela del suolo e dell'ambiente. I

O Nozioni sulle Leggi e regolament igienicosanitari.

O Leggi e regolamenti in materia di LL.PP., progettazione, appalto, direzione, contabiliti e collaudo di
00.PP. Topografia, estimo, catasto, progettazione strumenti urbanistici esecutivi. |

O Element di base di informatica (Pacchetto Office). I

O Conoscenza della lingua straniera (inglese). '

PROVA ORALE: verterd sulle matetie della prove scritta;

Ad ogni candidato devono essete rivolte almeno tre domande, le quali devono presentare un dentico
grado di difficolta. All uopo la Commissione esaminatrice prepata, JmmedJatamente prima degli inizi
della prova orale, gruppi di domande, almeno pari al numero dei concorrenti ammessi alla prova orale,
per consentire di eliminare i gruppi di domande estratte dai concorrenti stessi.



Art. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

I titoli saranno valutati secondo i criteri che la Commissione giudicatrice dovta aver predeterminato
attenendosi alle seguenti indicazioni:

Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:

U n. 2,5 punti per i titoli di studio

O n. 5,0 punti per i titoli di servizio

0 n.2,5 punt per i titoli vari.

Il titolo di studio e le anzianitd di servizio richiesti per la partecipazione al concorso non vengono
valutati fra i titoli di merito

Pet la valutazione di ciascuna prova d’esame la Commissione ha 2 disposizione punti 30.
Ciascuna prova si intende superata se il candidato consegue una votazione non inferiore ai 21/30. Le
votazioni della Commissione sono rese con voto palese, simultaneo e senza astensioni.

La valutazione dei titoli dei singoli candidati avri luogo dopo lo svolgimento delle prove orali. (Ai sensi
dellart. 3 (Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica
amministrazione) comma 6) della Legge 19 giugno 2019 n 56 (Interventi per la concretezza delle azioni
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo

1. Valutazione dei titoli di studio:

diploma di laurea Punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore Punt 0,50

corsi di specializzazione con superamento di | Punti 0,50
esami attinenti alla professionaliti del posto
Messo 2 CONcotso

altri corst della durata di almeno 80 ore attinenti | Punti 0,50
alla professionalitd del posto messo a concotso

Totale Punti 2,50

2. Valutazione dei titoli di setvizio (Rilasciati dalla competente autoriti, in originale o in copia
autocertificata dal candidato;

I complessivi 5 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del

punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

. il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelie della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di
punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesi e. cosi per un massimo di punti 5;

o il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni
ticonducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sard valutato
come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi
conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categotia immediatamente inferiore a quella
del posto messo a concorso e del 20% se sia riconducibile a due categorie inferiori;

. il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sard valutato come ai punti precedenti
applicando perd sul totale conseguito una riduzione del 10%;

. 1 servizi prestati in pit petiodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;




) in caso di contemporaneitd dei servizi sara valutato il servizio cu:i compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

. non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del
servizio;

. i periodi prestati con aziende con mansioni di istruttote tecnico punti 0,25 per ogni anno
o frazione di anno ;

. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le forze armate e nell'Arma dei Carabinieri, valutati come ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

3. Valutazione dei titoli vari: :

12,5 punti relativi 2i titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione.

I
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati: !
a) le collaborazioni con altri Enti;
b) gliincarichi a funzioni superioti formalizzati con regolare atto: per trimestre punti 0,05;
¢) il currculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti in
carta semphce valutato come specificato qui di seguito: servizi atunenu, per ogni anno o
frazione superiore a 6 mest punti 0,25.

|

La Commissione inoltre dovra attenersi ai seguenti ulteriori criteri generali:

a) il servizio verra valutato in ragione di un massimo di anni 10;

b) non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami;

c) per eventuali concorsi interni il punteggio per il curriculum professionale tiene conto di eventuali
sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale. |
|

A tal fine sono prese in esame le sanzioni itrogate nei cinque anni di servizio antccedenti il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Il Responsabile del settore finanziatio rilascia allo scopo apposita certificazione alla Commissione

esaminatrice. |

Valutazione delle prove d'esame. |

La valutazione delle prove d’esame sara la seguente: |

0 Massimo 30 punti per la prova scritta a contenuto tecnico. !

0 Massimo 30 punti per la prova orale. ,

Non saranno ammessi alla prova orale i candidati che non avranno conseguito . Jnella prova scritta il
puntegg10 minimo di 21/30. La prova orale si intenderd superata con il conseguimento della votazione
minima di 21/30.

Art, 10 PREFERENZA A PARITA DI MERITO

Le categorie di cittadini che nelle procedure selettive pubbliche hanno preferenza 2! panta di merito ed 2
parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valore militare;



2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guetra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli otfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guetra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guetra ex combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.1 figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e ptivato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposatt dei cadut per fatto di
guerta;

14. 1 genitori vedovi e non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei cadut per servizio
nel settore pubblico e ptivato;

15. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

16. coloto che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concotso;

17. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18. gli invalidi ed i mutilati civili.

19. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. A
parita di metito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b)
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minote eta.

Art. 11 GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

Come gid precedentemente tiportato in calce nel presente bando, la Commissione giudicatrice formeri
una unica graduatoria degli idonei che verrd approvata dagli Organi competenti del Comune
(Responsabile di Settote Finanziario)-

A detta graduatoria saranno applicate le disposizioni normative concernenti dititti di precedenza e
preferenza qualora il candidato dichiari espressamente di averne titolo esclusivamente nella domanda di
pattecipazione alla procedura concorsuale.

La graduatoria del concorso ¢ unica. Essa ¢ formata secondo l'ordine del punteggio totale (costituito
dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli, di quello conseguito nella prova scritta e
di quello della prova orale) attribuito a ciascun concorrente.

1l periodo di validiti della graduatoria & fissato dalle vigenti disposizioni notmative.

Art. 12 ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti del concorso & regolato e garantito, secondo le modaliti e le condizioni previste dal
Regolamento comunale per le procedure concorsuali e dalle altre normative vigenti in materia, dal
Segretatio della Commissione giudicatrice.



Art. 13 CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DISCIPLINA DEL CONTRATTO

L'Amministrazione azione effettua idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni rese ai sensi
dellarticolo 71 del citato DPR 445 del 2000. Qualota dal controllo emerga la non veridicitd del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente -conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non vef'itiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

Prima della sottoscrizione del contratto, il/la candidato/a presenta una dichiarazione sull’assenza di
cause di inconferibilitd e incompatibilitd e conflitto di interesse, ai sensi delle norme vigentl.
Nell’esecuzione dell'incarico, 1’ espetto osserva il segreto d’ufficio e si astiene dalla trattazione di
affari nei quali esso stesso, o suoi parent;t ed affini, abbiano interesse. E altresi tenuto alla osservanza
degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di condotta dei dipendenti pubblici”, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. l

|
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto non rsultino conformi, parzialmente o
totalmente, a quanto richiesto sulla base del contratto sottoscritto ai sensi del presente articolo, il
Responsabile de11’Area Tecnica pud richiedere la risoluzione del contratto per inaflempienza.

|
Art. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI '

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, nonché del Regolamento 27
Aprile 2016, n. 2016/679/UE, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). In particolare,
i dati personali fornit dagli istanti saranno utilizzati per le finalith di gestilone della procedura
concorsuale e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |

La finaliti del trattamento dei dati personali raccolti é quindi Pespletamento di tutte le fasi della
procedura concorsuale di cui al presente bando. Gli eventuali dati sensibili sono trattati in conformita
alle norme di legge ed al Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato
dall’Ente.

Il trattamento & cffettuato sia in forma cartacea che con lausilio di strumenti ielettronici. La logica
applicata al trattamento informatizzato € quella di consentire 'espletamento degli adempimenti della
procedura concorsuale previsti dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

Il conferimento dei dati & facoltativo. In caso di rifiuto, non sard possibile procedere all'ammissione al
COMNCOISO.

Dell’elenco degli ammessi alle prove concorsuali e della graduatoria finale, riportanti esclusivamente
cognome, nome e data di nascita dei concorrenti, sard data diffusione tramite affissione all’Albo
pretotio dell’Ente e pubblicazione sul portale internet comunale. |

1l titolare del trattamento & il Comune di Carpanzano, Via Ponterisi — 87050 Carpanzano, legalmente
rappresentato con riferimento al procedimento de quo, dal Responsabile del Settore Finanziario. Il
responsabile del trattamento ¢ il medesimo Responsabile.

Art. 15 DISPOSIZIONI FINALI i
Il candidato che risult vincitore sard assunto a copertura del posto messo! a CONCorso, previo
accertamento della idoneita fisica che sara svolto dal competente Organo Samtarlo al quale &

esclusivamente riservato tale giudizio.




L’Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facolta di prorogare il termine della
scadenza del bando e/o modificare, integrare o di revocate il concotso, senza che per i partecipanti
insorga alcun dititto o pretesa in proposito.

Tutti i dati petsonali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi della
vigente notrmativa in materia, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente
ptocedura e degli eventuali provvedimenti di assunzione.

Per quanto non ptevisto espressamente nel presente bando, si tinvia alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della legg;é"n°241 /1990, & il Dr. Nuccio Nicoletti , Istruttore
Ditettivo Settore Finanziario per ultedori comunicazioni e chiarimenti inoltrare pec:

proto collo.cagpanzano@_,asmepec.it

Il presente bando & consultabile al sito internet del Comune nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso, da cui & anche possibile scaricare il relativo bando e nella
sezione news, nonché al’Albo Pretorio dell’ente e sulla Gazzetta Ufficiale per n. 30 giorni-

La parttecipazione all’avviso comporta Paccettazione integrale e incondizionata di tutto quanto in
essoprevisto, —

Per tutto quanto non esptessamente indicato nel presente avviso si richiama la normativa
vigente in materia.
Carpanzano I 19.08.2024

RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO



