UFFICIO PERSONALE

Allegato A

Avviso di Selezione 1'avvio della procedura finalizzata al reclutamento di n. 1 di Funzionari
ed EQ Tecnico — ex categoria “D” oggi appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione al quale affidare la responsabilita dell’ Area Tecnica-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'articolo 110, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 23.07.2024, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale, viene dato atto di indirizzo al Responsabile Amministrativo per lavvio della
procedura selettiva, in conformita alle norme statutarie e regolamentari, finalizzata alla
copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) del seguente posto di: Istruttore direttivo
Amministrativo Tecnico Categoria “D” cui attribuire la responsabilita dell’Area Amministrativa;

Visto I'art. 47 del vigente statuto comunale recante “Incarichi esterni”;

Visto I'Art.7 del «Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla selezione pubblica per
I'individuazione di una unita di personale cui conferire l'incarico, con contratto a tempo parziale
(18 ore settimanali) e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, del
posto di Istruttore Direttivo Tecnico Categoria “D"” Contratto comparto Funzioni locali personale
non dirigente, con ruolo di Responsabile dell’Area Tecnica.

Oggetto e durata dell'incarico:

L'incarico avra per oggetto:

L'attribuzione della responsabilita apicale dell’Area Tecnica e dovra essere espletato nel
rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell'ente e degli obiettivi prefissati, con i
poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall'art. 107 del D.lgs. 267/2000, e sara
regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL per il personale dipendente del comparto
Regioni-Enti Locali.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dellart. 110 del D.Igs. 267/2000, avra
durata di anni tre decorrenti dalla sottoscrizione del contratto per come previsto nel PIAO
2024/2026 dove & previsto la presenza di una figura a tempo determinato con la qualifica di
Istruttore Tecnico - EX categoria D, primo differenziale, oggi appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione - ai sensi dell'art.110 - comma 1 - del D.Igs.
n.267/2000, con contratto a tempo determinato e parziale per 18 ore settimanali, nel ruolo di
Responsabile di Area Tecnica.



Requisiti generali per I'ammissione:

sono ammessi alla selezione i cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica e iscritti
all’A.L.R.E., i cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino
italiano o comunitario, nonché i cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa;

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si
precisa che ai sensi della legge

n. 475/99, la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) e equiparata a condanna;

non trovarsi in situazioni di inconferibilita o incompatibilita rispetto all'incarico in oggetto ai
sensi dell'art. 1 e 20 del D.Igs.39/2013;

I succitati requisiti dovranno essere auto dichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella
domanda di partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al
presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

Requisiti specifici:

possesso del Diploma di Laurea Triennale in Ingegneria civile — architettura o
equipollenti , Specialistica o Magistrale in Ingegneria civile, architettura , od equipollenti.
esperienza professionale svolta nel medesimo settore per il quale si vuole conferire
I'incarico per Enti del comparto “Regioni e autonomie locali”;

avere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse;

avere comprovate e dimostrabili conoscenze del MEPA;

Modalita di partecipazione:

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria
candidatura entro 05 settembre 2024 ore 12:00, utilizzando lo schema allegato attraverso il
Portale di reclutamento della Pubblica Amministrazione, https://www.inpa.gov.it/.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae
formato europeo, contenente la descrizione specifica del percorso formativo e delle attivita
professionali svolte dal candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilita, attivita di
direzione, coordinamento e gestione di servizi o settori analoghi a quello oggetto del presente
avviso e con l'indicazione specifica della durata degli incarichi. La domanda di partecipazione
alla selezione, redatta in carta semplice contenente tutti gli elementi di cui allo schema
allegato e scaricabile dal sito informatico di questo comune, dovra essere inviata:

attraverso il Portale di reclutamento della Pubblica Amministrazione, https://www.inpa.gov.it/.
Non saranno prese in considerazione le domande ed i documenti pervenuti successivamente al
termine sopra indicato.




Modalita di svolgimento della selezione

Una apposita commissione, nominata dal responsabile del personale, presiedute dal
Segretario o suo delegato e composta da due membri esperti di provata competenza nelle
materie di selezione, esaminera le domande pervenute.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula.

La commissione procedera alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei
seguenti elementi:

esperienze possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente
dall'aspirante nel C.V.;

conoscenze professionali valutate attraverso un colloquio di approfondimento, volto ad
accertare il grado di coerenza delle capacita e attitudini professionali con il ruolo richiesto,
verificare le competenze specialistiche e manageriali, analizzare la capacita di utilizzare le
competenze acquisite nella risoluzione di problematiche concrete dell’attivita lavorativa;

Il Sindaco sceglie discrezionalmente, tra i candidati giudicati idonei dalla Commissione, il
soggetto da incaricare, motivando adeguatamente le ragioni della scelta, con riferimento
alle competenze emerse dalla selezione, al profilo di dirigente richiesto, allo specifico
incarico e alle esigenze derivanti dalle linee programmatiche dell’Ente.

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione €& intesa
esclusivamente ad individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, da
sottoporre all'approvazione o meno da parte del Sindaco, e pertanto non da luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

L’Amministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di non procedere ad alcun
reclutamento o di prorogarne la data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto
pervenire la loro manifestazione di interesse.

La data del colloquio verra comunicata tramite pec ai candidati ammessi e sara svolta
presso il comune di Magisano.

L'elenco dei candidati non ammessi alla selezione, per mancanza dei requisiti richiesti,
verra pubblicato il Portale di reclutamento della Pubblica Amministrazione,
https://www.inpa.gov.it/. e vale a tutti gli effetti come notifica;

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n.
101 (di seguito “Codice Privacy”), i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti
presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della procedura di assunzione e,
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del personale. L'indicazione di tali dati e obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto. 1l titolare del trattamento dei dati € il
Comune di Magisano. Il responsabile del trattamento dei dati € individuato nel
responsabile del procedimento Dott.ssa Antonella Destito.

Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: Tel.0961 926015

Il RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dot. Domenico Sgro



