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Italia Hospital s.p.a. Ospedale Generale di zona Moriggia - Pelascini - Gravedona ed Uniti (CO)
Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale relativo ad un posto di dirigente
medico responsabile di struttura complessa unita operativa S.1.M.T. - Servizio di immunoematologia e medicina trasfusionale

Si rende notfo che & indetto, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. n. 502/1992,
cosi come modiificato dal D.Lgs. n. 229/1999, nonché del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, awiso
pubblico di selezione per il conferimento di incarico di durata quinguennale nel ruolo sanitario, per un
posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa - Unitd Operativa S.LM.T. - Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale presso I'Ospedale Generale di Zona "Moriggio-Pelascini”
di Gravedona ed Uniti (CO);

A norma dell'art. 7, punto 1), del D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, & garantita paritd e pari opportunité fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citfadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

b) idoneitd fisica allimpiego. L'accerfamento della idoneitd fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato prima dell'immissione in servizio. I personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 & dispensato dalla visita medica,
fatti salvi gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall'art. 16 del D.Lgs. n. 626/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi aftestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Lliscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione c¢i concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa disciplina o servizi equipollenti ai sensi
del D.M.S. 30 gennaio 1998, punfo n. 6 (Medicina trasfusionale) della allegata tabella A, sezione Area
della Medicina diagnostica e dei servizi, e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina
equipollente, punti n. 6 (Medicina trasfusionale) della allegata tabella B al medesimo D.M.S, owvero
anzianitd di servizio di 10 anni nella disciplina (art. 10 del D.P.R. n. 484/1997).

3)curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997;

A)attestato di formazione, manageriale.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato atftivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminisirazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti prescritti & effettuato dalla Commissione di cui all'art. 15-4er,
comma 2, del D.Lgs. n.502/1992, cosi come modiificato dal D.Lgs. n. 229/1999.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con le documentazioni ad essa adllegaie, deve essere inviata
esclusivamente in via felematica mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all'Ospedale
"Moriggia-Pelascini" di Gravedona ed Uniti entro e non olire le ore 24,00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
lfaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande, complete di allegati in un unico file in formato PDF, debbono essere inoltrate
utilizzando solo il seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):
concorsi.gravedona@pec.gruppoitalcliniche. it

e devono riportare obbligatoriamente nell’'oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE D.S.C MEDICINA
TRASFUSIONALE.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse allegati & perentorio;
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I'eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo schema esemplificative allegato al
presente bando e contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui alla legge n.15/1968
e successive modificazioni ed integrazioni.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilitd:

a) coghome e nhome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I'appartenenza a uno degli Stati membri dell'lUnione
Europeaq;

¢) l'doneitd fisica all'impiego:

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti pendali in corso;

f) i fitoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento e dell'Universitd che li ha
rilasciati;

Q) liscrizione all'albo professionale;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

) il consenso al traffamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti "sensibili* in ordine alla
comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalitd del Regolamento UE 2016/679
(privacy);

i) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordinamento dei servizi ed il rapporto di
lavoro nell'Ospedale cui il bando si riferisce;

L'aspirante deve inoltre dichiarare I'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) presso il quale
richiede che venga frasmessa primariamente ogni comunicazione relativa all'avviso, un recapito
telefonico e un indirizzo per linvio di eventuale posta cartacea (i candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo e recapito allOspedale, il quale non assume
alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso gli indirizzi e recapiti comunicati).

Alla domanda devono essere dllegati:

a) fotocopia di un valido documento di identitd;

b) tufte le certificazioni relative ai fitoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione
da parte della Commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come modificato
dal D.Lgs. n. 229/1999;

b) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmatfo. Nel curriculum
dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivitd svolte nell'ambito della disciplina a
selezione o di discipline equipollenti e dovranno essere indicate le sedi e le unitd operative in cui fali
attivitd sono state prestate;

¢) certificato rilasciato in data non antferiore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente awiso
attestante l'iscrizione all'albo dell’ordine professionale;

d) elenco dei documenti e dei fitoli presentati, numeratfi progressivamente in relozione al
corrispondente fitolo.

Si precisa che:

- non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiornamento o di formazione e le pubblicazioni,
edite a stampa, qualora non siano presentate con confestuale dichiarazione che tali copie sono
conformi all'originale in possesso del candidato;

-i contenuti del curriculum relafivi alla tipologia e alla quantitd delle prestazioni effettuate dal Candidato
non pPossono essere aufocertificati ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni
€ integrazioni;

- glli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare I'ente/azienda presso cui si & prestato o
si presta servizio, le qualifiche aftribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei periodi di affivitd e le
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tipologie di rapporto di lavoro.

I documenti allegati alla domanda non sono soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e tutta la documentazione allegata devono essere inviati in un unico file in formato
PDF, con una riscluzione minima che ne permetta I'agevole leggibiliid e comprensione dei
contenufi.

| beneficiar della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventudlmente necessario per l'espletfamento del colloquio
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitd di fempi aggiuntivi.

Modalita di selezione

La Commissione predisporrd una rosa di candidati idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina per quanto riguarda specificamente l'attivitd del S.ILM.T., con riferimento anche alle
esperienze professionali  documentate, nonché allaccertamento delle capacitd  gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti saranno in particolare valutate le aftivitd
professionali di studio, direzionali-organizzative formalmente documentate con riferimento:

1) alla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutfure presso le qudli il candidato ha svolio la
sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventudli specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla fipologia e alla quantitd delle prestazioni effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd aftinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italione o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei firocini obbligatori;

5) alla atfivitd didattica relativa a corsi di studi per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue diinsegnamento;

6) dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeftuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresl, la produzione scientifica streftamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri selettivi
nellaccettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica

La Commissione provvederd, con comunicazione a mezzo Posta Elettronica Certificata, a convocare |
candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale, attingendo dalla rosa dei candidati idonei predisposto
dalla Commissione ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, dei D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 229/1999.

Al sensi di quanto previsto dall'art. 15-quinquies, comma 5, del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come modiificato
dal D.Lgs. n. 229/1999, gli incarichi di direzione di struttura, semplice e complessa, implicano il rapporto
di lavoro esclusivo.

L'incarico ha una durata gquinguennale, con facoltd di innovo per lo stesso periodo o per un periodo
pit breve, previo superamento delle verifiche periodiche previste dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
cosi come modificato dal D.Lgs. n. 229/1999, dal D.Lgs. n. 286/1999.

Il frattamento economico & quello previsto per la qualifica oggetto del presente awviso pubblico dal
vigente CCNL ARIS-ANMIRS.

L'amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente awviso
nel rispetto delle norme dilegge.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalle vigenti norme in materia di tratftamento dei dati
personali (cd. Privacy) i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione
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all'awviso saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse
all'eventuale procedimento di conferimento dell'incarico.
Per eventudli chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale dell'Ospedale
"Moriggia-Pelascini” di Gravedona ed Uniti via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona ed Uniti (CO) (telefono
0344 -92111) ddlle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00, sabato e festivi esclusi.
Gravedona ed Uniti, 25 giugno 2024

Il Direttore Generale

Carla Nanni
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(schema esemplificativo di domanda di ammissione)

Al Direttore Generale
dell'Ospedale "Moriggia-Pelascini”
Via Pelascini, 3

22015  Gravedona ed Uniti (CO)

lI/la sotfoscrtfo/a ..
NATO/A A i (prov. di.......... il e residente in
.............................................. (prov.di..........) cap.........

Chiede
di poter partecipare dll'awiso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di durata
guinquennale din. 1 posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa - Unitd Operativa
SIM.T. - Servizio di Immunocematologia e Medicina Trasfusionale dell'Ospedale "Moriggia-Pelascini” di
Gravedona ed Uniti.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per il caso di
dichiarazione mendace e falsitd in atti, dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
owvero, di essere (per i cittadini appartenenti a uno Stato della UE) cittadino/a .................
2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
ovvero, di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo..............
3) di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
ovvero, di avere subito le seguenti condanne pendii................
owvero, di avere i seguenti procedimenti pendli in Corso..........cocvene.
4) di essere in possesso dei seguenti diplomi di laurea:

N conseguito presso............ | PPN
5) di essere in possesso dei seguenti del diplomi di specializzazione:
discCiplina di ..o CONSEQUITO PressSO ..ovvviieriieiiiiieie i

6) di essere iscritto all'ordine dei Medici Chirurghi aln................
7) di essere abilitato allesercizio della professione;
8) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

Profilo professionale
9) di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

10) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso la pubblica amministrazione;
11) di essere fisicamente idoneo/a dllo svolgimento delle mansioni relative al posto messo ad awviso;
12) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ...,

13) di dare il consenso al fraftamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti" sensibili" in
ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalitd del Regolamento
UE 2016/679, sulla privacy.

14) che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia fafta al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando I'Ospedale “Moriggia-
Pelascini” di Gravedona ed Uniti da qualsiasi responsabilitd in caso di sua irreperibilita:

15) che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n.
403;
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16) di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal presente awviso pubblico.
Data



