
 
 

COMUNE DI SENNA LODIGIANA  
(Provincia di Lodi)  

Via Dante n. 1-  Senna Lodigiana 
Tel. 0377-802900 

PEC:  comune.sennalodigiana@pec.regione.lombardia.it  

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE TECNICO ESPERTO, AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI CCNL 2019-2021 COMPARTO FUNZIONI LOCALI  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 22.03.2024 esecutiva con la quale si è provveduto 
all’approvazione del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE – PIAO- 2024-2026 – ai sensi 
dell’art. 6 del DL N. 80/2021, convertito con modificazioni in LEGGE N. 113/2021, in particolare la 
sezione 3.3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” nel cui ambito è prevista e contestualmente 
approvata la sezione programmazione triennale del fabbisogno del personale 2024-2026; 
-  la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 30.07.2024 esecutiva con la quale si è provveduto alla 
modifica del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE – PIAO- 2024-2026 – ai sensi dell’art. 
6 del DL N. 80/2021, convertito con modificazioni in LEGGE N. 113/2021, ed in particolare alla modifica 
della sezione 3.3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” nel cui ambito è prevista l’assunzione di n.1 
operatore esperto Area degli OPERATORI ESPERTI CCNL 2019-2021 (ex cat. B) a tempo pieno e 
indeterminato con decorrenza 01.01.2025, da effettuarsi mediante concorso pubblico, previo 
esperimento della procedura di mobilità obbligatoria; 
 
DATO ATTO che è stata attivata la procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e che sono scaduti 
i termini previsti dal comma 4 dello stesso articolo; 
 
VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 82 del 05.09.2024 con cui è stato indetto il 
concorso pubblico per la copertura del posto di cui all’oggetto ed è stato approvato lo schema del 
presente bando di concorso;  
 
VISTO il D.  Lgs. n. 198/2006 e l’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 sulle pari opportunità;  
 
VISTA la legge n. 68/1999;  
 
VISTO il D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTO il DPR 487/1994;  
 
VISTO l'art. 4 comma 6 del D.L. 101/2013, convertito con modifiche nella legge 125/2013;  
 
VISTO il C.C.N.L. Comparto FUNZIONI LOCALI;  
 
VISTO il vigente Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (parte II) recante norme inerenti 
le “procedure di accesso all’impiego”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 
10.04.2012; 
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RENDE NOTO 
 

Art. 1 – OGGETTO 
E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 “OPERATORE TECNICO ESPERTO” AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI nuovo 
CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali. 

 
L’amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi della Legge n. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
Sul posto messo a concorso il Comune di Senna Lodigiana matura la riserva dello 0,30% per i volontari 
delle FF.AA., congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e comma 4, e dell’art. 678, 
comma 9 del D.Lgs. 66/2010, pertanto non vi è il superamento di un’unità. 
 
Il Comune di Senna Lodigiana con la presente assunzione matura la riserva 0,15% di posto a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, e che tale riserva, 
insieme a quella già maturata ad oggi pari allo 0,15%, non determina il superamento dell’unità. 

 

Art. 2 – PROFILO PROFESSIONALE 

IL vincitore del concorso dovrà svolgere le seguenti attività tipiche del Personale dell’area degli Operatori 
esperti: 

- interventi da operaio edile (ripristino intonacatura di murature, piccole riparazioni di pavimentazione 
stradale, posa di segnaletica verticale, attività di rifinitura interna ed esterna di intonaci e tinteggiature); 

- interventi di manutenzione del verde (gestione del verde urbano, trattamenti fitosanitari, utilizzazione 
attrezzature da giardinaggio, pulizia aree verdi e giardini, svuotamento cestini); 

- Interventi di piccola manutenzione di impianti idraulici  

- Pulizia strade  
 
Il profilo oggetto della presente selezione prevede il possesso delle conoscenze e capacità, come sotto 
meglio descritte : 
 
Fattori per la definizione del 

profilo di competenza 

Descrizione di base 

Conoscenze Discrete conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo 
operativo, di natura tecnico-manutentiva di supporto, la cui 
base teorica è acquisibile con la scuola dell’obbligo 
accompagnata da una specifica qualificazione professionale. 
Discrete conoscenze tecniche ed organizzative relative a 
procedure operative specifiche del settore di riferimento e delle 
tipologie di servizi erogati dallo stesso, nonché capacità di 
utilizzo degli strumenti, anche tecnici, informatici e digitali 
necessari al corretto svolgimento delle attività. 

Capacità tecniche Capacità pratiche necessarie a risolvere problemi operativi, 
valutando le diverse possibili soluzioni, utilizzando metodi, 
strumenti, materiali e informazioni nonché strumenti tecnici e 
automezzi necessari al corretto svolgimento delle attività. 
Flessibilità operativa. 
Capacità di analisi. 
Orientamento ai risultati. 

Capacità comportamentali Responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi processi 
produttivi/amministrativi. 
Responsabilità di portare a termine compiti assegnati, di 
completare attività di lavoro adeguando i propri comportamenti 
alle circostanze che si presentano. 
Capacità di gestire relazioni organizzative interne di tipo 
semplice anche tra più soggetti interagenti. 
Capacità di gestire relazioni esterne, con altre istituzioni, di tipo 
indiretto e formale e relazioni con l’utenza di tipo diretto e 
formale. 



Autonomia nell’ambito di prescrizioni istruttorie di massima 
anche in relazione alla scelta delle soluzioni possibili e al 
relativo utilizzo delle risorse affidate. 
Collaborazione attiva segnalando, quando necessario, ostacoli o 
difficoltà esistenti, attivandosi e collaborando per la rimozione 
degli stessi. 
Affidabilità e costanza. 
Capacità di lavorare con gli altri. 

 

 

Art.3 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al personale assunto in esito al presente avviso, verrà applicato il trattamento economico fondamentale 
ed accessorio previsto dalla normativa vigente e dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale 
di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni locali 2019-2021, per l’area degli OPERATORI 
ESPERTI. 
Tale trattamento economico, è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite 
dalle vigenti disposizioni di legge.  
All’assunto saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle leggi e dai 
regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego 

 
Art. 4 – NORMATIVA DELLA SELEZIONE 
Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice Civile, 
dal Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, dal Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, dai 
Contratti Collettivi Nazionali Comparto Regioni ed Autonomie Locali e Comparto Funzioni Locali, nonché 
dai                                                     Contratti Decentrati Integrativi personale non dirigente vigenti nel tempo. 
L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento 
sul lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001. 
La selezione pubblica è disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e 693/96, dalle successive 
ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la materia, dal Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi dell’Ente e dal presente bando. 
La selezione prevede lo svolgimento di una prova preselettiva (se iscritti più di trenta candidati) e di 
prove volte all’accertamento dei requisiti richiesti dal profilo professionale da ricoprire. Le modalità di 
svolgimento garantiscono l’imparzialità, l’economicità e la celerità, oltre all’efficacia e all’efficienza 
dell’azione amministrativa. 
La Commissione Esaminatrice potrà essere composta da tecnici esperti scelti tra Segretari Comunali, 
Dirigenti e Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche, Psicologi ed altri esperti interni od estranei alla 
stessa Amministrazione Comunale. Almeno un terzo dei posti dei componenti la Commissione, salvo 
motivata impossibilità, sarà riservato alle donne in conformità all’art. 57 - comma 1 - lettera a) del 
Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001. 
 

Art. 5 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 
Al fine dell'ammissione alla selezione, i soggetti devono possedere i seguenti requisiti: 
a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino degli Stati 
membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi 
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione 
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
b) età non inferiore agli anni 18; 
c) godimento dei diritti politici e civili. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere 
dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza; 
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
e) assenza di procedimenti penali in corso ed assenza di condanne penali definitive per delitti non 
colposi preclusive all’accesso all’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché non essere stati 
sottoposti a misure di prevenzione di cui alla legge n. 575 del 31.5.1965; 



f) non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e se dipendente di 
pubblica amministrazione di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la 
scadenza dell’avviso di selezione, né di avere in corso procedimenti disciplinari; 
g) essere fisicamente idonei all’impiego. Prima della nomina l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione pubblica e/o i candidati risultati idonei. 
La visita di controllo potrà essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi 
del Decreto Legislativo 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, allo scopo di accertare che i 
vincitori abbiano l’idoneità fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto. 
Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si darà luogo alla nomina, senza rimborsi 
o indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari 
richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione; 
h) possesso del seguente titolo di studio: diploma di licenza conclusiva del primo circolo di istruzione 
(licenza media) e attestazione di qualifica professionale biennale o triennale o di titolo superiore 
attinente il posto messo a concorso. In assenza di attestato di qualifica professionale o di titolo superiore, 
esperienza professionale di durata almeno triennale, anche se non continuativa, maturata presso datori di 
lavoro pubblici o privati (lavoro autonomo e/o Dipendente o quale impresa artigiana) nei settori attinenti 
al posto da ricoprire. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, deve aver ottenuto, entro la 
data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza al titolo di studio richiesto, rilasciata dalle 
competenti autorità. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di 
scadenza del presente bando di concorso e devono permanere anche al momento dell’assunzione: 
i) patente di guida categoria B e disponibilità a guidare i mezzi dell’Ente; 
l) conoscenze scolastiche della lingua inglese; 
m) conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
n) adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea non italiani). 
 
Tutti i requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda di partecipazione, salvo diversa specificazione. L’accertamento della mancanza anche di 
uno solo dei requisiti per l’ammissione, determina, in qualunque momento, l’esclusione dalla procedura.  

 

Art. 6 – DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compilata sul portale “InPA”, ed inviata 
esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento” all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/ seguendo  i seguenti passaggi : 

 
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 
b) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 
c) compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando unitamente a tutte le 
dichiarazioni in esso contenute;  
d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il 
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non 
risulterà presentata). 
 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. 
In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 
prive di effetto.  

 
Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella piattaforma InPa 
(https://www.inpa.gov.it/). Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.  
Oltre questo termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso di 
invio. 
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione 



delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. L’Amministrazione non assume responsabilità per il mancato 
funzionamento del Portale del Reclutamento (InPa). 

 
Non saranno ammesse alla procedura di concorso le domande: 

a) dalle quali non risulti, in capo al candidato, il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione; 
b) prive della sottoscrizione autografa della domanda; 
c) pervenute fuori termine. 
 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare ed autocertificare sotto la propria 
personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 
a) nome e cognome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) residenza; 
e) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti 
nella Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E.; 
f) godimento dei diritti politici e civili; 
g) Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
h) eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi siano procedimenti penali in corso, 
ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso; 
i) di non essere sottoposto a misure di prevenzione né di esserlo mai stato; 
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127 - 1° comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957; 
k) di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e se dipendenti di una 
pubblica amministrazione di non aver riportato negli ultimi due anni precedenti la scadenza dell’avviso di 
selezione sanzioni disciplinari, né di avere in corso procedimenti disciplinari; 
l) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego, ovvero di essere stato riconosciuto invalido 
precisando tipologia e percentuale di riduzione della capacità lavorativa; 
m) di aver ottenuto la licenza della scuola dell’obbligo con l’indicazione dell’anno e del luogo dove è stata 
conseguita; 
n) attestato di qualifica professionale o di specializzazione biennale o triennale con attinenza al posto 
messo a concorso (area edilizia, impiantistica, manutentiva) ovvero indicazione delle prestazioni 
lavorative già svolte, con l’indicazione del periodo, del datore di lavoro e delle mansioni; 
o) il possesso della patente di categoria “B” con l’indicazione della scadenza e la disponibilità a 
guidare i mezzi di proprietà dell’Ente; 
p) se cittadino straniero, buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 
q) gli eventuali titoli che danno diritto di riserva o di preferenza a parità di punteggio; 
r) di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di selezione pubblica, nonché da 
leggi e  regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dai vigenti C.C.N.L. 
s) di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportino sanzioni penali cui fa rinvio 
l’art. 76D.P.R. 445/2000; 
t) il domicilio, completo di ogni tipologia di recapito anche mobile e di posta elettronica ordinaria e/o 
certificata, presso il quale devono, ad ogni effetto, essere trasmesse le comunicazioni relative alla 
selezione, dando atto che, in carenza della suddetta indicazione, le comunicazioni saranno inoltrate 
presso la residenza dichiarata al precedente punto d); 
u) la conoscenza della lingua inglese a livello scolastico; 
v) la capacità di utilizzo di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 
Internet, Outlook); 
w) i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.2.1992, n. 104, devono specificare nella 
domanda di partecipazione, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario di cui abbisognano per 
l’espletamento delle prove e l’eventuale necessità, in deroga, di tempi aggiuntivi. 
o) l’indicazione dell’eventuale titolarità delle riserve di cui all’art 1 del bando 
p) consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e Regolamento Europeo n. 
679/2016 
q) Di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valutazione, di cui sia titolare, ai sensi 
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii. con specifica indicazione del titolo. I titoli devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. La mancata 



dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;  
 
L’adozione delle misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, 
sulla base della documentazione esibita, delle modalità con cui si svolgeranno le prove e del tipo di 
prova; 

 

I concorrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione al concorso la seguente documentazione:  

 

a. Decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver 
attivato la procedura per la emanazione del Decreto di equivalenza di cui all’art    38, comma 3 del 
Dlgs n. 165/2001    

b. Per i soggetti diversamente abili o con DSA che richiedano diverse modalità/tempistiche per 
sostenere le prove: certificazione di apposita struttura sanitaria in ordine agli ausili necessari. 

 
 
ART. 7 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 
La Commissione giudicatrice del concorso sarà composta da tre componenti e verrà integrata, se 
necessario, da uno o più membri esperti per la verifica delle idoneità previste in materia di utilizzo delle 
tecnologie informatiche e conoscenza della lingua straniera. 
 
Art. 8 – AMMISSIONE O ESCLUSIONE DAL CONCORSO – REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE  
L’Amministrazione procede all’ammissione dei candidati in esito all’istruttoria delle domande di 
partecipazione pervenute entro il termine di scadenza 
 
Le domande di ammissione che presentino irregolarità sanabili potranno essere regolarizzate, a 
giudizio insindacabile della Commissione Esaminatrice, entro il termine tassativo che si riterrà di 
stabilire. 
Sono considerate irregolarità sanabili: 
- imperfezione (per incompletezza o irregolarità di formulazione) di una o più dichiarazioni da 
effettuarsi                                                                              nella domanda relative ai requisiti prescritti. 
 

E’ causa di esclusione immediata, il verificarsi di una delle seguenti cause: 
 domande pervenute fuori termine; 
 la mancanza o il difetto dei requisiti soggettivi prescritti dal bando; 
 la mancata sottoscrizione autografa della domanda di ammissione; 
 la mancata allegazione del documento di identità 
 la mancata regolarizzazione della domanda come indicato al comma precedente 

 

Agli aspiranti ammessi, esclusi o ammessi con riserva verrà data comunicazione. pubblicazione 
sul sito internet del Comune di Senna Lodigiana, sezione Amministrazione Trasparente , 
sottosezione Bandi di Concorso e sul portale https://www.inpa.gov.it/. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente dalla 
inesatta indicazione dell’indirizzo da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo stesso, né per eventuali disguidi postali derivanti da cause di forza maggiore. 
 
Art. 9 – PROVA DI PRESELEZIONE 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero 
delle domande di concorso presentate risulti superiore a 30. 
La preselezione consisterà in un test sulle materie d’esame indicate nel successivo art. 12 e domande 
di                                                     tipo attitudinale (domande di logica e cultura generale), costituito da quesiti a risposta multipla. 
Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 10 classificati alla prova 
preselettiva, includendo comunque i pari merito al 10 posto che abbiano riportato una valutazione non 
inferiore a 21/30. 
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine 
dell’ammissione alla successiva prova pratica e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale 
di merito. 
 

Art. 10 – PUNTEGGIO DISPONIBILE E VOTAZIONE COMPLESSIVA 

https://www.inpa.gov.it/


La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 60 punti ripartito fra le varie 
prove d’esame come segue: 
- prova pratica - operativa punti 30 
- prova orale - colloquio punti 30 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale – colloquio esclusivamente quei candidati che abbiano 
riportato nella valutazione della prova pratica una votazione di almeno 21/30. 
La prova orale – colloquio si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale, da esprimersi in /60 sarà dato dalla somma del voto attribuito nella valutazione 
della  prova pratica al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 
 
Art. 11 – DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
Mediante apposito avviso da pubblicarsi sul sito web del Comune www.comune.sennalodigiana.lo.it e 
sul portale del Reclutamento INPA, entro i 15 (quindici) giorni successivi alla scadenza del 
presente bando verranno comunicati il calendario delle prove d’esame e le sedi di svolgimento 
ed ogni utile consiglio per agevolare il raggiungimento delle sedi d’esame, o, comunque, avvisi di 
eventuali differimenti o variazioni. 
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro che 
non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame saranno considerati 
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 
maggiore o comunque non direttamente imputabili all’aspirante. 
Dell’ammissione alla prova orale - colloquio verrà data comunicazione mediante affissione degli esiti 
sul sito web del Comune e tramite pubblicazione sul portale INPA nel giorno che sarà comunicato ai 
concorrenti durante lo svolgimento della prova pratica. 
 
Art. 12 – PROGRAMMA E PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze e delle capacità 
comportamentali richieste dal profilo da ricoprire  
 
Prova pratica – operativa 
La prova pratica – operativa consiste nella verifica della capacità di utilizzo dei mezzi e/o delle 
attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, nello svolgimento di opere manutentive 
nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, idrauliche, anche con l’utilizzo di attrezzature 
tecniche ed, in generale, di tecniche di costruzione, installazione, manutenzione e riparazioni murarie e 
stradali. 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale esclusivamente quei candidati che abbiano riportato nella 
prova pratica una votazione di almeno 21/30. 
 
Prova orale - colloquio 
La prova è costituita da un colloquio con la Commissione Giudicatrice che procederà, oltre 
all’accertamento delle conoscenze sulle seguenti materie d’esame, anche alla valutazione delle capacità 
comportamentali richieste dal profilo da ricoprire   
Interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali, manufatti in ferro, aree a verde, 
compreso i cimiteri; 
- Uso di attrezzature per interventi manutentivi; 
- Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale; 
- Codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento; 
- Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e dispositivi 
di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e vibrazione), 
sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori 
stradali; 
- Diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente 
 
Nel corso della prova orale si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua straniera e 
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse 
e potrà prevedere anche l’utilizzo di strumenti informatici.  
L’accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell’uso delle applicazioni informatiche più 
diffuse si conclude con un giudizio di cui la Commissione tiene conto in sede di valutazione complessiva 
della prova orale. 
 
Per i candidati stranieri si valuterà anche la conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 



Ai sensi D.P.R. 693/1996 la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. 
 
Art. 13 – GRADUATORIA DI MERITO ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE 
La Commissione giudicatrice formerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva riportata da ciascuno di essi e con l’osservanza, a parità di merito, delle 
preferenze di cui al successivo art. 15. 
In assenza di titoli di preferenza o in caso di parità tra i candidati di titoli di preferenza, a parità di 
punteggio conseguito nelle prove di merito sarà considerata d’ufficio la precedenza del candidato di età 
anagrafica più giovane. 
Divenute esecutive le determinazioni che approvano gli atti del concorso e ne determinano i vincitori, a 
ciascun concorrente utilmente collocato in graduatoria verrà data comunicazione dell’esito dallo stesso 
conseguito. 
Per i concorrenti che siano in posizione utile per l'assunzione dovrà essere accertato, da parte 
dell’Amministrazione, il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso al pubblico impiego. A tal fine 
l’Amministrazione, previa verifica della documentazione in suo possesso e nel rispetto della legge 
127/1997 e del D.P.R. n. 445/2000, inviterà gli interessati a produrre le necessarie dichiarazioni 
sostitutive di certificazione ovvero, per gli atti esclusi dall’ambito dell’autocertificazione, i relativi 
documenti con le modalità e nei termini fissati nella lettera raccomandata di avviso. 
Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che sostituisce l’atto di nomina, e la presa di 
servizio da parte del vincitore è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni contrattuali 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune anche per le cause 
di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’ in ogni caso condizione risolutiva del 
contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce 
il presupposto. 
Il vincitore che, a meno di giustificato impedimento - apprezzato a giudizio insindacabile 
dell’Amministrazione – non produrrà i documenti richiesti nei termini prescritti o non assumerà effettivo 
servizio nel giorno indicato nel contratto, sarà dichiarato decaduto ed il contratto, ancorché stipulato, 
sarà rescisso. 
Il candidato dichiarato vincitore è assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale del posto 
messo a concorso per la durata e secondo le modalità previste dai contratti collettivi di lavoro vigenti nel 
tempo. 
La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati 
alla effettiva possibilità per il Comune di costituire il relativo rapporto di lavoro in relazione alle 
disposizioni di legge in materia di facoltà assuntive di personale dipendente da Enti Locali vigenti al 
momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
 
ART. 14 -VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria del concorso rimane efficace per un termine di due anni dalla data di pubblicazione e 
comunque non oltre il periodo massimo eventualmente fissato da inderogabili disposizioni di legge in 
materia, e possono essere utilizzate per l’eventuale copertura di posti che si venissero a rendere 
successivamente vacanti e disponibili fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo l’indizione del 
concorso. 
Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo 
determinato, pieno o parziale, nel rispetto delle disposizioni legislative in materia di assunzioni vigenti 
all’atto di utilizzo della graduatoria; tali assunzioni non pregiudicano il diritto all’assunzione di cui al 
comma precedente. 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 
 

ART. 15- TITOLI DI PREFERENZA 
Nella formazione della graduatoria a parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, come 
modificato dal DPR 82/2023, si applicheranno le seguenti preferenze:  
 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti 
la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da 
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 



ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione 
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 
p) minore età anagrafica. 
 

L’omessa dichiarazione nella domanda dei suddetti titoli escluderà il candidato dal beneficio. 
 
Ai fini dell'applicazione dell'art. 6 del DPR 487/1994 e s.m.i (equilibrio di genere) si specifica che il 
personale in servizio al 31/12/2023, risultava essere pari a 7 unità, delle quali n. 2 di genere maschile 
(28,57%) e n. 5 unità di genere femminile (71,42%). Essendo il differenziale tra i generi, in percentuale, 
pari al 42,85% e, pertanto, superiore al limite del 30% stabilito nel citato art. 6, nel presente bando trova 
applicazione il titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lett. o) del suddetto decreto in favore del 
genere maschile. 
 
 
Art. 16 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, come modificato dal Decreto Legislativo 101/2018, e al Regolamento UE 
679/2016, i dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere 
inseriti in banca dati e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla predetta legge, per i necessari 
adempimenti che competono all’Unità Risorse Umane ed alla Commissione Esaminatrice in ordine alle 
procedure di esame nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa 
comunitaria. I dati personali in questione saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge e con 
l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 
riferiscono, garantendo la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al 
Responsabile del Procedimento.  
 
I dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati negli 
archivi magnetici/cartacei per il tempo necessario ad assolvere le motivazioni per le quali sono stati 
richiesti. 
 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Senna Lodigiana, con sede in Via Dante n.1 Senna 
Lodigiana, nella persona del suo Rappresentante legale pro tempore. 
 
Responsabile del trattamento dei dati è la Dott.ssa Martina Corvi  – Responsabile del servizio personale. 
 
Art. 17 – DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa citata al precedente art. 3 e 
comunque la generale normativa vigente in materia ed il Codice Civile. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente bando di selezione 
pubblica a suo insindacabile giudizio, prima dell’espletamento della stessa, senza che i concorrenti 
possano vantare pretese o diritti di sorta. 
 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26


 
Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi al l ’Ufficio Personale del Comune, nei giorni ed ore 
d’ufficio tel. 0377-802900 email ragioneria@comune.sennalodigiana.lo.it 
Ai sensi delle Leggi 241/1990 e seguenti si informa che il Responsabile del Procedimento relativo 
alla  selezione in oggetto è la Dott.ssa Martina Corvi  – Responsabile del servizio personale. 
 
Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro il 31 dicembre 2024. 
 

 
 
Il Responsabile del servizio personale  

Dott.ssa Martina Corvi 


