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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
SPECIALISTA IN ATTIVITA’ CULTURALI
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE)
CON FUNZIONI DI CONSERVATORE DELLA SEZIONE DI ZOOLOGIA
DEL MUSEO DI SCIENZE NATURALI

COMUNE DI BRESCI A

Conune di

Brescia - PG

Protocol | o N. 0310443/2024 del 23/09/2024

Firmatario: SILVIA ZANOTTI

LA RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

- vista la determinazione dirigenziale n. 2167 del 5.9.2024 con la quale é stato approvato il
presente bando in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026,
approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 22 del 30.01.2024, quale sottosezione
3.3. del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

- vista la determinazione dirigenziale n. 2194 del 10.9.2024 con la quale é stato rettificato il bando
di concorso;

- dato atto che per il posto messo a concorso € stata esperita la procedura di cui all’art.34 bis del
D.Lgs n. 165/2001;

rende noto che

e indetto un concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel
profilo professionale di SPECIALISTA IN ATTIVITA’ CULTURALI (Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione) per la gestione scientifica della sezione di zoologia del Museo di Scienze Naturali
e per la realizzazione di progetti di conservazione, tutela e valorizzazione del capitale faunistico.

ART. 1 — DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Lo Specialista in attivita culturali & un profilo professionale inserito nell’area contrattuale dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione, con riferimento al C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali
stipulato in data 16.11.2022. Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei
processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che, nel quadro di
indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita
delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture
organizzative.
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Di seguito vengono descritte attivita, conoscenze, competenze, ruolo e relazioni proprie del profilo
professionale di Specialista in attivita culturali, con funzioni di Conservatore della Sezione di
Zoologia del Museo di Scienze Naturali, in linea con la DGR 20/12/2022 N. 7/11643.

Attivita

Lo Specialista in attivita culturali, deputato alla gestione scientifica della sezione di zoologia del

Museo di Scienze Naturali, cura I'aspetto organizzativo, progettuale e scientifico della relativa

sezione museale, in particolare del suo patrimonio zoologico, attraverso la conservazione, la

catalogazione e la digitalizzazione delle collezioni, lo studio, la ricerca, e la realizzazione di attivita
educative, didattiche, divulgative ed editoriali.

In particolare si occupa di:

— gestire il patrimonio zoologico del Museo: inventario generale, consistenza, stato di
conservazione, catalogazione e digitalizzazione delle collezioni;

— definire un piano di conservazione, manutenzione e restauro delle collezioni;

— raccolta, analisi e monitoraggio di dati attraverso ricerche estese al territorio della Provincia di
Brescia e ad aree bio-geograficamente affini, con particolare riferimento alle aree prealpine, al
Parco delle Colline di Brescia e al Parco delle Cave di San Polo e Buffalora, anche attraverso la
stesura e I'applicazione di protocolli per la salvaguardia della biodiversita zoologica;

— offrire consulenza e supporto scientifico ai settori interni del Comune di Brescia ed enti esterni;

— gestire il personale tecnico inquadrato in aree inferiori e i volontari assegnati alla sezione;

— progettare e realizzare attivita espositive, educative, didattiche e di divulgazione anche in
collaborazione con soggetti esterni; di tali attivita ne cura altresi la definizione delle azioni, fasi
temporali, stima dei costi e di eventuali strumenti di finanziamento e partnership

— predisporre atti e provvedimenti amministrativi, anche complessi, di sua competenza.

Conoscenze

- ottime conoscenze generali in ambito biologico, naturalistico e in materia di valorizzazione del
patrimonio di beni naturalistici;

- ottime conoscenze specialistiche in zoologia, genetica animale, etologia, ecologia e
conservazione della biodiversita animale, anatomia comparata dei principali gruppi di
invertebrati e vertebrati, norme e legislazioni specifiche di settore, eco-fisiologia animale e
citologia, antropologia, conservazione del patrimonio faunistico, zoogeografia;

- adeguate conoscenze in ambito giuridico-amministrativo, economico finanziario e project
management;

- adeguata conoscenza del Codice dei Contratti, nonché del procedimento amministrativo e della
normativa relativa alla protezione dei dati personali e tutela della Privacy;

- adeguata conoscenza dell’Ordinamento degli Enti Locali e delle norme applicate alla Pubblica
Amministrazione;

- conoscenza della lingua inglese livello A2;

- ottime conoscenze informatiche per la gestione dei siti internet, per I'utilizzo dei programmi del
pacchetto Office, della posta elettronica e per I'utilizzo di specifici software gestionali e di portali
informatici per la consultazione, la trasmissione e la pubblicazione di dati.

Competenze

— competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;
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— competenze in ambito di progettazione dei servizi culturali e capacita di applicare un’ampia
gamma di metodi, prassi, procedure e strumenti di analisi in modo consapevole e selettivo;

— capacita di garantire adeguati livelli di qualita dei servizi erogati;

— capacita di garantire la conformita degli obiettivi conseguiti in proprio e da altre risorse,
identificando e programmando interventi di revisione e sviluppo;

- capacita di comunicazione e divulgazione scientifica.

Comportamenti, ruolo e relazioni

— Piena autonomia nell’ambito di importanti e differenti processi di lavoro nell’applicazione di
modelli teorici e fattispecie disciplinate dalla dottrina di settore;

— Responsabilita e gestione completa dei processi e attivita di competenza, dalla fase di istruttoria
alla produzione di decisioni e atti finali;

— Responsabilita correlata alla correttezza sia formale che sostanziale dellattivita svolta, sia
propria che complessivamente dall’'unita organizzativa di appartenenza;

- Orientamento all’aggiornamento continuo e attitudine al problem solving;

— Responsabilita correlata alla corretta elaborazione e protezione di dati e informazioni
relativamente ai processi di competenza;

- Responsabilita correlata alla correttezza, anche ai fini dell’anticorruzione, e alla trasparenza
dell’attivita amministrativa di propria competenza;

— Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa;

— Costanti rapporti con altri uffici e unita organizzative al fine di gestire processi amministrativi
intersettoriali;

— Relazioni esterne dirette, con altre istituzioni private e pubbliche, anche con funzioni di
rappresentanza istituzionale.

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei requisiti di seguito

indicati.

1. TITOLO DI STUDIO. E necessario essere in possesso di una delle seguenti lauree di cui al D.M.
270/2004, o delle corrispondenti lauree di cui all’ordinamento D.M. 509/99 o all’ordinamento
previgente come da tabelle allegate al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009:

Laurea triennale (DM 270/04) appartenente alle seguenti classi:
» classe LO2 Biotecnologie
» classe L13 Scienze biologiche
» classe L32 Scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura;
Laurea magistrale (DM270/04) appartenente alle seguenti classi:
» classe LMO06 Biologia
» classe LMO7 Biotecnologie agrarie
» classe LMO08 Biotecnologie industriali
» classe LMO09 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche;
 classe LM60 Scienze della Natura;
» classe LM75 Scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio;
» classe LM 73 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali.
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nonché titoli equiparati e/o equipollenti ai sensi delle normative vigenti.

L’eventuale equipollenza o equiparazione del titolo di studio deve essere precisata mediante
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato.
Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituzioni Universitarie statali o legalmente
riconosciute dal sistema italiano di istruzione universitaria.

| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere
lammissione con riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio,
dichiarando espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l'iter procedurale
previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al
Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di scadenza del bando. Il Decreto di
riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di assunzione (il modulo
per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica: www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controllimodulistica). Il Dipartimento della
funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del
concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta
pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell’universita e della ricerca
ovvero al Ministero dell'istruzione.

. CITTADINANZA: essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli

stati membri del’lUnione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti

alla Repubblica. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione

Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini stranieri devono possedere, ai fini

dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ETA’: avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI: | candidati non devono essere stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e quindi devono essere regolarmente iscritti nelle liste elettorali del
Comune di residenza;

ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL’ACCESSO ALL’'IMPIEGO: Per la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione € necessario:

a) non aver riportato condanne penali € non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; in particolare € necessario non avere
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.Igs. n.
165/2001;

b) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né essere stati licenziati a seguito di procedimento
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disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985).

IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO. E necessario essere in possesso, per quanto se ne & a
conoscenza, dellidoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione sottoporra a visita medica i
vincitori del concorso, ai sensi della normativa vigente, al fine di verificare I'idoneita alle mansioni
proprie dello Specialista in Attivita Culturali. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120,
la condizione di non vedente é causa di inidoneita fisica per ’'adempimento dei compiti
specifici attribuiti al profilo professionale da conferire principalmente per quanto attiene
le attivita di inventariazione, catalogazione, conservazione e allestimento delle collezioni,
la sorveglianza delle sale, nonché I'integrita del patrimonio.

Possesso della PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B in corso di validita.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Per poter partecipare al concorso € necessario altresi:

1.

essere muniti di Identita Digitale (SPID, CNS, CIE, eIDAS);

2. effettuare il pagamento di € 10.00, quale contributo per la partecipazione al concorso; il

pagamento deve essere effettuato tramite PAGO PA nellambito della procedura di iscrizione
online. L’importo versato non & rimborsabile in nessun caso e per nessuna ragione, ai sensi
dellart. 21 c. 7 del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali — Modalita
di accesso agli impieghi, disciplina delle procedure selettive e profili professionali — del Comune
di Brescia.

ART. 3 - RISERVE DI POSTI

Tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, comma1i, del D.P.R. 487/1994, le riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini, vengono applicate come segue sul posto oggetto del
presente bando:

1.

la riserva a favore dei soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99,
si applica solo qualora il Comune di Brescia, all’atto dell’assunzione del vincitore del
concorso, sia obbligata all'assunzione di persone disabili; in tal caso il posto bandito e
riservato al soggetto disabile risultato idoneo che risulti iscritto negli appositi elenchi istituiti
presso gli Uffici Provinciali per il Collocamento Mirato e risulti disoccupato sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia
all'atto dell'immissione in servizio.

la riserva del 30% prevista dagli artt. 1014 e 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 s.m.i. a
favore dei Militari volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio
permanente e a favore dei Militari ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta: non puo operare
integralmente o parzialmente in quanto da luogo ad una frazione di posto che verra cumulata

Settore Risorse Umane - Servizio Assunzioni —

Piazza della Loggia, 3 - 25121 Brescia - Tel. 030.2978314 — 8316 — 8317 — 8318 — 8319 — 7370 — 8387

email assunzioni@comune.brescia.it — PEC assunzioni@pec.comune.brescia.it
P.IVA e C.F. 00761890177

Pagina5



—_—

%

'_1:“':‘.,“.'11.;‘:
-
¥ e --1'1.
COMUNLE I

BRESCIA

ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di
assunzione;

3. lariserva del 15% prevista dell’art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017 a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito: non puo operare integralmente
o parzialmente, perché' da luogo ad una frazione di posto che verra cumulata con altre frazioni
gia originate o che si dovessero originare nei prossimi concorsi.

ART. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO E WELFARE AZIENDALE

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
“Funzioni Locali” & costituito da:

stipendio tabellare (alla data odierna € 23.212.35 lordi annui);

indennita di comparto (alla data odierna € 622,80 lordi annui);

132 mensilita;

trattamento economico accessorio se dovuto;

altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche caratteristiche
della effettiva prestazione lavorativa.

YVVVYYVY

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Al fine di accrescere il benessere dei dipendenti, il Comune di Brescia ha attivato servizi agevolati
con le societa e gli enti partecipati, tra cui:

Brescia Mobilita per abbonamenti al trasporto pubblico locale;

A2A Life Company per forniture luce e gas ed efficientamento energetico domestico;
Centro Sportivo S. Filippo per I'utilizzo degli impianti sportivi;

Fondazione Brescia Musei, Teatro Grande e Centro teatrale bresciano per I'acquisto di
biglietti per mostre o spettacoli;

Associazione Filarmonica Isidoro Capitanio per liscrizione a corsi di musica, anche se per
familiari;

Farcom per I'acquisto di prodotti farmaceutici e servizi di screening e analisi;

Spedali Civili di Brescia per visite specialistiche e servizi di diagnostica strumentale;
Sportello Benessere per il servizio di ascolto e supporto psicologico;

Educare in Comune e CFP Zanardelli per il servizio di affiancamento formativo e/o
potenziamento delle competenze per dipendenti o gruppi di lavoro.

VVVY YV VVVV

ART. 5 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata dal
Responsabile del Settore Risorse Umane e avverra sulla base di:

1. Una eventuale preselezione a carattere professionale-attitudinale da effettuarsi solo
qualora il numero dei candidati ammessi a partecipare al concorso sia superiore alle
50 unita;

2. Una prova orale.

L’eventuale PRESELEZIONE, che non & prova d’esame, consistera nella compilazione di test a
risposta multipla a carattere professionale-attitudinale e verifichera:
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» generiche capacita di ragionamento di tipo induttivo-associativo, logico e numerico;

» la rispondenza dei candidati alle caratteristiche richieste dal ruolo da ricoprire, cosi come
indicate all’art. 1 del presente bando;

» la conoscenza di base degli argomenti indicati all’art. 6 del presente bando;

* la conoscenza delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici
(videoscrittura, fogli elettronici e database);

Per I'effettuazione della prova preselettiva la commissione esaminatrice potra essere coadiuvata da
una Societa specializzata in selezione del personale la quale gestira la correzione automatizzata dei
test sulla base dei criteri stabiliti dalla commissione stessa.

La determinazione del numero di domande utile ai fini dell’effettuazione della preselezione € definita
non conteggiando coloro che sono esonerati dalla preselezione ai sensi del successivo paragrafo.

Sono esonerati dalla preselezione e quindi ammessi direttamente all’effettuazione della prova orale:

- i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all’80% ai sensi dell’art. 20 comma 2bis
della Legge n. 104/92;

- i candidati che abbiano prestato servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Brescia
per almeno 24 mesi, inquadrati nell’Area contrattuale immediatamente inferiore a quella del
posto messo a selezione e appartenenti ad un profilo con mansioni attinenti a quelle del
posto messo a selezione, ai sensi dellart. 11 comma 2, lett. a) del Regolamento
sul’'Ordinamento degli Uffici e dei servizi Modalita di accesso agli impieghi, disciplina delle
procedure selettive e profili professionali del Comune di Brescia;

- i candidati che abbiano prestato servizio a tempo determinato nel Comune di Brescia nello
stesso profilo professionale del posto messo a concorso per un periodo di almeno 36 mesi
nei cinque anni precedenti la data di scadenza di presentazione della domanda, ai sensi
dellart. 11 comma 2, lett. a) del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei servizi
Modalita di accesso agli impieghi, disciplina delle procedure selettive e profili professionali
del Comune di Brescia.

In base all’esito della prova preselettiva, verra stilata una graduatoria di merito ammettendo alla
PROVA ORALE i primi 15 candidati, oltre quelli classificati ex aequo all’'ultima posizione utile prevista
e a quelli esonerati dalla preselezione ai sensi del paragrafo precedente.

Il punteggio conseguito nella eventuale preselezione non concorre alla formazione della graduatoria
finale di merito.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio selettivo individuale semi-strutturato
riguardante gli argomenti indicati al successivo art. 6 e mirato a verificare, anche attraverso
'approfondimento e la valutazione del curriculum formativo e/o professionale, 'adeguatezza del
candidato a svolgere nel modo ottimale la mansione oggetto della procedura selettiva nonché i
principali aspetti relativi a capacita personali, comportamenti organizzativi e motivazioni. Durante la
prova orale si procedera altresi ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

La commissione esaminatrice, al fine dell’accertamento delle competenze, potra avvalersi della
collaborazione di aziende specializzate o di esperti in tecniche di valutazione delle risorse umane.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.
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La valutazione della prova orale sara resa nota al termine di ogni seduta della commissione dedicata
a tale prova mediante affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con
l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

La prova orale si intende superata al raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30.

La mancata presenza anche ad una sola prova & considerata rinuncia da parte del candidato e
comportera 'esclusione dal concorso.

ART. 6 —- ARGOMENTI D’ESAME

Le prove d’esame di cui al precedente art. 5 verteranno sul seguente programma:

1)  zoologia e zoogeografia (conoscenza dei quadri ambientali e zoologici del territorio);
museologia;

legislazione in materia di beni culturali, naturali e ambientali;

inventariazione, catalogazione, conservazione e valorizzazione dei beni naturalistici;
Elementi e principi generali sullordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000) con
particolare riferimento alle competenze del Sindaco, della Giunta Comunale, del Consiglio
Comunale e dei Dirigenti;

) Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione;
Nozioni in materia di trattamento dei dati personali;

) Diritti e doveri del pubblico dipendente.

SRR

OND

ART. 7 —-TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica, entro il 23 ottobre 2024, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale
del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile allindirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al
portale “InPA” tramite SPID, CIE, CNS o elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato da ultimo dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, € necessario far riferimento al seguente bando:

COMUNE DI BRESCIA - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ CULTURALI (AREA
DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) CON FUNZIONI DI CONSERVATORE
DELLA SEZIONE DI ZOOLOGIA DEL MUSEO DI SCIENZE NATURALL.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione, che impedisca |'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, 'amministrazione, previa pubblicazione di apposito avviso
sulla piattaforma, si riserva di prorogare il termine di scadenza per la presentazione della domanda
per un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.
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La compilazione on-line della domanda pu0 essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel
periodo indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda il sistema non permettera piu
'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non
perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”.
La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. La procedura informatica attribuisce un
CODICE CANDIDATURA associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il CODICE
CANDIDATURA sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relativa alla
presente procedura, come indicato al successivo art. 10 del presente avviso.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte),
'apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda
inviati con modalita diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dall’ufficio assunzioni.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.,
FAmministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel modulo di domanda sono le seguenti:

— i propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, stato
civile, luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapiti (indirizzo email, eventuale
indirizzo PEC, numero di cellulare), eventuali figli a carico, tipologia patente;

- il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto indicato all’art.2 del
presente bando;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

- [lassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi);
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di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, o di non essere stato licenziato a seguito di procedimento
disciplinare, o dichiarato decaduto dall'impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

'eventuale circostanza di essere portatore di handicap o di DSA e di trovarsi nella necessita di
dover usufruire di ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in
condizione di parita con gli altri candidati, ai sensi della Legge n. 104/1992 e dell’art. 3, comma
4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

I’eventuale circostanza di essere invalido con una percentuale pari o superiore all’80%, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 comma 2bis della Legge n. 104/92;

'eventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla
legge (art. 11 del bando); tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli stessi all’atto
della presentazione della domanda esclude il candidato dal beneficio della loro
applicazione in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

Il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

Il possesso della patente di guida di categoria B, con I'indicazione di numero patente, data rilascio
e data scadenza;

il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data in cui & stato conseguito e dell’lstituto che
lo ha rilasciato (i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno
altresi dichiarare di aver avviato l'iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio
posseduto con quello richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001);

di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

| candidati, nella fase di compilazione della domanda, sono tenuti ad effettuare il versamento della
tassa di concorso di euro 10,00 entro il termine di scadenza del Bando, tramite la piattaforma
PagoPA, secondo le indicazioni contenute sul portale “InPA” e illustrate nell’apposita sezione del
modulo di partecipazione. La tassa di concorso non & rimborsabile, anche in caso di annullamento
della procedura.

ART. 8 — ALLEGATI DA PRODURRE IN FASE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata la sequente documentazione:

copia scansionata del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado
di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo OPPURE copia della documentazione attestante lo status di
rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);

copia scansionata della certificazione attestante l'invalidita pari o superiore al’'80% (solo per
coloro che si trovano in tale condizione ai sensi e per gli effetti di cui allart. 20 comma 2bis
della Legge n. 104/92);

copia scansionata della certificazione medica, rilasciata dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante la condizione di disabilita o
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di DSA e la necessita di usufruire di ausili e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per
i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per
sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi dell’art. 20 commi
1 e 2 della Legge n. 104/92); la documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o
tempo aggiuntivo € correlata alla disabilita del candidato; i candidati con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge n. 170/2010, devono allegare idonea
certificazione rilasciata da strutture del SSN o da Specialisti e strutture accreditate dal SSN.

ART. 9 — AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda, secondo
le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma
imperfetta, I'Ufficio Assunzioni potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la
domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che
gli sara assegnato, verranno esclusi dal concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per laccesso o0 la mancata

regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di

esclusione dal concorso:

- la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quelle indicata all’art. 7 del presente
bando;

- il mancato rispetto delle istruzioni impartite dalla commissione esaminatrice o dal Settore Risorse
Umane per lo svolgimento delle prove concorsuali;

- l'assenza anche ad una sola prova d’esame;

- il mancato superamento anche di una sola prova d’esame.

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura concorsuale, la verifica
dell’ammissibilita al concorso potra essere effettuata dopo I’esito finale della preselezione,
al fine di limitarla ai soli concorrenti che supereranno tale prova e, pertanto, in tale caso, tutti
i candidati saranno considerati ammessi con riserva al concorso.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai candidati
pud comunque essere effettuato dallAmministrazione in qualsiasi momento della procedura
concorsuale e, in caso di esito negativo, il Responsabile del Settore Risorse Umane puo disporre
I'esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta riservandosi
altresi di inoltrare denuncia all’Autorita Giudiziaria per falsa dichiarazione.

La prova scritta si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30. Coloro che non
raggiungono il punteggio stabilito non potranno essere inseriti nella graduatoria finale di merito.

ART. 10 — COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del portale di
reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo del sito internet
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istituzionale del Comune di Brescia (www.comune.brescia.it > Amministrazione > bandi e avvisi >
bandi di concorso e mobilita > concorsi > concorsi aperti o0 in fase di espletamento > Specialista in
attivita culturali).

Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Ai sensi della normativa sul Trattamento dei Dati Personali, i nominativi dei candidati, nelle
comunicazioni pubblicate sui predetti portali, saranno sostituiti dal CODICE CANDIDATURA
assegnato dalla procedura informatica per la presentazione delle domande on line, fatta eccezione
per la graduatoria finale.

Le pubblicazioni delle comunicazioni relative alla convocazione alle prove d’esame saranno
effettuate nel rispetto dei termini di preavviso previsti dall’art. 31 del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi comunali “Modalita di accesso agli impieghi, disciplina delle procedure
selettive e profili professionali” (almeno 15 giorni prima dell’effettuazione delle prove d’esame).

ART. 11 — GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato
da ciascun candidato, dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d’esame.

La graduatoria finale verra formulata dal Settore Risorse Umane applicando, a parita di punti, i titoli
di preferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gliorfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
presso il Comune di Brescia (si considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in
sanzioni disciplinari e conclusosi con una valutazione positiva nella fascia massima prevista dal
sistema di valutazione in vigore nel Comune di Brescia), laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f)  gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto 2;

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
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dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

n) minore eta anagrafica.

Ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 6 del DPR 487/1994 e s.m.i., si da atto che il titolo di
preferenza di cui al punto m) trova applicazione nel genere maschile in quanto, alla data del
31/12/2023, la rappresentativita di genere relativa al profilo professionale di “Specialista in Attivita
Culturali” presenta un differenziale tra i due generi superiore al 30% (67% Femmine, 33% Maschi).

L’Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda
all’atto della presentazione della stessa.

| concorrenti che avranno superato la prova orale, successivamente alla pubblicazione da parte del
Comune dell’apposito avviso sul Portale del Reclutamento inpa.gov.it, dovranno far pervenire
all'amministrazione, nelle modalita e nei termini stabiliti nellavviso stesso, la documentazione
digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati nella
domanda.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di
preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli
elementi necessari affinché I’Amministrazione sia posta nella condizione di poter
determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo.

La graduatoria & approvata con determinazione del Responsabile del Settore Risorse Umane e
pubblicata sul Portale del Reclutamento inpa.gov.it, nella sezione relativa alla presente selezione,
nonché all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Brescia (www.comune.brescia.it >
Amministrazione > Bandi e avvisi > Bandi di concorso e mobilita > Concorsi > Concorsi aperti 0 in
fase di espletamento > Specialista in attivita culturali). Dalla data di pubblicazione decorre il termine
per le eventuali impugnazioni.

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarra efficace per
la durata consentita dalle norme vigenti e potra essere utilizzata, oltre che per la copertura del
posto messo a concorso, anche per quelli che si dovessero rendere successivamente vacanti e
disponibili, in coerenza con le disposizioni contenute nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso anche per assunzioni
a tempo determinato e/o con orario a tempo parziale, di personale della stessa area contrattuale e
profilo professionale. La rinuncia allassunzione a tempo determinato o a tempo parziale, non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria e il candidato conserva la posizione nella
graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo pieno e indeterminato.
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I Comune di Brescia, pu¢ stipulare accordi con altri enti per I'utilizzo della graduatoria, anche
successivamente all’approvazione della graduatoria stessa. A tal proposito si precisa che:

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato o determinato presso un’altra pubblica
amministrazione non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso
un’altra pubblica amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria
e, quindi, 'impossibilita di successive assunzioni presso il Comune di Brescia;

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra
pubblica amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria per
eventuali assunzioni presso il Comune di Brescia.

ART. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

L’assunzione del vincitore e degli idonei ha luogo con determinazione dirigenziale del Responsabile
del Settore Risorse Umane e la costituzione del rapporto di lavoro avviene mediante la sottoscrizione
di un contratto di lavoro individuale redatto secondo le disposizioni di legge, la normativa comunitaria
e il C.C.N.L. vigente.

Il vincitore e gli idonei del concorso devono presentare, entro 15 giorni dal ricevimento della
comunicazione di assunzione, la dichiarazione di accettazione o rinuncia allassunzione.

[l vincitore e gli idonei che accettano I'assunzione devono dichiarare, entro complessivi 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del contratto individuale
di lavoro, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in
caso contrario dovranno presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

La rinuncia allassunzione a tempo indeterminato, o la mancata accettazione entro il termine
assegnato, comporta la decadenza dal diritto allassunzione e la decadenza dalla graduatoria.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all’assunzione. |l riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza delleffettivo
possesso dei requisiti produrra I'esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di
carattere penale. L’Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne penali o
avere procedimenti penali in corso, ’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della
sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, i vincitori/idonei del concorso devono
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata
presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione
del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita.

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato
per 'assunzione in servizio pud essere prorogato per non piu di quattro mesi; in ogni caso, non
possono essere concesse proroghe che superino il periodo di validita della graduatoria.

Settore Risorse Umane - Servizio Assunzioni —
Piazza della Loggia, 3 - 25121 Brescia - Tel. 030.2978314 — 8316 — 8317 — 8318 — 8319 — 7370 — 8387
email assunzioni@comune.brescia.it — PEC assunzioni@pec.comune.brescia.it
P.IVA e C.F. 00761890177

Paginal4



—_—

%

I'Q:uw.'l“""_r'r_-'
=
¥ SaEs
COMUNLE I

BRESCIA

Il termine per I'assunzione in servizio € altresi prorogato a domanda nei casi in cui le vigenti
disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o I'astensione dal
servizio.

ART. 13 - INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Settore Risorse Umane,
si informano gli utenti che:
- | Titolari del Trattamento dei Dati sono:

o il Comune di Brescia, con sede a Brescia in piazza della Loggia n.1 - dato di contatto
protocollogenerale@pec.comune.brescia.it;

o il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in persona
del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1,
lettera a) del DPCM 25 maggio 2018 la cui informativa al trattamento dati & disponibile al
seguente collegamento https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/;

o |l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) del Comune di Brescia € la societa SILNET
Servizi Informatici S.r.l., con sede in Corso Magenta n. 46 - Milano (MI) - dato di contatto
RPD@comune.brescia.it.

I Comune si puo avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico.

| dati personali sono ftrattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune in osservanza di
disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo
agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici; non
vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento
umano) che comportino I'adozione di decisioni sulle persone.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

| dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

Il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I'impossibilita alla partecipazione al
bando/avviso.

Il trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali)
hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi
legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della privacy.

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

ART. 14 — COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio del procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
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attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del Procedimento amministrativo € la
Dott.ssa Silvia Zanotti e il termine di conclusione del procedimento € fissato, ai sensi dell’art. 23 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali — Modalita di accesso agli impieghi,
disciplina delle procedure selettive e profili professionali—, entro sei mesi dalla data di effettuazione
della prima prova d’esame.

ART. 15 — ALTRE INFORMAZIONI

Lo svolgimento della procedura concorsuale e I'assunzione dei vincitori del presente concorso sono
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125/91.

Ai sensi del D.P.R. 184/2006 e del Regolamento Comunale adottato in data 16.11.1994 con
provvedimento n. 238, i candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento dopo I'adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 - modificato dal D.P.R. n. 82/2023 — si da conto
che, alla data del 31.12.2023 - la percentuale di personale in servizio appartenente alle categorie
riservatarie era la seguente:

* 6,30% di lavoratori appartenenti alle categorie dell’art. 1 della Legge n. 68/1999;

* 1,38% di lavoratori appartenenti alle categorie dell’art. 18 della Legge n. 68/1999.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al Regolamento del Comune di Brescia
sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali “Modalita di accesso agli impieghi, disciplina
delle procedure selettive e profili professionali”.

La partecipazione alla procedura concorsuale di cui al presente bando comporta I'esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al Settore
Risorse Umane — Servizio Assunzioni - del Comune di Brescia (Piazza Loggia n. 3 - tel.
030.297.8314-8316-8317-8318-8319-7370) dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo
escluso il sabato.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
RISORSE UMANE
Dott.sa Silvia Zanotti
(firmato digitalmente ai sensi art. 24 D. Lgs 7 marzo
2005 n. 82)
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