
COMUNE di SANTO STEFANO DI CAMASTRA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
JS

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, EX AVE 110 COMMA 1 D. LOS
267/2000, PER L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PIENO (36
ORE SETTIMANALI) CUI CONFERERE L’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA
MANUTENTIVA E VIGILANZA (FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE EX
CAT. D), PER LA DURATA DI ANNI UNO, PROROGABILE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 72 del 28.5.2024 con la quale è stato dato atto di
indirizzo al Responsabile dell’area economico finanziaria di avviare una procedura selettiva ex art.
110 co. I del D.Lgs. n. 267/2000 finalizzata al reclutamento di n. 01 Funzionario Tecnico, da
inquadrare nell’area dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, a tempo determinato e a 36 ore
settimanali, per la durata di anni uno, prorogabile, cui conferire l’incarico di Responsabile
dell’ Area Manutentiva e Vigilanza.

DATO ATTO che:

• Con deliberazione n. 26 del 02.7.2024 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

• Con deliberazione n. 30 del 18.7.2024 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione 2024/2026;

VISTO lo Statuto Comunale ed in particolare l’art. 53 che disciplina il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi;

VISTO il vigente regolamento sull”ordinamento degli uffici e servizi e in particolare l’art. 15 che
disciplina i limiti, i criteri e modalità per la stipula di contratti a tempo determinato;

RICHIAMATO l’art. 110, comma I del D.lgs. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 107 e 109 Tuel;

VISTA la propria determinazione di approvazione del presente avviso pubblico n. 120 del 05.09.2024;

RENDE NOTO

è indetta una selezione pubblica per l’assunzione, ai sensi dell’art. 110, comma I del D.Lgs. 267/2000, con
contratto di lavoro a tempo determinato a 36 ore settimanali, di un Funzionario Tecnico, da inquadrare
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione di cui al CCNL 16.11.2022;

L’avviso è rivolto al reperirnento di una figura con comprovata esperienza pluriennale e specifica

professionalità nelle materie ricomprese nell’Area Manutentiva e Vigilanza del Comune di Santo Stefano di
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Camastra.
Resta impregiudicata la facoltà dell’amministrazione comunale di revocare l’avviso, di modificarne il
contenuto, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dalla procedura pubblica, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di sopravvenute
disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile di riduzione della spesa pubblica, ovvero in
ragione del rispetto della normativa sul bilancio.

In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/91.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il soggetto incaricato svolgerà le funzioni di Responsabile dell’area Manutentiva e vigilanza del Comune di
Santo Stefano di Camastra nell’ambito della quale sono previsti i seguenti servizi:

- servizio vigilanza e controllo del territorio

- servizio manutenzione patrimonio, igiene urbana, cura parchi, giardini e verde pubblico

- servizio protezione civile

Il soggetto incaricato sarà collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell’Ente. Al medesimo
sono attribuite per gli incarichi sopra enucleati, le funzioni di responsabilità di cui agli arfl. 107 e 109 del
D.lgs 267/2000 e dovrà altresi provvedere ad ogni altra funzione prevista dalle disposizioni regolamentari
riconducibili al profilo professionale ed ai servizi di competenza.

L’incaricato non potrà svolgere attività lavorative che siano in contrasto con i doveri di imparzialità ed
esclusività assunti verso il Comune di Santo Stefano di Camastra e di incompatibilità previsti dalla legge. A
tal fine dovrà rendere all’Ente apposita dichiarazione in sede di stipulazione del contratto.

L’incaricato dovrà osservare il Codice di comportamento di cui al DPR 62/2013, come da ultimo
modificato con D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81, e quello integrativo adottato dal Comune e non potrà
assumere incarichi retribuiti da parte di Enti pubblici o privati se non espressamente autorizzati ai sensi
dell’art. 53 del D.lgs 165/2001 e s.m.i.

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico sarà conferito dal Sindaco per il periodo di 12 mesi, decorrente dalla data di stipula del contratto;
lo stesso potrà essere prorogato e/o rinnovato fino alla scadenza del mandato del Sindaco. Il candidato
nominato, a cui verrà affidato l’incarico, stipulerà un contratto di lavoro a tempo determinato a 36 ore
settimanali articolato su n. 5 (cinque) giornate lavorative. 11 contratto potrà essere risolto anche
anticipatamente in caso di reperimento di analoga figura mediante assunzione a tempo indeterminato e/o
attraverso l’istituto della convenzione/scavalco disciplinata per i comuni fino a cinque mila abitanti.

Il trattamento economico annuo relativo all’incarico é corrispondente al trattamento previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Locali per l’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione , più
tredicesirna mensilità, indennità di comparto oltre alla retribuzione di posizione organizzativa per il
conferimento dell’incarico di P0. nella misura fissata dal Sindaco con proprio provvedimento. previa
pesatura da parte del Nucleo di valutazione.

Tutti gli ernoluinenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme
vigenti
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REQUISITI DI CARATTERE GENERALE PER LA PARTECIPAZIONE

ALLA PROCEDURA SELETTIVA.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

I. ai sensi di quanto disposto daIl’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, e succ. mod. ed integrazioni:

a) cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art
38 D.lgs 165/2001 e DPCM 174/94 negli altri casi previsti dalla normativa vigente;

b) età non inferiore agli anni 18;

e) godimento dei diritti politici;

d) essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986j;

e) essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validità;

O non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’aft 127, comma I lett d) del
DPR 3/57 e ss.mm.ii. ovvero di non essere stati licenziati per le medesime motivazioni;

g) non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che impediscono il
costituirsi del rapporto di lavoro con la PA;

h) non versare in situazioni di cui al D.Lgs n 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità
presso le pubbliche amministrazioni;

i) non trovarsi altra ipotesi di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico salvo dichiarare la
disponibilità ad eliminare la eventuale causa di incompatibilità prima della sottoscrizione del
contratto di lavoro.

j) non essere stati licenziati, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di lavoro
presso pubbliche amministrazioni, organismi privati, enti privati e aziende private per giusta causa
ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

k) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque
ostativi all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi delle disposizioni di legge e
contrattuali applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, o non essere sottoposti a misure di sicurezza e
di prevenzione;

I) non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

m) non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Santo Stefano di
Camastra;

n) piena ed incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione al
cuna le mansioni inerenti al profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante
visita medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n.
8 1/2008;

o) se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi
due anni precedenti la scadenza del presente avviso nè avere in corso procedimenti discipli
nari;

p) conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word,
Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.).
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REQUISITI DI CARATTERE SPECIFICO

PER LA PARTECIPAZIONE

ALLA PROCEDURA SELETTIVA.

Sono altresì richiesti, in aggiunta al possesso dei requisiti di carattere generale, i seguenti requisiti:

a) diploma di laurea (DL) -secondo il vecchio ordinamento- in Architettura o Ingegneria oppure Laurea
Specialistica (LS) equiparata - secondo l’ordinamento del DM 509/99- oppure Laurea Magistrale (LM)
equiparata —secondo l’ordinamento del DM270/04;

b) iscrizione nella “sezione A - settore architettura” dell’Albo professionale degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori”, o nella “sezione A” dell’Albo professionale degli ingegneri.

E’ richiesta, inoltre, la ricorrenza di almeno una delle seguenti condizioni:

- aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento;

- aver maturato esperienza presso Enti Locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività collabo
rative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, per le materie oggetto della presen
te selezione per un periodo di almeno cinque anni;

- aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali
previste per l’accesso alla dirigenza. La posizione funzionale per l’accesso alla dirigenza è individuata nella
categoria giuridica D;

I titoli di studio conseguiti all’estero dovranno avere ottenuto l’equipollenza a corrispondenti titoli italiani o
comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità. Sarà cura del soggetto istante fornire il
documento o indicare la norma di legge italiana attestante l’equipollenza al titolo richiesto. Analogamente,
alla domanda dovrà essere allegato o autocertificato il documento attestante l’equivalenza al titolo richiesto.

I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature, I requisiti di
carattere specifico dovranno essere documentati da curriculiun vitac; in esso, il candidato potrà indicare
anche ogni riferimento che, nel proprio interesse, ritenga di dover presentare per la valutazione della
specifica professionalità. Il curriculum, firmato, dovrà essere presentato unitamente alla domanda di
ammissione di cui al punto successivo. L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire, con motivato
provvedimento del competente organo, il termine di cui sopra, come può revocare prima della sua
conclusione la procedura indetta, quando motivi di opportunità lo richiedano.

La falsità delle dichiarazioni rese comporterà la decadenza dell’interessato dall’assunzione che fosse
eventualmente disposta nonché la segnalazione alle competenti autorità.

TERMINI E MODALITA’

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione redatta utilizzando esclusivamente, pena l’esclusione, lo schema (Allegato
“A”) predisposto dall’Ente, deve pervenire entro le ore 14,00 del 23 Settembre 2024 , unicamente a mezzo
PEC al seguente indirizzo: comunc.santostefimodicamastraZpczjt. Nell’oggetto della PEC dovrà essere
specificato “Partecipazione avviso Funzionario tecnico appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
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qualificazione, exArt.1 IO, comma I, D.Lgs 267/2000”

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sull’apposita sezione Amministrazione trasparente
(sottosezione Bandi di concorso) del sito Web istituzionale del Comune di Santo Stefano di Camastra.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena l’esclusione:

• copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità;

• curriculum vitue professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, in cui il
candidato deve indicare in modo esplicito ed articolato la specializzazione professionale, culturale e
scientifica posseduta, desumibile, anche dalla formazione universitaria e post universitaria, da
concrete esperienze lavorative e/o professionali inerenti il ruolo da ricoprire. Il curriculum potrà
essere corredato, se ritenuto utile, dalla relativa documentazione probatoria o di supporto. Qualora le
dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la rettifica ed il
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante ai
sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa D.RR. N. 445/28.12.2000.

CRITERI E MODALITÀ
DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO

La presente procedura selettiva è finalizzata all’individuazione dei candidati idonei ad assumere l’incarico da
conferire e non dà, pertanto, luogo alla formazione di una graduatoria di merito e/o preferenza. Trattasi
pertanto di procedura meramente idoneativa che non assume caratteristiche concorsuali.

Alla scadenza del termine assegnato il Responsabile dell’area economico finanziaria provvederà ad
esaminare le domande pervenute e a verificare il possesso dei requisiti dei partecipanti.

All’esito della valutazione dei curricula, per ciascun candidato il Responsabile dell’area economico
finanziaria redigerà apposita scheda riepilogativa sui candidati ritenuti idonei, da sottoporre al Sindaco.

La selezione avverrà:

sulla base della disamina dei curricula con riferimento ai seguenti elementi in ordine di decrescente rilevan
za: Esperienze e conoscenze professionali dichiarate e possedute ed esplicitamente dettagliatamente nel cur
riculum vitae;

Competenze ed esperienze maturate su contratti e lavori pubblici, manutenzioni, ambiente, protezione civile,
polizia municipale;

e successivamente, sulla valutazione effettuata a valle di un colloquio orale con il Sindaco.

La valutazione, sulla base dei curricula pervenuti, dei titoli culturali, di studio, di servizio, degli incarichi
ricoperti, della formazione professionale, è finalizzata:

ad accertare il possesso, in capo al professionista esterno, alla luce del suo percorso formativo e
professionale, della comprovata esperienza pluriennale derivante dall’avere esercitato attività tecniche e/o
professionali nell’ambito dei settori ricompresi all’interno dell’incarico da conferire.

L’apprezzamento del curriculum, come degli eventuali ulteriori documenti ritenuti utili, dovrà attenersi ai
principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o
professionali espresse dal professionista.
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L’incarico, connotato da carattere fiduciario, sarà conferito dal Sindaco del Comune con proprio
provvedimento tra candidati tutti giudicati idonei allo svolgimento della funzione in possesso dei requisiti
maggiormente corrispondenti alle esigenze peculiari dell’Amministrazione. L’incarico avrà la durata di anni
uno, prorogabile, fermo restando la scadenza alla cessazione del mandato del Sindaco stesso e fatto salvo
quanto diversamente disposto dalla normativa comunque applicabile.

E’ fatta salva comunque la facoltà del Sindaco di non procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi o
di adottare soluzioni organizzative diverse.

La presente selezione, avendo natura para-concorsuale non determina alcun diritto al posto né deve
concludersi necessariamente con il conferimento dell’incarico a taluno dei soggetti partecipanti, rientrando
nella piena discrezionalità dell’Amministrazione valutare la sussistenza di elementi che soddisfino le
esigenze della professionalità richiesta.

Il candidato che sarà prescelto e nominato dal Sindaco dovrà presentare entro 5 giorni dalla comunicazione
la documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che
non siano autocertificabili ai sensi della normativa vigente. La conseguente stipulazione del contratto di
lavoro a tempo determinato avverrà solo con l’accettazione piena da parte del soggetto prescelto degli
adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento, che l’Amministrazione evidenzierà all’interessato.

La conclusione della procedura è comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti
per gli enti locali, alla adozione di tutti gli atti finanziari programmatici propedeutici. E’ prevista la facoltà di
revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che rendano incompatibile la conclusione
della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in
materia di contenimento della spesa di personale ovvero per sopravvenute ragioni di interesse pubblico.

Indicativamente, la presente procedura terminerà entro il 15 Ottobre 2024 e il rapporto contrattuale con
l’Ente a decorrere dal mese di Novembre 2024, fermo restando la sussistenza dei presupposti di cui all’art. 9,
comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016.

DISPOSIZIONI FINALI

Gli interessati potranno consultare il sito istituzionale dell’Ente
www.comune.santostcfanodicamastra.me.it, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
concorso, dove sono disponibili il testo integrale del presente avviso ed il modello di domanda di
partecipazione. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
Personale dal lunedì al venerdì, dalle ore 10.00 alle ore 13.00, al seguente recapito telefonico: 0921331110
interni 1201, 1204 e 1211.

Il Responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241 del 7.8.1990 è il Responsabile dell’area economico
finanziaria Rag. Rosa Celsa.

Del presente avviso si dà adeguata pubblicità tramite il sito istituzionale nella sezione Albo online del
Comune e nella sezione Amministrazione trasparente.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate ESCLUSIVAMENTE sul sito
internet istituzionale dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, pertanto, ai candidati non sarà
fatta nessuna comunicazione personale, salvo quella di eventuale assunzione.

INFORMATIVA SULLA P1UVACY

AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 20 16/679

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, ai sensi
dell’ari. 6 par. I lett. b) del Regolamento UE 679/2016. I dati forniti dai candidati saranno comunicati al
personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto
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medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate.
Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese
terzo. il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi I e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. lI conferimento ditali
dati è obbligatorio ni tini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal procedimento
di selezione, I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto
degli obblighi di legge correlati, Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi
diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne
la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di
portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiziaria. Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Santo Stefano di Camastra. Il
candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne
ravvisi la necessità.

Santo Stefano di Camastra. AO . .

Responsabile finanziaria
Rag(R
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