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COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
PROVINCIA DI AVELLINO

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1) — A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI POLIZIA  LOCALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

RENDE NOTO

In esecuzione della propria determinazione n. ¥231H09.2024

VISTI:
—I'art. 35 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

—il D.P.R. 82/2023, recante modifiche al D.P.R. 4884, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le matialdi svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzionepaeblici impieghi;

—i C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, da ultinh&.C.N.L. 2016-2018 (per le parti in vigore) ed
il C.C.N.L. 2019-2021 del 16 novembre 2022;

—il D.lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sulfimamento degli Enti Locali;

—il vigente Regolamento Comunale dei Concorsi eesdéisunzioni, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 23.03.2021;

—il Piano Triennale del Fabbisogno del Personalgiainato nella Sezione 3.3 del P.LLA.O.,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale/rded 03.05.2024;

DATO ATTO che la procedura di cui all'art. 34-bis del D.Lgs.165/2001, attivata con nota
Prot. n. 1945 del 21-05-2024, si e conclusa coto eggativo, per cui I’Amministrazione puo
procedere a bandire il concorso;

RENDE NOTO
che il Comune di Torre Le Nocelle intende procedarediante concorso pubblico per soli esami,
all'assunzione, con contratto a tempo indetermiegparziale per 18 ore settimanali di n. 1 Istmnetto
di Vigilanza - Area degli Istruttori (ex categor@), da assegnare al Servizio di Polizia Locale.
La mancata accettazione dell'assunzione da parte kdeincitore comporta la decadenza dalla
graduatoria.
Il presente bando di concorso costituisdex “specialis’ della procedura di reclutamento,
pertanto, la presentazione dell'istanza di parseggne al concorso comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.
Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art8 comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., con il
presente concorso si determina una frazione divaséi posto del 20% a favore dei volontari delle
FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni giaifieatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 4@/20come modificato dall’art. 1, comma 9 bis, del
D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla n. 74/2023, con il presente concorso si



determina una frazione di riserva di posto a fawd@gli operatori volontari che hanno concluso |l
servizio civile universale senza demerito, cheavermulata ad altre frazioni gia verificatesi o che
si dovessero verificare nei prossimi provvedimentssunzione

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabiledigio, la possibilita di utilizzare la graduatri
anche per ulteriori posti di pari area e profil@fpssionale, o per altri profili equivalenti, a fgmn
pieno o parziale, o per assunzioni di personalengpt determinato, pieno o parziale, nonché di
autorizzarne lo scorrimento ad altre PP.AA. cheedeero farne richiesta, senza che cio determini
un diritto soggettivo per i candidati utiimente loohti nella stessa, nel rispetto della normativa
vigente in materia. Il mancato scorrimento sardooimamente motivato.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzza eventuali assunzioni a tempo determinato di
pari profilo professionale e area, a tempo pieparziale. La mancata accettazione della proposta di
assunzione a tempo determinato € ininfluente aidii’utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo indeterminato.

Art. 1 —-TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico € previsto dal vigente .8.C. del Comparto Funzioni Locali Area degli
Istruttori (ex categoria C) ed & soggetto allentite fiscali, previdenziali ed assistenziali digeg

Art. 2—NORMATIVA CONCORSUALE
Il rapporto giuridico di impiego e il trattament@agmomico sono regolati dalle norme del codice
civile, dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 nonché dai €atti Collettivi Nazionali Comparto Funzioni
Locali relativo al personale non dirigente vigardl tempo.
L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tromini e donne per I'accesso e il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 &atel57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.
Il concorso pubblico & disciplinata dalle norme teomte nei D.P.R. 487/94, come modificato dal
D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, dalle succesdivimtegrative disposizioni normative e contrattuali
inerenti la materia e dal presente bando.
Il concorso prevede lo svolgimento di prove volt@ecertamento dei requisiti richiesti per il piof
professionale da ricoprire. Le modalita di svolgnteegarantiscono I'imparzialita, I'economicita e la
celerita, oltre all’efficacia e all'efficienza delkzione amministrativa.
La Commissione Esaminatrice sara composta, olteedzti Presidente, da componenti di provata
esperienza e competenza nelle materie oggettamdebrso. Almeno un terzo dei posti di componenti
la Commissione, salvo motivata impossibilita, sasarvato alle donne in conformita all’art. 57 —
comma 1 — lettera a) — del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165

Art. 3— REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Al fine dell'ammissione al concorso, i partecipal®yvono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) eta non inferiore agli anni 18;
C) essere in possesso dei requisiti di cui all’art. @mma 2 — della Legge 7 marzo 1986, n. 65, per
ottenere la qualifica di Agente di Pubblica Sicaeez
- godimento dei diritti civili e politici, non avergrocedimenti penali in corso e non aver subito
condanne penali definitive per delitti non colpsclusivi all’'accesso al pubblico impiego;
- non essere stati sottoposti a misure di prevenziboe al D.Lgs. n. 159 del 06/09/2011;
- non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dgpi@nilitarmente organizzati o dalle Forze di
Polizia;
d) non essere stati licenziati da una Pubblica Amrraggne, non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un imp&gtale ai sensi dell’art. 127 — comma 1 lettera d)
del D.P.R.10/01/1957 n. 3 (accertamento che l'igpitu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil
e) essere fisicamente idonei allo svolgimento dellesiani proprie di Agente di Polizia Locale,
avuto riguardo alle peculiarita del posto da rigeprche assumera le qualifiche di “Pubblico
Ufficiale” ai sensi dell'art. 357 del C.P.; “Agen@i Polizia Giudiziaria” ai sensi del combinato
disposto degli articoli 3 e 5 lett. a) Legge n.1&86 e art. 57 C.P.P.; “Agente di Pubblica Sicuatzz
ai sensi degli articoli 3 e 5 della Legge n. 65A.@8art. 57 C.P.P.; “Agente di Polizia Stradale” ai



sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 30/04/1992 n. 285 @DPertanto non versare in una condizione di
disabilita di cui all'art. 1 della Legge n. 68/198%.m.i. ai sensi dell’art. 3, comma 4, della nséda
Legge, in quanto i contenuti professionali dellensiani richieste non contemplano i soli servizi
amministrativi, che hanno un carattere residualénddell’assunzione ’Amministrazione si riserva
la facolta di sottoporre a visita medica di cortrélvincitori della selezione pubblica e/o i cadatii
risultati idonei. La visita di controllo potra esseffettuata dall’organo competente alla sorvegka
sanitaria ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81D, stlopo di accertare che il vincitore abbia I'iditdne
necessaria e sufficiente per poter esercitarengidni inerenti il posto da ricoprire. Nel casoedito
non favorevole dell'accertamento sanitario non srad luogo all’assunzione. La mancata
presentazione alla visita medica e agli accertamsantitari richiesti, senza giustificato motivo,
equivale a rinuncia al posto messo a selezione;

f) titolo di studio:diploma di scuola media secondaria superiore (matita quinquennale). Per i
titoli conseguiti all'estero € richiesto lo speaifiprovvedimento di riconoscimento di validita datp
delle competenti autorita ministeriali

g) essere in possesso della patente di guida di ¢perla conduzione di autoveicoli) o superiore;

h) essere in regola, per gli aspiranti di sesso mischaiti entro il 31/12/1985, nei riguardi degli
obblighi di leva e non aver prestato servizio rait non armato o servizio sostitutivo civile. Per
coloro che sono stati ammessi al servizio civilemeabiettori: aver rinunciato definitivamente allo
status di obiettore di coscienza avendo presedtattanda, presso I'ufficio nazionale per il servizio
civile, cosi come previsto dall'art. 636 del D.Lgs66/2010;

i) essere disponibile al porto ed all'eventuale uditadma;

j) essere in possesso dei seguenti requisiti speciali:

- sana e robusta costituzione e mancanza di condpsicofisiche pregiudizievoli allo svolgimento
dei compiti di istituto;

- normalita del senso cromatico e luminoso;

-acutezza visiva naturale non inferiore a dodicirdecomplessivi con non meno di cinque decimi
nell’occhio che vede meno;

- percezione della voce sussurrata a m. 6,00 dauciasecchio;

k) la capacita di utilizzo di apparecchiature e apgiicni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, Outlook) e la conoscenza della lingudeisg (livello minimo per conversazione, lettura,
scrittura, comprensione testo)

| requisiti devono essere posseduti alla data ddescza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

L'accertamento della mancanza anche di uno solorelgiisiti prescritti per I'ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, la decaddalfémpiego e la risoluzione del contratto
individuale di lavoro.

Art. 4 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso dovraregsesentata entro il termine perentorid@di
(venti) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data dibtichzione del bando sul Portale del
Reclutamentdttps://www.inpa.gov.it/
La domanda di partecipazione alla procedura conatesdovra essere presentata per via telematica,
entro il termine tassativo, utilizzando il Portalel ReclutamentdInPA” | disponibile al seguente
link: www.InPA.gov.it a cui e possibile autenticarsi esclusivamente méglia sistemi di
identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-dam e 2-nonies, del Codice delllAmministrazione
Digitale (CAD), di seguito specificati:
— SPID (Sistema Pubblico di identita Digitale);
— CIE (Carta di Identita Elettronica);
— CNS(Carta Nazionale dei Servizi);
— elDAS.
Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2 dell'a@b-ter del D.Lgs 165/2001, all’atto della
registrazione al Portale, l'interessato compilaosta propria personale responsabilita il proprio
curriculum vitae, completo di tutte le generalitdagrafiche ivi richieste, specificate al comma 2
dell'art. 4 del D.P.R. 487/94 modificato dal D.P82/2023, con valore di dichiarazione sostitutiva d
certificazione ai sensi dell'articolo 46 del tegtico di cui al decreto del Presidente della Refycdb
28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sang@nali previste dall’art. 76 del citato D.P.Rr pe




le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

Tale curriculum vitae, con valore di dichiaraziorsstitutiva di certificazione ai sensi
dell'articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n54dovra essere obbligatoriamente allegato alla
domanda, completo di tutte le generalita anagrafighrichieste, indicando un indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intendeevere ogni eventuale comunicazione personale
relativa alla procedura stessa.

Conclusa la compilazione del curriculum, il cantlidaovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione al concorso pubblica&ereendo la presente procedura nell’apposita
sezione. La domanda di candidatura viene in pageompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel proprio curriculum ed & possibile, aomque, modificare e/o integrare tali informazioni
accedendo alle relative sezioni.

La compilazione on-line dalla domanda pud esseiettefta tutti i giorni e in qualsiasi ora. La
domanda pud essere compilata anche in pil monietdti resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. benanda sara valida e regolarmente presentata
solo se si termina la procedura completando l'inerdro la “data chiusura invio candidature”
indicata per lI'avviso (bando) di concorso selezion@l riepilogo sara attribuito un Codice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatuCodice ID sara utilizzato dall’Ente per &utt

le successive comunicazioni e pubblicazioni inédarresente procedura.

La data di presentazione on line della domandadepipazione al concorso pubblico e certificata e
comprovata da apposita e-mail che verra ricevutaraline della procedura di invio. Allo scadere
del suddetto termine ultimo per la presentazionéa didomanda, il Portale non permettera piu,
improrogabilmente, l'accesso alla procedura di @aidra e linvio della domanda di
partecipazione.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contamg tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione nel Patal dal bando di concorso, fatto salvo il caso di
imperfezioni regolarizzabili come previsto dall'artdel presente bando.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti gf@sente avviso, costituiscono _motivo di
esclusione:

— la presentazione della domandaltre la scadenza previstadal presente bando qualora per
motivi tecnici, il portale consenta I'inoltro dekandidatura anche oltre il termine utile;

— la presentazione della domanda attraveeswli differenti dal Portale del reclutamento InPA.

I Comune di Torre Le Nocelle non assume alcunpaesabilita per il mancato funzionamento del
portale del ReclutamenttnPA” (www.InPA.gov.i) qualora nellimmediato periodo precedente il
termine della presentazione delle domande, il oman sia accessibile al candidato per motivi
tecnici_non segnalati e successivamente accedfifhshministrazione.

I Comune di Torre Le Nocelle non e responsabileaso di mancato completamento dell’iter di
presentazione della domanda di partecipazione dawutisguidi imputabili a cause varie quali ad
esempio il malfunzionamento di SPID, etc., I'indigfbilita da parte del candidato di programmi o
browser specifici richiesti dalla Piattaforma

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 7 dell: @rtel D.P.R.487/1994 (come sostituito dal D.P.R.
n. 82 del 16 giugno 2023), in caso di malfunzionaimeparziale o totale della piattaforma digitale,
accertato dall'amministrazione con specifico provvedimento, che impedisca I'itédizione della
stessa per la presentazione della domanda di jtémne o dei relativi allegati, il termine di
scadenza per la presentazione delle domande, sadgato per il tempo corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento. Di tale proregea data notizia con apposito avviso sul Portale
unico del reclutamento “InNPA” e sul sito istituzade dell’Ente.

La domanda di partecipazione al concorso potraressedificata o integrata fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemeiatta.iin tal caso, sara presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordia di tempo (art. 3, comma 7 del
D.P.R.487/1994).

Ogni comunicazione concernente il concorso, compr@d calendario delle relative prove e del
loro esito, é effettuata attraverso il Portaletale forma di pubblicita costituisce notificautt gli
effetti di legge.

Per la partecipazione al concorso € previsto ilapanto dellatassa di concorso di Euro
10,00 (dieci/00)mediante bonifico bancario sul conto corrente tatesa “Comune di Torre Le
Nocelle”, IBAN: IT 67 T 08553 75840 010000102444 ausale Concorso Istruttore




Vigilanza_codice fiscale del candidatb

La

ricevuta di pagamento dovra essere allegatadafaanda di partecipazione nella sezione

“Allegati” del Portale InPa.
Il versamento della tassa di concorso deve es$ittuato entro il termine di scadenza di cui al
precedente comma 1.

La tassa di concorso:;

e rimborsabile solo in caso di revoca o annullamédet Bando;

NON é rimborsabile per esclusione dalla procedwausa di mancanza di uno o piu requisiti
richiesti;

NON e rimborsabile per assenza alle prove d’esanpade del candidato stesso.

L’Amministrazione non assume responsabilita pelisgaidi causati dal malfunzionamento del

Por

tale INPA o da caso fortuito, forza maggioren@satta o non chiara trascrizione, da parte del

candidato, dei dati anagrafici, dell'indirizzo éisidenza o di posta elettronica, anche nel casoiin
la casella di posta elettronica indicata dal caagichon sia in grado di ricevere messaggi. E
pertanto onere del candidato comunicare qualungqueiamento dei predetti recapiti. In caso di
dichiarazioni mendaci, si procedera con provvedimemotivato all’esclusione del dipendente
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R14%/2000.

Cia

ART. 4 A— CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZION E

scun candidato deve dichiarare nella domanda, Isgpropria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, trattandbsesercizio di funzioni di pubblica
sicurezza,;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversald residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intendieevere le comunicazioni relative al
concorso, e il recapito telefonico;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali;

f) di non essere stato destituito o dispensato dplligo presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichi@decaduto per aver conseguito la nomina
o l'assunzione mediante la produzione di documiahdi o viziati da nullita insanabile,
ovvero licenziato ai sensi della vigente normatliviegge o contrattuale;

g) il possesso del titolo di studio per I'ammissiofia procedura selettiva, con l'indicazione
dell'istituzione che lo ha rilasciato, e della dd& conseguimento. Se il titolo di studio é
stato conseguito all'estero il candidato indictgdr&stremi del provvedimento con il quale il
titolo stesso e stato riconosciuto equipollenteatispondente titolo italiano dal Ministero
della Pubblica Istruzione o dell’'Universita;

h) di non aver riportato condanne penali con sentgrassata in giudicato per delitti non
colposi e di non avere in corso procedimenti pemai procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenei nonché precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, airs@ dell'articolo 3 del D.P.R. 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essereatglie condanne, i procedimenti a carico e
ogni eventuale precedente penale, precisando la dat provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella préssmale penda un eventuale procedimento
penale;

i) di non essere stato/a espulso/a dalle Forze Armatai Corpi militarmente organizzati o
dalle Forze di Polizia;

j) lidoneita psico-fisica all'impiego (non versaretna condizione di disabilita di cui all'art. 1
della Legge n. 68/1999 e ss.mm. ii. ai sensi de&llz comma 4, della medesima Legge, in
quanto i contenuti professionali delle mansionhigeste non contemplano i soli servizi
amministrativi, che hanno un carattere residuale);

k) di essere in possesso dei seguenti requisiti dpecia

* sana e robusta costituzione e mancanza di condsicofisiche pregiudizievoli
allo svolgimento dei compiti di istituto;



* normalita del senso cromatico e luminoso;

* acutezza visiva naturale non inferiore a dodicidecomplessivi con non meno
di cinque decimi nell’occhio che vede meno;

« percezione della voce sussurrata a m. 6,00 dauciasecchio;

[) di essere in possesso della patente di guida diBc@per la conduzione di autoveicoli) o
superiore;

m) di essere in regola, per gli aspiranti di sessochiksnati entro il 31/12/1985, nei riguardi
degli obblighi di leva e non aver prestato servizititare non armato o servizio sostitutivo
civile. Per coloro che sono stati ammessi al s@rvizvile come obiettori: aver rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di coszeravendo presentato domanda, presso
I'ufficio nazionale per il servizio civile, cosi nwe previsto dall'art. 636 del D.Lgs. n.
66/2010;

n) di essere disponibile al porto d’armi ed all'evetuuso dellarma;

0) il possesso di eventuali titoli che danno dirittgoreferenze ex art. 5, c. 4, del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.;

p) (solo per i candidati affetti da DSA)di essere nella condizione di cui all'art. 3, conna
bis del decreto- legge 9 giugno 2021, n. 80, l'eventtigblogia di ausilio per gli esami e i
tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Leggel164/1992 e di cui al Decreto
Interministeriale 12/11/2021;

g) di permanere presso il Comune di Torre Le Noceld rispetto delle previsioni normative
generali, per almeno 5 anni dalla data dell'evdpet@essunzione, fatto salvo il caso delle
dimissioni volontarie, successive modifiche norv@atd a ragioni di natura organizzativa
dell’Ente;

r di avere la capacita di utilizzo di apparecchiaterapplicazioni informatiche piu diffuse
(Word, Excel, Internet, Outlook) e di conoscerelitlgua inglese (livello minimo per
conversazione, lettura, scrittura, comprensione)es

s) l'accettazione di tutte le disposizioni contenugepresente bando.

Le dichiarazioni relative al possesso dei requiditiammissione hanno valore di dichiarazioni
sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 dePIR. n. 445/2000 e sono come tali assoggettate, nel
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendadk alnzioni penali previste nella richiamata noivaat

ART. 4 B — ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione al concorso i coredr devono allegare:

1) [obbligatorio] Curriculum vitae , dal quale si possano desumere tutte le informaziguardo
all'anagrafica, ai titoli di studio posseduti, ettCv € compilato all’atto della registrazione al
Portale InPA, ma durante la compilazione della @atdra € possibile aggiornarne le voci,
integrandole con nuove informazioni;

2) [eventuale] Copia del provvedimento di equiparazione del tito di studio conseguito
all'estero, come richiesto al precedente art. 4 lettera g);

3) [eventuale] Certificazione medicg rilasciata da struttura sanitaria abilitata, sittete la
condizione di disturbo specifico dell'apprendimeBt8A, il tipo di ausilio per I'esame e i tempi
necessari aggiuntivi (art. 20, L. 104/1992 — artc@ma 4bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 -
Decreto Interministeriale 12/11/2021);

4) [eventuale] Dichiarazione di rinuncia allo status di obiettore di coscienzaai sensi dell'art.
636, comma 3, del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (exld, comma 7-ter, della Legge 8 luglio
1998, n. 230).

Oltre ai motivi gia indicati sopra nel presentécaib e negli articoli precedenti, costituisce motdi
esclusione dalla presente procedura il mancatepssslei requisiti richiesti per 'ammissione.

L'assenza degli allegati di cui al precedente rse sono stati comunque dichiarati nella domanda,

costituiraammissione _con riservaGli allegati dichiarati dovranno essere trasmessio il termine
e con le modalita stabilite dall’Amministrazione.

L'ammissione, 'ammissione con riserva o I'esclimgcsono disposti con provvedimento motivato

del Responsabile dell’Area Amministrativa.

L’eventuale ammissione con riserva sara comunieateandidati all'indirizzo PEC o domicilio

digitale indicato nella candidatura in tempo uglecomunque, prima dell’effettuazione della prova




scritta, con lindicazione degli elementi necessala regolarizzazione della domanda.quindi
onere dei candidati provvedere alla consultazione alla propria casella personale
L’Amministrazione si assume il solo onere di veidfie la presenza delle ricevute di accettazionie e d
consegnala mancata reqolarizzazione della domanda, entro itermine e con le modalita
stabilite dall’Amministrazione, comporta I'esclusione dalla procedura

Art. 5— CANDIDATE IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTA MENTO
In conformita a quanto prescritto dall’art. 7, comm del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, & assi@m la partecipazione alle prove, senza
pregiudizio alcuno, alle candidate che risultingpassibilitate al rispetto del calendario previsab d
bando a causa dello stato di gravidanza o allatiton@nche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibilbajtpspazi per consentire I'allattamento
Le candidate che si trovino impossibilitate a pnésesi nelle giornate in cui sono fissate le prove
d’esame, potranno richiedere lo svolgimento delleve con modalita differenti ai sensi delle
vigenti normative, presentando apposita istanziauffigi competenti corredata di documentazione
sanitaria che attesti lo stato di gravidanza egbssibilita agli spostamenti, almeno 48 ore prima
dello svolgimento delle prove.
L'istanza potra essere avanzata solo a seguitoa dpellesentazione della domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale tratyiriale InPA.

Art. 6 — RAPPRESENTATIVITA’ DI GENERE
Ai sensi dell’'art. 6 del DPR 487/1994, come modifc dal DPR 82/2023, al fine di garantire
I'equilibrio di genere, 'Amministrazione Comunatdiéchiara che alla data del 31 dicembre 2023 il
numero di lavoratori e lavoratrici inserito con film di Istruttore di Vigilanza — Area degli
Istruttori (ex categoria C) € di 1 unita, di cul mli sesso maschile (100%) e n. 0 femminile (0%).
Poiché il differenziale tra i generi € superioréa ghercentuale del 30% come stabilito dalla
predetta normativa, a questa procedura concorsuapglica il titolo di preferenza di cui all’a8,
comma 4°, lettera 0) del DPR 487/1994 in favorecdeididati di genere femminile.

Art. 7— AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L'ammissione dei candidati alla procedura concdesw@ne disposta previa istruttoria, da parte
dellEnte, delle istanze pervenute e della relatd@umentazione e viene comunicata agli
interessati entro la data di inizio delle provesdime tramite apposito avviso sul portale InPA.
Le domande di partecipazione che presentino ireeijalsanabili potranno essere regolarizzate, a
giudizio insindacabile dell'Ente, entro il termintassativo che si riterra di stabilire.
Sono considerate irregolarita sanabili le impederzi(per incompletezza, o irregolarita di
formulazione) di una o piu dichiarazioni da effetsi nella domanda, relative ai requisiti
prescritti.
Il Responsabile dell’Area Amministrativa pud dispolin ogni momento - su proposta della
Commissione Esaminatrice - con provvedimento mugiviesclusione dal concorso di candidati
la cui documentazione presenti difetti dei requsiescritti.

Art. 8— CONTROLLI DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445Comune di Torre Le Nocelle si riserva di
procedere ad idonei controlli, anche a campionltg saridicita di quanto dichiarato dal candidato
nella domanda di partecipazione e/o nel proprio@uum vitae.
Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del.R.R8/12/2000 n. 445, qualora dai controlli di
rito emerga la non veridicita del contenuto deliehthrazioni, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanudl® base della dichiarazione non veritiera
di cui all'art. 75 del D.P.R. medesimo.

Art. 9 — TITOLI DI PREFERENZA
Per quanto riguarda i titoli di preferenza/precaedersi fa rinvio a quanto disposto dagli
articoli 5 e 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 48mMeonodificato dal D.P.R. 82/2023.
L'omessa dichiarazione, entro la data di scaderstabdndo, dei titoli che danno diritto alle



preferenze di cui al presente punto, anche se gatisentro tale data, esclude il candidato dal
beneficio.

Art. 10— PROVE D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE
Il concorso €& per esami, e si articolera in unavgrscritta ed una prova orale, nel corso della
guale verranno accertate le conoscenze informatidheonoscenza della lingua inglese.
Ai sensi dell’'art. 3 del D.L. n. 36 del 30/04/202@nvertito con modificazioni in Legge n. 79 del
29/06/2022, I'espletamento della prova scritta as&venediante I'utilizzo di strumenti informatici
e digitali.
In alternativa, '’Amministrazione si riserva la & di organizzare lo svolgimento delle prove
scritte in modalita cartacea qualora essa, in denazione del numero dei concorrenti e sentita la
Commissione Esaminatrice, rappresenti la migliomuzone in termini di celerita di
espletamento e garanzia dell’anonimato.
Conseguono 'ammissione al colloquio orale soltantwandidati che abbiano riportato nella
prova scritta una votazione di almeno 21/30.
Il colloquio si intende superato se il candidatbialzonseguito una votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti seguiti nella prova scritta e quelli conseguiti
nella prova orale.

PROVA SCRITTA

Il contenuto della prova scritta sara definito @alommissione con lo scopo di accertare il
possesso, da parte dei candidati, delle conoscendelle competenze tecnico-professionali
indicate nel presente bando.

A titolo indicativo la prova scritta potra consigtein quesiti a risposta predefinita 0 a risposta
sintetica, nella soluzione di problemi in base igersbi tipi di ragionamento (logico, deduttivo,
numerico), nella verifica della capacita di comiene di testi, nello svolgimento di un elaborato
a contenuto teorico 0 a contenuto teorico- prasaoproblemi concreti di carattere tecnico,
amministrativo o gestionale, mediante I'applicagiatelle nozioni teoriche previste dalle materie
d’esame.

Durante lo svolgimento della prova i candidati pmssono introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, appunti, libri, dizionari, testi di leggpubblicazioni, strumenti di calcolo, telefono
cellulare, pc portatili, tablet e altri strumerdonei alla memorizzazione o alla trasmissione i da

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio individuanterdisciplinare che vertera sulle materie

d'esame e sulle competenze richieste al profilofgaxionale e mirera ad accertare la

professionalita del candidato nonché l'attitudiaeche valutando I'esperienza posseduta e le

competenze richieste dal ruolo. Nel corso dellagmrale, si procedera anche ad accertare:

— la conoscenza della lingua inglese, che potra essffettuata attraverso un colloquio e/o
mediante lettura e traduzione a vista di un testitt® fornito dalla Commissione;

— laccertamento della conoscenza dell'uso delle dkagie e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Art. 11 - MATERIE D’ESAME E PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

Ai candidati é richiesta una competenza speciadistelle seguenti materie d'esame:

« Ordinamento delle autonomie locali (T.U.E.L. 260@D

« Normativa nazionale e regionale disciplinante linasnento della Polizia Locale;

« Codice della strada e regolamento di esecuzionattudzione del Codice della strada;

+ Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza atired regolamento di esecuzione;

« Nozioni di diritto penale, con particolare riguaraioreati contro la Pubblica Amministrazione,
la persona e il patrimonio;

« Nozioni di diritto amministrativo;

+ Elementi di tecnica di rilevamento in materia doimunistica stradale;

+ Legislazione in materia di applicazione delle saniziamministrative con particolare
riferimento alla L. 689/1981 e s.m.i.;



« normativa in materia di tutela della riservatezzettamento dei dati personali ed in materia di
anticorruzione;
« elementi normativi, con particolare riferimentoaalpolizia amministrativa e alla polizia
giudiziaria in materia di edilizia, commercio e deriie.
La Commissione esaminatrice dovra attribuire sprgfinteggi ai criteri di valutazione delle prove
scritta ed orale.

Art. 12 — PRESELEZIONE
Qualora il numero delle domande di partecipazidneacorso sia superiore a 50 (cinquanta), il
Comune di Torre Le Nocelle, prima dell'espletamegetie prove concorsuali, si riserva la facolta
di sottoporre i candidati ad una prova preseleivéa base di test bilanciati da risolversi in pem
predeterminato vertenti sulle materie di cui acpdente art.11.
Alla preselezione potranno partecipare tutti i @wnenti che avranno presentato domanda di
ammissione al concorso, a prescindere dalla ragoldella domanda stessa, che sara verificata
dopo la preselezione.
La preselettiva, ove svolta, consistera in unasgirdomande a risposta multipla.
Durante I'espletamento della prova i candidati:
a) non potranno comunicare tra loro;
b) non potranno consultare codici, raccolte norveatmanuali, pubblicazioni, vocabolari, testi e
appunti di qualsiasi natura;
c) non potranno utilizzare strumentazione elettani diversa da quella fornita
dall’Amministrazione per lo svolgimento della prowaero come ausilio per I'effettuazione della
prova a coloro che ne avessero diritto;
d) non potranno utilizzare telefoni cellulari, smwplone, tablet, calcolatrici o altre
apparecchiature, le quali dovranno risultare spente
Il candidato che contravviene a tali disposizi@miscluso dal concorso.
Non é prevista la pubblicazione della banca datigdesiti relativi alla prova preselettiva prima
dello svolgimento della stessa.
Saranno ammessi a sostenere le prove scritte idadindhe, superata la prova selettiva, con un
punteggio non inferiore a 21/30, si siano utiimecoiocati nei primi dieci posti della relativa
graduatoria, nonché tutti coloro che avranno camsegl medesimo punteggio dell'ultimo
candidato ammesso.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva roncorre alla formazione del voto finale di
merito.
Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1982,104, come integrata dal Decreto Legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziatalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, i soggetti
con handicap affetti da invalidita uguale o supreriall’'80% -ottanta per cento- sono esonerati
dallo svolgimento della prova preselettiva e somumassi direttamente alle prove scritte. I
mancato possesso dei titoli per I'esonero dallavgr@reselettiva ovvero la mancata
documentazione, ove richiesta, comportera delljgatlusione dal concorso e la revoca da ogni
atto o provvedimento conseguente. L'assenza dedhappreselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera I'esclusione dal concorso. L’esito dpHava sara pubblicato all’Albo Pretorio online,
sulla home page del sito internet del Comune di€lbe Nocelle e sul portale InPA.
Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogfifétto di legge.

Art. 13 - DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Le comunicazioni relative all’effettuazione dellentuale preselezione, allammissione al concorso,
alle date e alle sedi di svolgimento della provattsce della prova orale, agli esiti delle prove,
allammissione alla prova orale, saranno forniteamndidati esclusivamente tramite pubblicazione di
appositi avvisi sul portaldnPA (www.InPA.gov.i) e su Comune di Torre le Nocelle - sito
istituzionale”.
Stessa modalita verra utilizzata per ogni altroisovo comunicazione di eventuali differimenti o
variazioni.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tuti gli effetti di legge.
| candidati aspiranti dovranno presentarsi allev@ronuniti di valido documento di riconoscimento.
Coloro che non si presenteranno nei giorni stabilér le prove d’esame saranno considerati




rinunciatari alla procedura concorsuale, anche asendncata presentazione fosse dipendente da
cause di forza maggiore o comunque non direttanmentetabili allo stesso partecipante.

Art. 14 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
| candidati verranno valutati da apposita Commissio
La Commissione esaminatrice puo avvalersi di coraptraggiunti, se non individuabili tra i suoi
membiri, per la verifica della conoscenza delladmgtraniera e delle apparecchiature informatiche e
delle applicazioni piu diffuse.

Art. 15 — ESITO DEL CONCORSO E GRADUATORIA
| concorrenti saranno posti in graduatoria in cedifecrescente rispetto al punteggio totale ottenuto
ad esito delle prove e, a parita di punteggio,rsarapplicate le preferenze dichiarate nella dormand
dal candidato.
Sara dichiarato vincitore il primo classificatagiraduatoria.
La graduatoria di merito formulata dalla Commissiatel concorso, € pubblicata sul port&PA
(www.InPA.gov.i) e nella sezione “Bandi di Concorso” della padgiemministrazione trasparente”
del sito web del Comune.
Tale pubblicazione vale quale comunicazione délbetel procedimento agli interessati. Dalla data d
pubblicazione decorrera il termine per le eventuagtiugnative.
Non sara comunicata alcuna informazione nominatarae) salvo diverse necessita ravvisate dalla
Commissione o, comunque, dal’Amministrazione. Ogfdrmazione relativa al concorso sara resa
nota mediante il sito internet del Comune e sulgd@mPA (www.InPA.gov.i).
La pubblicazione di ogni utile comunicazione e infazione ha valore di notifica a tutti gli effatii
legge, oltreché di formale convocazione alle prowacorsuali.
L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto diodificare o revocare il presente bando di
concorso, nonché di prorogarne o di riaprirne imtaei, senza che gli aspiranti candidati possano
accampare alcuna pretesa o diritto. Ai sensi dinuarescritto dal comma 1, art. 3 del D.P.R.
487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, ilsprée bando di concorso e' pubblicato nel
Portale unico del reclutamentavw.InPA.gov.it di cui all'articolo 35-ter del decreto legislatinv30
marzo 2001, n. 165 e sul sito istituzionale del Goen di Torre Le Nocelle in
Amministrazione trasparente, nella sezidandi e concorsi. La pubblicazione delle procedure di
reclutamento nei siti istituzionali e sul Portaleniao del reclutamento esonera
I’Amministrazione dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nell&z@#Hta Ufficiale.
L’assunzione dei vincitori e I'utilizzo della graatoria degli idonei € comunque subordinata alle
effettive possibilita di assunzione di personakyfgte dalle normative di legge vigenti ed emananade
tempo.
La graduatoria restera in vigore per tutto il peciostabilito dalla legge. L’Amministrazione
Comunale si riserva comunque la facolta di sospenderevocare la graduatoria per sopravvenute
ragioni normative o di interesse pubblico.
Durante il periodo di vigenza della graduatoriastassa potra essere utilizzata, in conformita alla
normativa ed ai contratti collettivi di lavoro, pler copertura, mediante assunzione, di ulteriositipo
che si rendessero disponibili presso il ComuneodielLe Nocelle.
Ai sensi dell'art. 3, comma 61, terzo periodo legg®50/2003, e nei limiti della normativa vigente,
la graduatoria potra essere concessa in utilizzteel pubbliche amministrazioni.

Art. 16 —ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
L'assunzione verra disposta secondo l'ordine deltaduatoria, tenendo conto delle eventuali
preferenze di legge. Il rapporto di lavoro dei ddatl da assumere alle dipendenze del Comune di
Torre Le Nocelle sara costituito e regolato conaafip contratto individuale, previo accertamento
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti dichidi. Per ragioni di sicurezza e tutela dei lavariat
prima dell'assunzione, i soggetti con cui deve esstpulato il contratto di lavoro saranno sottstpo
a visita medica preventiva, secondo quanto dispdatbart. 41 del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.
L’accertamento della eventuale inidoneita fisica,dtale o parziale, del lavoratore costituisce
causa ostativa allassunzione

Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mamza dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarat



produrra I'esclusione dal concorso, nonché eventwalseguenze di carattere penale. | candidati da
assumere saranno tenuti a presentare la docunmapirescritta per l'assunzione nonché la
dichiarazione di non avere rapporti di impiego gdigabo privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’'aB3 del D.lgs. n. 165/2001. L’esistenza di precedent
penali e I'assenza di carichi pendenti sarannortatcd’ufficio presso gli uffici pubblici competén

ai sensi degli artt. 43 e 71 del Testo Unico D.mR445/2000. Ai sensi dell’art. 17, comma 3, del
D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R.2{2823,il vincitore o l'idoneo che non assume
servizio, senza giustificato motivo, entro il terrme stabilito dall’Ente decade dalla assunzione e
dalla graduatoria.

| candidati assunti saranno soggetti agbaniodo di prova di sei mesiai sensi e per gli effetti dell'art.
25 del CCNL per il personale del Comparto delleziam Locali del 16/11/2022.a risoluzione del
rapporto di lavoro per mancato superamento del pendo di prova costituisce causa di decadenza
dalla graduatoria. Decorsa la meta del periodo di prova ciascunia gelkti pud recedere dal rapporto in
gualsiasi momento senza obbligo di preavviso néndéennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi
i casi di sospensione previsti contrattualmentpetiodo di prova non puo essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapportiaebro sia stato risolto, il dipendente si intend
confermato

in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd déorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il dipendente assunto dovra permanere presso ilu@endi Torre Le Nocelle, nel rispetto delle
previsioni normative generali, per almeno 5 antiiaddata dell’assunzione, fatto salvo il caso delle
dimissioni volontarie, successive modifiche norv&t a ragioni di natura organizzativa dell’Ente.

L’assunzione in servizio € comunque subordinata:

a) alle possibilita legislative vigenti, e alla perrsama dell’assetto organizzativo in virtu del quale
e stato

emanato il presente bando di concorso, al momesika stipulazione del contratto individuale di lavp

b) al possesso dei requisiti previsti dal presenteldan

c) alle disponibilita finanziarie del bilancio comueal

d) alla presa di servizio entro il termine indicatoll'danministrazione, previa acquisizione di
tutta la

documentazione richiesta;

e) all'accertamento dell'idoneita psico fisica all'inego.

L'assunzione in servizio comporta I'applicaziondl@l@orme sulle incompatibilita per i dipendenti
pubblici definite dall'art. 53 del D.lgs. 165/20@per altri rapporti di lavoro o per incarichi). Il
dipendente dichiarera, sotto la propria responsabdi non avere altri rapporti di lavoro pubblioo
privato e di non trovarsi in nessuna delle incorifyiaa richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2061
da altre norme in materia di incompatibilitd. Insgacontrario dovra presentare dichiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltandin procedere all’assunzione del vincitore del
concorso per fatti sopravvenuti sia di carattemerativo (es. blocco generalizzato delle assunzioni)
sia di carattere organizzativo (es. modificazidanp assunzionale ovvero capacita assunzionale).

Art. 17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L'iscrizione al Portale comporta il consenso attéaraento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/8@PParlamento Europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, e del Codice in materia di protezia® dati personali, di cui al decreto legislativ®d 3
giugno 2003, n. 196

Ai sensi dellart. 13 — 1° comma — del Regolame6i#®/2016/UE, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune did ae Nocelle per le finalita di gestione del corscor
e saranno trattati sia presso una banca dati atimza@m anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, che daglicuffompetenti, anche con modalita manuali, per le



finalita inserenti alla gestione del rapporto médes Il conferimento di tali dati € obbligatorio fii
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dal concorso. L'interessato gode
dei diritti di cui all’art. 7 della citata leggeatri quali figura il diritto di accesso ai dati che
riguardano, nonché alcuni diritti complementaridte il diritto di rettificare, aggiornare, compéee

o cancellare i dati erronei, incompleti o raccwittermini non conformi alla legge, nonché il didi
opporsi al loro trattamento per motivi legittimiall diritti potranno essere fatti valere nei comtio
del Comune di Torre Le Nocelle, titolare del traténto.

Art. 18 —DISPOSIZIONI VARIE
Per effetto della partecipazione al concorso sndbno accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni di legge, dei C.C.N.L. Comparto Fumzibocali.
Per gquanto non esplicitamente riportato nel preséando, si rinvia alle disposizioni contenute
nei vigenti regolamenti del Comune di Torre Le Niece
Avverso il presente bando € ammesso ricorso in gadesdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale competente entro 60 giorni dalla dafautiblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla stessa.data
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della Leg@eagosto 1990, n.241 si informa che il Responsabile
del Procedimento in oggetto € la sottoscritta Resgile di Servizio, dott.ssa Mariangela Russo.
Il presente Bando di concorso viene reso noto meglijpubblicazione suComune di Torre le Nocelle
- Sito istituzionalee sul portale unico del Reclutament@xw.InPA.gov.i).

Torre le Nocelle, 11 settembre 2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Mariangela Russo



Appendice- Titoli di preferenza

A parita di titoli e di merito, e in assenza diemiori benefici previsti da leggi speciali, I'ordin
di preferenza dei titoli & il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e allea civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopeibblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deginvalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e pto; ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la profassidi assistente sociale e degli operatori socio-
sanitari deceduti in seguito all'infezione da Sars€ contratta nell'esercizio della propria
attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio duge titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsajdtave non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civii che non rigrano nella fattispecie di cui alla
lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati zerdemerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pdoadi perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quakelr decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 aga2®14, n. 114;

l) avere completato, con esito positivo, il tirociieymativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-leGgluglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 13yr non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 56pmma 1-quinques, del decreto-legge24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni,

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage predisoffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, nc@ertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n.

98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collazomne conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'atbc12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificaziailla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nelfastrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quiéleandidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.



