Sant’Anna

Scuola Universitaria Superiore Pisa

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di una unita di personale appartenente
all’Area dei Funzionari, settore scientifico-tecnologico, con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi per le esigenze della Scuola Superiore
Sant’Anna nell’ambito del progetto BRIEF: “Biorobotics Research and Innovation Engineering
Facilities”, finanziato dall’Unione Europea — NextGeneration EU attraverso il Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)

FONTI INTERNE
Statuto:

https://www.santannapisa.it/sites/default/files/2024-
01/Statuto%20Scuola%20Superiore%20Sant%E2%80%99Anna.pdf

Codice Etico:
https://www.santannapisa.it/sites/default/files/inline-files/Codice%20Etico%20.pdf

Codice di Comportamento:
https://www.santannapisa.it/sites/default/files/Codice di comportamento.pdf

Regolamento del sistema di gestione per la salute e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di
lavoro:

https://www.santannapisa.it/sites/default/files/regolamento del sistema di gestione per la
salute e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro.pdf

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026:
https://www.santannapisa.it/sites/default/files/inline-files/0.SSSA PIAO 2024 2026 vx2.pdf
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