Allegato “A”

AL COMUNE DI SANTO 
STEFANO DI CAMASTRA
Area Economico Finanziaria 
Via Luigi Famularo n. 35

Pec: comune.santostefanodicamastra@pec.it




OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, EX ART. 110 COMMA 1 D. LGS 267/2000,  PER L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO  TECNICO  A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) CUI CONFERIRE L’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA MANUTENTIVA E VIGILANZA (FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT. D), PER LA DURATA DI ANNI UNO, PROROGABILE.  


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre  2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________
nato/a a ____________________________________________________ prov.__________________
il ______________ residente a ____________________ in via/piazza _________________________
CAP __________ prov. ___________ C.F. ______________________________________________
e-mail _____________________________________ PEC __________________________________
TEL. _________________________________


CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del d. lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.

DICHIARA

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk71714565]
[bookmark: __Fieldmark__812_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13471_4095294956]|_|  di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
[bookmark: __Fieldmark__819_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13472_4095294956]|_| di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38, D.lgs. 165/2001 e DPCM 174/94 negli altri casi previsti dalla normativa vigente;  
[bookmark: __Fieldmark__838_4066095793][bookmark: __Fieldmark__15976_4095294956]|_|  di avere un’età non inferiore ai 18 anni;
[bookmark: __Fieldmark__845_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13477_4095294956]|_|  di godere dei diritti politici;



     |_| di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso    
         maschile nati anteriormente al 1986];
 
     |_| di essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validità; 
[bookmark: __Fieldmark__855_4066095793][bookmark: __Fieldmark__15978_4095294956]|_| di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo e non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett d) del DPR 3/57 e ss.mm.ii. ovvero di non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni;

[bookmark: __Fieldmark__890_4066095793]|_| di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che impediscono il costituirsi del rapporto di lavoro con la PA;
[bookmark: __Fieldmark__896_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13480_4095294956]|_| di non versare in situazioni di cui al D.Lgs n 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità presso le pubbliche amministrazioni;
[bookmark: __Fieldmark__904_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13481_4095294956][bookmark: _Hlk109116142]|_| di non trovarsi in altra ipotesi di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico, rendendosi disponibile ad eliminare l’ eventuale causa di incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.
[bookmark: __Fieldmark__914_4066095793]|_|  di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni, organismi privati, enti privati e aziende private per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;
[bookmark: __Fieldmark__937_4066095793]|_| di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi delle disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, o non essere sottoposti a misure di sicurezza e di prevenzione; 
[bookmark: __Fieldmark__941_4066095793]|_|  di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
[bookmark: __Fieldmark__948_4066095793]|_|  di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Santo Stefano di Camastra;
      |_| di essere idoneo/a, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni inerenti        
           profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il   
          Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008; 

[bookmark: __Fieldmark__954_4066095793]|_|  di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso (se dipendente di una pubblica amministrazione);

      |_|  di essere in possesso delle conoscenze dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche  più dif-
            fuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.). 

[bookmark: __Fieldmark__963_4066095793][bookmark: __Fieldmark__16448_4095294956][bookmark: _Hlk109112568]|_|  di possedere uno dei seguenti titoli di studio: 

[bookmark: __Fieldmark__978_4066095793]	 |_|  	Diploma di laurea (DL) -secondo il vecchio ordinamento- in Architettura o Ingegneria;
[bookmark: __Fieldmark__985_4066095793]	 |_|  	Laurea Specialistica (LS) equiparata - secondo l’ordinamento del DM 509/99- oppure Laurea 	Magistrale (LM) equiparata –secondo l’ordinamento del DM 270/04; 
[bookmark: __Fieldmark__992_4066095793]	 |_|  	Iscrizione nella “sezione A - settore architettura” dell’Albo professionale degli architetti, 	pianificatori, paesaggisti e conservatori”, o nella “sezione A” dell’Albo professionale degli 	ingegneri; 

|_|  di essere in  possesso di esperienza pluriennale, trovandosi in una delle seguenti condizioni: 

	    |_|  di aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private 
                       con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali e/o di coordinamen-
                     to; 
    |_|  di aver maturato esperienza presso Enti Locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 
           collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, per le materie  
           oggetto della presente selezione per un periodo di almeno cinque anni; 
	   |_|  di aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 
                   desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da  
                  concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso                  
                  amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza. La    
                  posizione funzionale per l’accesso alla dirigenza è individuata nella categoria giuridica D. 


Il/La sottoscritto/a ALLEGA:
[bookmark: __Fieldmark__1033_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13488_4095294956]|_| Copia del documento di identità personale in corso di validità;
[bookmark: __Fieldmark__1040_4066095793][bookmark: __Fieldmark__13489_4095294956]|_|  Curriculum vitae professionale  riportante i contenuti richiesti nell’avviso.

Data ____________________

	Firma
[bookmark: _Hlk71717408]	______________________________
	Firma per esteso dell’interessato


