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Manuale utente BREVE - Domanda ad una concorso/selezione

Attenzione!
Per una corretta compilazione della domanda leggere attentamente il bando e le istruzioni riportate
nel Manuale utente.
Seguire lo schema sotto riportato.
Per una particolareggiata spiegazione consultare il Manuale nella versione dettagliata.
Inserire in modo corretto tutte le informazioni richieste.

1 e Compila I'anagrafica
Anagrafica/Domanda  ° Compila il format della domanda
¢ Inserisci gli allegati richiesti da bando
2

e Genera singole schede di valutazione nelle
rispettive aree

¢ 1 titolo = 1 Scheda di valutazione
e No 1 scheda con titoli cumulativi

e Controlla le schede generate verificando
titoli inseriti
e Accertati di aver generato singole schede
di valutazione per OGNI titolo
Link e QRcode del software

Per accedere al software cliccare sul link sottostante o inquadra il QRcode.

Titoli/Elementi
valutazione per area
(Compilazione)

e Inserisci singolarmente i titolo che dichiari >
[

https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi
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Sistema informativo piattaforma concorsi

SEMETRA

gcrea
Q"%

Manuale utente dettagliato
Domanda ad una concorso/selezione

Il presente Manuale & uno strumento per 'utilizzo del Software “Demetra” per i concorsi/selezioni del CREA.
Per la compilazione della domanda di partecipazione ad una selezione seguire le istruzioni di seguito descritte.
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LT A g T= T [ =V iTor= Vi o] o g =T oo o OSSR
Visualizzare od eliminare i file caricati in @NagrafiCa.......ccouciiii i e e e s e e s e e et e e e e e aae e e saaeeen 5

6. Titoli/Elementi per Area (COMPIIAZIONE) ... ..ciiii ittt e ettt et e e e oo e b bttt e e e e e e s abbe e et e e e e e aaa bbb et e e e e e eaan b bbbt eaeeeesanbaaeeeaaeeesaannntaaeeas 6
Modificare 0 eliminare i tHOli INSEIITI .....c..eiiiii e e sttt et ene e 6
Tutti i titoli/Elementi valutazione (S01a CONSUITAZIONE) .......ccvievieuiieieeeteecieecie et ettt et ereeveeteeeteeebeebeesbeeasesaeesaeesbeenseensesasesssesseens 7

A = 11T (o] 0 =T oo =P TSP PP PPPR

8. Anteprima Domanda e Invio Domanda
LS TR0 3010 o1 T7= 4 o 1 7

10. LOGOUL GBI SOFIWEAIE ....ceeiiietiieiie ettt oottt oottt e e oo oot b ettt e e e e e o a b b ee e e e e e e a4 aa s b et e e e e e e 44 e R ab b et e e e e e e e n st bb et e e e e e aannbbbeeeeaeeeaansbnnneaaeaean 7

USCL1 - Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali - Manuale per domanda ad una concorso/selezione — Redatto da Alessandra Arioli pag.2



Manuale: UTENTE
Revisione: 07
Data: 10/07/2024

Sistema informativo selezioni concorsuali “Demetra”
Manuale utente - domanda ad una concorso/selezione

#\
Screa

Informazioni generali

a)

b)
c)
d)

e)

)

)
h)

La compilazione della domanda di partecipazione ad una selezione puo essere effettuata dal candidato in momenti
diversi, & possibile quindi uscire dal software anche se non si € completata la compilazione e riprendere la domanda
rientrando nel software anche a distanza di tempo, utilizzando le proprie credenziali utilizzate col primo accesso;

E possibile riprendere anche a distanza di tempo la domanda iniziata da “Le mie domande”;

Gli allegati richiesti dal bando vanno inseriti nel relativo campo;

PER _OGNI SINGOLO TITOLO POSSEDUTO E’ NECESSARIO GENERARE SINGOLE SCHEDE DI
VALUTAZIONE;

La domanda deve essere compilata ed inviata prima del termine di pubblicazione del bando;

Nel caso di integrazioni alla domanda precedentemente inviata, & necessario compilare di nuovo tutta la domanda in
ogni sua parte, nel caso di invio di pit domande per lo stesso bando in sostituzione della precedente, viene tenuta in
considerazione l'ultima domanda inviata;

Nel caso si sia compilata la domanda per errore nella selezione sbhagliata ma non & ancora stata inviata, lasciarla in
sospeso senza nessuna azione. Compilare la domanda nella selezione corretta;

Prima di inviare la domanda completata in modo definitivo, & raccomandata la lettura in anteprima in modo da poter

apportare eventuali modifiche. Una volta inviata, I'utente riceve una PEC con ricevuta.

Informazioni tecniche e assistenza

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

"Codice anagrafico” numero di registrazione assegnato e che deve essere comunicato in caso di assistenza;
File da inserire accettati: PDF, JPG, JPEG, PNG, GIF;

NON allegare file compressi con ZIP, WINRAR o similari;

Allegare file PDF compressi con strumenti specifici: PDF Compressor — Compress PDF Files Onlineg;

| file non devono essere nominati con caratteri speciali 0 accenti;
Inserire eventuali link a siti utilizzando I'icona del collegamento ipertestuale presente nelle finestre di testo;
Dimensione max della domanda 200 MB;

Le foto presenti in questo manuale sono a titolo esemplificativo;

Per assistenza tecnica scrivere al Referente informatico indicato nel bando.

Legenda delle icone

fro XQ

Mano: Seleziona riga
Matita: Modifica
Croce: Eliminazione
Lente verde: Dettagli

Riquadro di stato

q 44

Frecce: cambia pagina

Bfioe>

Dischetto: Invio modifiche

Porta: Annulla operazione

Nuvola: Scaricare file

Freccia nera: Visualizzazione online

Il riqguadro di stato riporta informazioni e apre il menu per funzioni di visualizzazione.

Si visualizza:
A) 'utenza connessa,;

B) il tempo rimanente prima del logout automatico;

C) messaggi di errori commessi.

Permette di:

1) aumentare il tempo di connessione;

2) effettuare il logout dal software;

3) spostare il riquadro in alto o in basso;
4) spostare il riquadro a destra o sinistra.

Selezionando l'icona “occhio” (A) o

al menu:

1) Agire sul tempo connessione

2) Scelta lingua (in lavorazione)

3) Zoom

4) Messaggi ricevuti

5) Accesso ad altre pagine

6) Alto contrasto di visualizzazione

user message
Problema di
autenticazione per 'utente
concorsi.

Hemerra =
Floating assistant leaves space to contents.
Logo to recall it. Move it by arrows K3 E3

=

“i” (B) si accede

oncorso % Posizioni®  DescrizioneBreve ¥  Descriziono Estesa &
TECNICT TAZE. 2 Seletiore per due tecric e, SELEZIONE PUBBLICA. PER TITOLY L4 30000
ES.

AL TAZZNGG

Tempo di perm: aforma.
i Spostamento a sinistra e tempo a disposizione.
o e s A Spostamento a destra maggior riservatezza.

;L‘ﬂ]_ Timeout/Durata ]g,'

= . DARSS.

8D Langua | cosssssssss
| e oSS

=) N ERSONALE, DAASS

:jf§¢ Settings Zoom 1

i 0 ZCTERVILIV

[y

| E

SRVITAZ

I Hi Contrast/Alto Contrasto |

l\/lore‘/\ltjf:éu E
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PROCEDURA PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

1. Link e QRcode del software
Per accedere al software cliccare sul link sottostante o inquadra il QRcode.
https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi

2. Accesso
E possibile accedere in tre modalita.

Accesso dipendenti CREA

2.1 Accedere cliccando sul tasto “Dipendenti”, Inserire il proprio [~|nome.cognome: | [@creagovit |+ Dominio CREA gia
inserire account e password di Office 365. account, ad es. password : : ) inserito, &
mario.rossi | Lo —- possibile
Registrazione oppure Nuova passw<;rd | sostituirlo

Accesso con SPID 9 Entra con SPID | Dipendenti Accesso dipendenti

da2la27
Accesso con altro account (primo)
Il primo accesso avviene con e-mail piu riconoscimento via PEC e SMS.

2.2 Inserire la propria mail nella sezione

CREA Webapp - Registrazione/Cambio Password
"nome.cognome@crea.gov.it", cambiare il dominio dopo la

Nome

@ e cllc_care su "Reglstrazmne'op_p_ure Nuovg password". o T e
2.3 Aprire la mail ricevuta all'indirizzo inserito nel punto  coer
precedente e cliccare sul link per richiedere la ...;uue
nuova password.
2.4 Compilare uno alla volta tutti i campi del form che si ...
apre con PEC e cellulare di cui si € intestatari e cliccare s e
s . " ariorossi@pec.it nvio PIN
sulla casella che appare di "Invio PIN". rereet D
. . .. . L. .. Numero di Cellulare proprio (formato 0039123456789)
Una volta ricevuti e trascritti negli appositi campi in modo  [oeasizsaserss \
corretto, la casella diventa verde, cliccare "Verifica".

2.5 Accedere al software con la nuova password. z le informatzioni richi ‘

24

Accesso con altro account (successivi)
2.6 Inserire la propria mail e la password del primo accesso. Per modificare la password ripetere i punti precedenti.

Accesso con SPID
Al primo accesso dopo il login il sistema chiede di verificare un indirizzo mail.

2.7 Selezionare “Entra con SPID” e SegUire la Gentile utente, puoi aggiungere altri profili inserendo un indirizzo mail in basso.
procedura descritta nelle schermate che appaiono_ Commissioni e domande sono associate agli indirizzi mail usati o comunicati in precedenza.

2.8 Se si & registrati con pit di un account verra QT

richiesto con quale account proseguire.
Rimanere con lo stesso account selezionando la

scritta “Grazie per ora uso ___" Verificato - —— [Profilo corrente]
Cambiare account cliccare “Al software” di fianco Verificato  AeGc——
all’account con cui proseguire. 28
3. Aumentare o diminuire il timer di connessione

Il Software ha un sistema di sicurezza, che a seguito di un periodo di inattivita da parte dell’'utente, effettua il logout
automatico salvando le ultime modifiche apportate. Nel caso di logout accedere di nuovo e riprendere le attivita,

Leggere tutte le informazioni riportate per il Riquadro di stato.
3.1 Dopo laccesso ampliare il timer di connessione nel . Tempo i pemanenzs el pataforna

. . . . | postamento a sinistra maggiore tempo a disposizione.

riquadro di stato trascinando la barra gialla da destra verso A e e

ini Screa
sinistra, oppure | }
3.2 Cliccare sul logo CREA, o I"occhio” o la “i”, scegliere N T ———
Timeout/Durata e aumentare o diminuire il tempo. o)

21 Maggior Riservatezza 32
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4., Selezionare il bando a cui partecipare
Per compilare la domanda ad un bando & necessario scegliere la selezione a cui partecipare.

4.1 Selezionare la voce "Domande" nella schermata principale.
4.2 Cliccare su "Procedure in corso" e scegliere dall’elenco il bando a cui partecipare cliccando su "+ Nuova Domanda".

DC_17_2024 ER_MILANO dal: 21/06/2024 al: 10/07/2024

ne per Collaboratore tecr

ON CONTRATT LAVORO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, PER SEI MESI, IDONEO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFIL
ANO DEL CENTRO DI RICERCA DIFESA E CERTIFICAZIONE

41e4.2

5. Anagrafica/Domanda
Inserire tutti i dati personali, compilare il format se presente ed allegare i documenti/allegati richiesti con le
caratteristiche descritte nelle informazioni tecniche.

5.1 Compilare tutti i campi inerenti all’anagrafica (1).

5.2 Flaggare le voci appropriate del format scorrendo con la barra verso il basso (2).

5.3 Selezionare "Conferma" (3).

5.4 Inserire i documenti e dichiarazioni da allegare in “Allegati (Click su Modifica per caricare)”, cliccare su "Maodifica" (4)
flaggare la voce in cui inserire il file (5), cambiare voce per inserire ulteriori file.

5.5 Cliccare su "Click or Drop to Upload" (6) e selezionare il file da caricare a seconda della voce scelta. | file caricati
compaiono nella tabella. Prima di inserire un file successivo o di passare ad un‘altra schermata, attendere il caricamento
del/i file.

5.6 Terminato l'inserimento degli allegati cliccare su "Conferma" (3).

Domanda di partecipazione alla selezione ID :604

Uata nasci@ £4uoi 1901 =T PIOV, @SCId DS [ SI@O0 Nascia  lavar e o SPTT— Allegati in sola
Luogo nascita Calcina T — dErOmOnCCaTon consultazione!
1 Tutti i titoli/Elementi valutazione [Sola Consultazione] Allegati (Click su Modifica per caricare)
Citta residenza [ Titoli/Elementi valutazione per Area [Compilazione] Tutti | doc (consultazione) ¥/ Curriculum Doc identita = . -
Anteprima Domanda
> Dichiarazion| sostitutive DPR 44512000
Prov. residenza cAP 4
Telefono cellulare [ )
5.4
PEC | )
ViT@ Nome File
Q“ X O > curriculum-europeo-in-italiano.pdf
(*)di non avere riportato condanne penali € di non avere procediment penali
pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
i del rapporto d'impiego con la Pubblica ini j — -
‘ :
| (*)di aver riportato le seguenti condanne penali ovvero avere i seguenti | LS h:ag. di = =
5 - Nome File contiene v
geocdiventi penallpendent___, : - Allegati in sola X
per campi della 3 consultazione! Ultimo Filtro | | Nuova ricerca|| W Ricerca ||Tutte le
3 @ Anteprima Domanda o Click or Drop to Upload!!
M Indietro |[@ Conferma 55
da5.1a53e5.6
5.7 Una legenda con colorazione semaforica indica lo stato di ' Stato domanda

- Dati anagrafici inseriti.
- Allegare un documento di riconoscimento.
- Allegare dichiarazioni.

. ; B : - Curriculum Vitae inserito.
Rosso: da_ensoer? :L:ioigbélsg:gszzlg Peso domanda:0MB.[200 MB ammessi]
- Verde: eseguito
Peso domanda: indica la dimensione della domanda prodotta 57

compilazione e la dimensione della domanda.

Visualizzare od eliminare i file caricati in anagrafica
ViT® Nome File

Una tabella riepilogativa contiene in elenco i file inseriti, 7' X.O > Dichiarazione:sostiutiva-drcertiicazione-generica pdf
. « .. . . B/ X6 > cartadidentitA elettronica jpg
Cllccare Su TUttI | dOC (ConSU|taZIOne) puntO 54 &/ X6 ) curriculum-europec-in-italiano.pdf
E possibile visualizzare quanto caricato o eliminarlo.
] -
5.8 Per visualizzare un file selezionare l'icona “>” a fianco del file. — 1 N
Nome File contiene v X

5.9 Per eliminare un file selezionare I'icona “X” a fianco del file

‘.ummo Filtro| (Nuova ricerca‘ ¥ Ricerca H.TLme le
58e5.9
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6. Titoli/Elementi per Area (Compilazione)

Per ogni titolo presentato il candidato, a pena di non valutabilita, deve compilare i campi obbligatori della sezione dedicata
alla_presentazione titoli “Titoli per area (compilazione)”, allinterno _della piattaforma DEMETRA; nel campo libero il
candidato puo riportare ogni ulteriore elemento utile alla identificazione, valutazione e verifica dello stesso.

Esempio illustrativo: possiedo due corsi di formazione in lingua straniera (Francese ed Inglese), generare le singole
schede di valutazione per i singoli corsi frequentati.

Scheda di valutazione del corso di Francese
Cod:220656 Corso di Francese

Scheda di valutazione del corso di Inglese
Cod:220655Corso d'Inglese |

Da: 05/04/2023  A: 09/05/2023  Tipo :C.3) Corso di formazione e/o aagiornamentq con du Da: 02/02/2022  A: 09/05/2022  Tipo :C.3) Corso di formaziw con du
’, ’
Corso di Francese livello B1 con esame finale superato Corso d'Inglese Livello A1 con esame finale superato

Procedere con le istruzioni di sequito riportate per ogni singolo titolo.
ATTENZIONE: INSERIRE | TITOLI POSSEDUTI E CHE SI VOGLIONO FAR VALUTARE GENERANDO SINGOLE SCHEDE DI
VALUTAZIONE PER OGNI TITOLO.

6.1 Cliccare su “Titoli/Elementi valutazione per Area (Compilazione)” (1).

6.2 Inserire i titoli selezionando I'elemento d’interesse dall’elenco (2) e cliccare su "+ Inserimento” (3).

6.3 Compilare i campi nelle finestre che si aprono e che possono essere differenti a seconda del titolo richiesto.

Inserire le date del titolo posseduto (4), pud essere richiesta una data composta da gg/mm/aaaa, 0 una
data composta da mm/aaaa, inserire un “Titolo” da attribuire alla scheda di valutazione che si sta generando (5).

6.4. Inserire nella sezione "Paragrafo” del testo descrittivo utile alla valutazione del titolo (6).

Per inserire link a siti utilizzare I'icona di collegamento ipertestuale presente nel’ambiente di testo (7).

6.5 Allegare file cliccando su "Click or Drop to Upload" (8) e selezionare il file da allegare.

6.6 Cliccare “Conferma” una volta compilati tutti i campi (9).

6.7 Per inserire piu Titoli nella stessa categoriaripetere per ogni titolo le operazioni descritte nei punti precedenti.

Domanda di partecipazione alla selezione ID :604 Elemento di valutazione.

Inserire una scheda per ciascun titolo posseduto.

Selezionare blocchi in bianco dalla lista di destra!

Anagrafica / Domanda

Tutti i titoli/Elementi valutazione [Sola Consultazione]

Titoli/Elementi valutazione per Area [Compilazione]

)

\f)W

1.1) Pubblicazion su riviste internazionall

1.1.1) Pubblicazioni in riviste con IF (impact Factor) indicizzate
ISI WoS o Scopus. Nota: il quartile della rivista deve essers
riferito all'anno di pubblicazione del lavoro e, qualora non
disponibile (pubblicazioni 2021 @ 2022), deve essere I'ultimo
presente in ISI Wos o Scopus. La scelta del quartle deve
essere effertuata dal candidato nella maniera a lul pid
favorevole qualora risult diverso tra IS| WoS e Scopus.

1.1.1.1) appartenenza al 1° quartile

1.1.1.2) appartenenza al 2° quartile '{b
11.1.3) appartenenza al 3 ¥irtite

1.1.2) Libri o monografie con ISBN

1.4.24) in lingua straniera

1.4.2.2) in lingua italiana

1.1.3) Pubblicazionl In riviste non indicizzate ISI WoSiScopus;

(Es. ufficio) (per anno o frazione di
da I_J.

P -

Tipo 127.3) Responﬁle di Strutture (es. elo
v

Titolo

U1i

Vi T# File Nome# FILE_UUIL#  File ID #

Spazio per utili alf ealla
del Titolo/Elemento

Paragralc v U B I Alv = = =Ev Qv

File Nome X

Uitimo FiltagNuova ricer§{ ¥ Ricercal Tutte le righe

a Click or80p to Upload!!
6 /A Inserire data inizio

/. Inserire data fine
/A Inserire DESCRIZIONE BREVE (almeno 6 caratteri)

Capitoli in libri @ monografie con ISB!
1.4.3.1) in lingua straniers

- 4 paa 1 di 1 - -

- 1.1.3.2) in lingua italiana
Contenuto _contens v x
Uttimo Filtr |  Nuova rcerca | ¥ Ricerca |[Tutte e righe 1.1.) Contibuin At i convegni con [SBNISSH; Curatle &
E libr © monograiecon 158N Ae pubblcazioni  stampa o o0 . -
6.1e6.2 da6.3a6.6

6.8 Ogni titolo inserito produce una scheda di valutazione Cod:22076(Abilitazione professionale

. . . ap: . Da:01/2023 A: 02/2023 Tipo A.1.1) documentata attivita lavorativa (con qualunqu
con un codice unico identificativo. Q)

6.8

Modificare o eliminare i titoli inseriti
E possibile modificare o eliminare i titoli inseriti prima
dell'invio della domanda.

6.9 Cliccare su “Titoli/Elementi valutazione per Area
(Compilazione)”.
Selezionare I'elemento dall’elenco di destra in cui si &

Domanda di partecipazione alla selezione ID :604

Cod:22076¢Come affrontare ...
Da:02/122023 | A

Anagrafica / Domanda

Tipo 1111)

Tutt i titoli/Elementi valutazione [Sola Consultazione]

Aticolo di Titoli/Elementi valutazione per Area [Compilazione]

Cod:2207
Da:13122023 | A:

1) RICERCA SCIENTIFICA E ISTITUZIONALE

1.1) Pubblicazioni su fviste internazionali

Ruista scientifica 1.1.1) Pusblicazioni I rivite con IF (mpact Factor) indicizate
151 WoS o Scopus. Nota: il quartie dela rvsta deve essers
Riferto sifanno di pubblicszione del lavoro e, qualora non

Cod:220767Progetto AAAA nella ricerca

present in iS| Wos.

. s . . « e ‘ QX il B it
inserito il titolo da modificare e cliccare su “Modifica”. i pporaans gt
e
e
- T ,
Commenigo "w o - o - - % 1.1.3.2) in hingua Hakana
Ultimo Filtro | | Nuova ricercal | ¥ Ricerca |[Tutte le righe| 1.14] Connbut In AR i Convegni Con ISBNTSSH; Curatee di

O . 6.9
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6.10 Vicino al titolo inserito compaiono delle icone che permettono diverse funzioni.

- lente: visualizzare il titolo inserito;
- matita: modificare il titolo inserito;
- X: eliminare il titolo inserito.

Tutti i titoli/Elementi valutazione (Sola Consultazione)

6.11 Per visualizzare in elenco tutti i titoli inseriti cliccare su
"Tutti i titoli/Elementi valutazione (Sola Consultazione)".

7. Le mie domande

Cod:22076(Abilitazione professionale

Da:01/2023 A 02/2023 Tipo A.1.1) documentata atpaara lavor; (con qualungL
Ql

6.10

‘Domanda di partecipazione alla selezione ID :604 ||

Cod:22076¢Come affrontare ... Anagrafica | Domanda |

Da:02/12/2023 A:

Tipo 1.1.1.1) appartenenza al.1* quartile
Ql

Tutti | [Sola

Articolo di rivista con Titoli/Elementi valutazione par Area [Compilazione]

6.11

In questa sezione & presente lo storico delle domande in predisposizione ed inviate. E possibile riprendere e completare

una domanda iniziata ma non inviata.

7.1 Per completare la domanda cliccare su "Le mie domande"
e selezionare la domanda con lo stato in “Predisposizione”

cliccando sulla lente verde. Proseguire con la compilazione.

8. Anteprima Domanda e Invio Domanda

Comunicazioni
ELLIEVEL (M Le mie Domande

Stato Domanda g progressivo domanda @ Selezione ID#

@ Predisposizione.

Codice Selezione

3257 604 Bando_CREA_2023

7.1

Prima di inviare la domanda accertarsi della sua corretta compilazione visualizzandola in anteprima e di aver generato

le singole schede di valutazione per ogni titolo.

8.1 Per visualizzare la domanda compilata cliccare su "Anteprima domanda”.

8.2 Per inviare la domanda cliccare su "Invio Domanda".

9. Comunicazioni
In questa sezione sono presenti le comunicazioni che I'Ufficio
si partecipa (convocazioni prove, comunicazioni esiti, etc.).

9.1 Un messaggio e un simbolo informano della presenza
di una comunicazione.

9.2 Cliccare su “Comunicazioni” per aprire I'elenco
dei messaggi ricevuti.

Selezioni Commissioni

9.3 Cliccare sulla lente verde “Dettagli”
per visualizzare il messaggio.

9.4 Visualizzare eventuali file allegati
cliccando sull'icona >.

L d Oggetto L.

10. Logout dal software
10.1 Uscire dal sistema cliccando sul pulsante rosso.
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@ Anteprima Domanda

8.1e82

“concorsi” effettua relativamente alla procedura per la quale

3N

Gentile utente, ci sono 3 messaggi per te.

e

| messaggi sono visibili nella sezione Comunicazioni

&

B Q Convocazione prove scritte La SV. & convocata per il gio

9.1
Selezioni Domande Comunicazioni _
#Cod.Cc TITLE $BODY_HT#BODY_TE# Data Trasmissione
9.2
Domande Comunicazioni Eﬁﬂ’ilﬂ:ff'i”;.
Testo comunicazione
® 8
L
Contenuto ¥ Data Inw# Ora Invidh D:
9.3
srmen cof ommtancag 40 M Covatr 18500 Gt 33 Paie
Alegat)
o Nome File
o vew
9.4
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