REGIONE PIEMONTE BU37 12/09/2024

Azienda sanitaria locale 'AL'

Riapertura termini per la presentazione delle candiature all'avviso pubblico per |l
conferimento di incarico di Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa Medicina Legale.

RIAPERTURA TERMINI

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA DEL RUOLO SANITARIO — MEDICI

In attuazione della deliberazione n. 742 in dat®d®2024sono riaperti i termini dell’Avviso
pubblico indetto con deliberazione n. 285 del 022023, gia pubblicato nella G.U. del 28.04.2023
n. 32 per il conferimento di incarico ddirigente Medico Direttore Struttura Complessa
MEDICINA LEGALE ~

Ruolo: SANITARIO

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO
Posizione funzionale: DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Disciplina: MEDICINA LEGALE

Si precisa che i candidati che hanno gia preserdatnanda validamente entro il termine di
scadenza, potranno usufruire dei nuovi termini peesentare nuova documentazione ad
integrazione della precedente.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA STRUT TURA COMPLESSA
(S.C.)

Il Dipartimento di Prevenzione, previsto dall'artdel Decreto Legislativo n. 502/1992 di riordino
del Servizio Sanitario Nazionale e dall’art. 23, @mma L.R. n. 10/1995, é l'articolazione
dellASL AL preposta all'organizzazione ed erogamo delle attivita proprie del livello di
assistenza sanitaria collettiva in ambiente di @ith lavoro.

Tra le competenze del Dipartimento di Prevenziogetrano la salvaguardia della salute collettiva
da raggiungere attraverso il perseguimento di tbietli prevenzione delle malattie e delle

disabilita, la promozione della salute e del miglirnento della qualita degli ambienti di vita e di
lavoro attraverso l'individuazione e la successiwaozione delle cause di nocivita e malattia siano
esse di origine ambientale, umana od animale.

Il Piano di Organizzazione vigente, adottato nmibdo dell’Atto Aziendale ASL AL con
Deliberazione ASL AL n. 655 del 01.08.2023 e alttealle prescrizioni formulate dalla Regione



Piemonte nell'ambito del procedimento di verifidacdi alla D.G.R. n. 11-8161 del 12.02.2024
come da successiva Deliberazione ASL AL n. 359 #®l04.2024, identifica l|aStruttura
Complessa Medicina Legale, con l'afferente Strutttee Semplice Coordinamento Organi
Collegiali Accertamento Invalidita, quale articolazione organizzativa del Dipartimerdd
Prevenzione.

Sono altresi Strutture del Dipartimento:

* SC SIAN - Igiene degli alimenti e della nutrizione

» SC SISP - Igiene e sanita pubblica;

* SC SPRESAL - Prevenzione e sicurezza degli amhiketavoro;

* SC VETERINARIO - AREAA - Sanita animale;

« SC VETERINARIO - AREA B / PMPPV - Igiene della prnamione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasportoi gdighenti di origine animale e loro
derivati;

 SC VETERINARIO - AREA C - Igiene degli allevamestidelle produzioni zootecniche;

* SSD PMPPV - Presidio Multizonale di Profilassi déi&a Veterinaria

+ SSD UVOS

« SSD VIGILANZA

Le funzioni e le competenze istituzionali della SMedicina Legale, atte a garantire i livelli di

assistenza essenziali, si sostanziano sia sul ntergaonocratico (attivita ambulatoriale per il

rilascio di certificazioni di idoneita sanitaria @ncessioni governative e/o regionali) sia sul
versante collegiale (Commissioni per I'accertameatdlbinvalidita civile e dello stato di handicap,

anche per soggetti minori con richiesta di sostegetia cecita; della sordita; del collocamento al
lavoro ai sensi delle L. n. 68/1999; dell'idonedtifiuso delle armi in seconda istanza; delle istéanz
di idoneita alle mansioni e/o proficuo lavoro).

Alle attivita sopraelencate si aggiungono ancheeenti:

* partecipazione al Comitato Verifica Sinistri int@endale (ASL AL, ASL AT, AO AL) in
qualita di valutazione stragiudiziale sul versatgenico medico legale dei casi di presunta
responsabilita sanitaria sia sul versante penalecisile e di partecipazione a Consulenze
Tecniche d’Ufficio o Perizie disposte giudizialment

e attivita settoria in caso di richieste di risconwaagnostico delle cause della morte e di
istruttoria per le morti da amianto;

e partecipazione ai Collegi per I'accertamento detlarte cerebrale in regime di reperibilita
notturna, prefestiva e festiva;

» partecipazione ai Collegi per I'accertamento d&ll’presunta in sedicenti minori in regime di
reperibilita notturna, prefestiva e festiva;

e attivita di consulenza medico legale a favore dBlil@zione Aziendale e a piu ampio spettro
delle strutture ad essa collegate;

» certificazioni necroscopiche in ambito territori@esensi del vigente Regolamento di Polizia
Mortuaria e certificazione atta al rilascio del ggsorto mortuario da parte dei Comuni per il
trasferimento di salme in paesi non aderenti alav@nzione di Berlino;

» formazione, educazione ed aggiornamento del peesomielle strutture sanitarie e
socioassistenziali su problematiche medico ledaktica sanitaria e di deontologia;

» collaborazione con I'A.G. solo in orario di serazie al netto di contestuali impegni
istituzionali;

» assistenza medico legale al personale amministrag¥l’istruzione delle istanze di indennizzo
ai sensi della L. n. 210/1992;



* supporto tecnico nella gestione dei casi di vicdesessuale ed abuso;

» partecipazione ai Comitati Etici;

» partecipazione agli organi di valutazione multigginare di organismi preposti alle decisioni
su residenzialita e benefici economico-sanitari@gwyi;

» collaborazione nella verifica e aggiornamento dgesi di qualita e di governo clinico;

» collaborazione con le attivita di Vigilanza e catitv delle Strutture Sanitarie;

» collaborazione con la rete Distrettuale con letgira eroganti forniture di protesi e ausili;

e attivita di “tutor” per i tirocinanti in Medicina €hirurgia in convenzione con 'UPO.

L'afferente Struttura Semplice Coordinamento Ordaailegiali Accertamento Invalidita svolge le
seguenti attivita:

* monitoraggio della funzionalita delle Commissionvalidi Civili, Handicap, L. n. 68/1999 di
tutte le sedi periferiche della S.C. Medicina Leg@asale Monferrato, Valenza, Tortona, Novi
Ligure, Acqui Terme);

» gestione delle criticita operative;

» gestione delle istanze di chiarimenti da part€uteihza;

» periodico aggiornamento sull’evoluzione normativambito previdenziale;

» gestione dei rapporti con I'INPS;

» gestione dei rapporti con le associazioni di catego

» gestione dei rapporti con le componenti sociakadali ed esterne.

Ad oggi sono assegnati alla Struttura ComplessBEOrDirigenti Medici, di cui 1 con incarico di
sostituzione del Direttore di Struttura Complessa.

Di seguito si riportano alcuni dati di attivita efffuata dalla SC Medicina Legale relativa agli anni
2022 — 2023:

Medicina Legale ANNO 2022 ANNO 2023
Prestazioni monocratiche 8.568 7.618
Prestazioni collegiali 19.367 23.061
Riscontri diagnostici (autopsie sanitarie) * 6

*il dato 2022 dei riscontri diagnostici non risuignificativo per restrizioni Covid-19

La S.C. Medicina Legale € considerata Centro dpBesabilita nell’ambito del sistema di budget
adottato dal’ASL AL quale strumento gestionale prdgrammazione annuale.

Ad essa, pertanto, sono assegnati annualmentdighigattivita, economico finanziari (per i costi
direttamente controllati dal Responsabile) e pringditstrutturati in apposita scheda di budget.

PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra documentare e/o argomentareg alta capacita di assolvere i normali compiti
istituzionali previsti dal ruolo, quanto di seguidescritto in termini di conoscenze, competenze
tecniche ed organizzativo-gestionali, capacitezielali, comunicative e di leadership:

» capacita di contestualizzazione delle norme eetglamenti europeo, nazionale e regionale
di riferimento;



2.

capacita di analisi dei dati di interesse medicgale e piu in generale di quelli
epidemiologici, della letteratura e delle principalovita scientifiche, dottrinali e
giurisprudenziali nel settore di pertinenza;

consolidata e specifica esperienza nella gestioman@zativa di tutte le attivita e
problematiche di medicina legale (certificazione nmaratica, certificazione collegiale,
commissioni invalidi civili, commissioni patentipibegi medici);

consolidata e comprovata esperienza nella valutaziei sinistri, finalizzata ad individuare
eventuali responsabilita tecniche, umane, orgatizzaonché a quantificare correttamente
I'entita dell'eventuale danno al paziente (ancheambito delle specifiche Commissioni
aziendali);

comprovata esperienza nell’attivita di medicinaroecopica, al fine di fornire adeguata
collaborazione in presenza di casi particolarmeatenplessi anche con ['Autorita
Giudiziaria, per i quali sono previste competenzaslito legali specialistiche;

conoscenza dei principali dati e indicatori di\atéi relativi ad una struttura complessa e di
dipartimento, degli strumenti di budget, negoziagio monitoraggio, rispetto e
rendicontazione del budget assegnato;

capacita di gestire il fabbisogno di risorse umigileatificando e proponendo alla Direzione
il dimensionamento delle risorse umane necesshraggiungimento degli obiettivi (analisi
del fabbisogno);

esperienza nella produzione di procedure operaiivéematiche di carattere medico-legale,
finalizzate ad assicurare una corretta applicazemle norme e uniformi criteri valutativi;
competenze ed esperienza nelle funzioni di natccartativa, legate ad esigenze di tutela
del cittadino rispetto a specifiche situazioni didgno o di esercizio di diritti soggettivi in
campo sociale, assistenziale e lavorativo, chatroviscontro formale in norme legislative;
competenze ed esperienza nella prevenzione e igestiel contenzioso: analisi medico-
legale dei casi su problematiche inerenti la respbitita professionale sanitaria sia in
ambito giudiziario sia extragiudiziario, con cogsamonitoraggio delle diverse fonti di
rischio al fine di prevenire/ridurre il contenzigso

capacita di favorire l'integrazione della S.C. Mada Legale con le altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le direzionidipartimento e delle unita operative,
promuovendo momenti di confronto e incontri di @bnamento trasversale nei vari ambiti
ed aree di interesse;

capacita di gestire il personale anche in condizitinstress organizzativo, mediando
eventuali conflitti interni al gruppo, e di costriiun buon clima lavorativo;

capacita relazionali nelle attivita di comunicaaatella Struttura con gli utenti, i familiari, i
soggetti istituzionali;

capacita di coinvolgere teams multidisciplinarii@sksicurare a tutte le strutture aziendali il
supporto della metodologia medico-legale per laluone di problemi specifici.

REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL CONCORSO

Possessolla data di scadenza del termine per la presentazielle domande di

ammissione: a)requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazionbiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. | cittadini di unei dPaesi dell'lUnione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza;
possesso, fatta eccezione della titolarita deiteadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

adeguata conoscenza della lingua italiana;



- idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delkideita fisica allimpiego sara effettuato a
cura dell’lAzienda prima dellimmissione in servizi@ richiesta la sussistenza della
incondizionata idoneita fisica alle mansioni spiebié.

b) requisiti specifici:
1. iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici — Chirghi. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei pae#iUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olbldgll'iscrizione all’Albo in ltalia
prima dell’assunzione in servizio;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina MEDICINA
LEGALE o disciplina equipollente, e specializzaaomella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di semwidi dieci anni nella disciplina.
L'anzianita di servizio richiesta deve essere naddur presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a -caratteseientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimehtaalvo quanto previsto dagli articoli 11,
12, 13 del D.P.R. 484/97. Ai sensi dell’art. 1 d&écreto 23 marzo 2000 n. 184
“Regolamento relativo ai criteri per la valutaziomkel servizio prestato in regime
convenzionale ai fini della partecipazione ai coscer lI'accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio sanitarazionale ai sensi dell’articolo 72,
comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448finaidell’accesso all’incarico di
direzione di struttura complessa del Servizio sainitnazionale e valutabile, nellambito
del requisito di anzianita di servizio di sette iarichiesto ai medici in possesso della
specializzazione, dall’articolo 5, comma 1, letteoyy del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il s@ovi prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutardiretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base adcoali nazionali, con
riferimento all’orario settimanale svolto rappoaat quello dei medici dipendenti
delle aziende sanitarie. Le dichiarazioni sostreitdi certificazione devono contenere
l'indicazione dell’'orario di attivita settimanale;

3. curriculumai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.2.97 n. 484unsia documentata
una specifica attivita professionale ed adegugiaresnza ai sensi dell’art. 6;
4, attestato di formazione manageriale. Fino glemmento del primo corso

di formazione manageriale di cui all'art. 7 del RP10.2.97 n.484, lincarico di
Direttore di Struttura Complessa, € attribuito senfattestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo di acquidia¢testato nel primo corso utile. Il
mancato superamento del primo corso, attivato dedigione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadedaiincarico stesso (art. 15, punto 8
del D. Lgs.229/99);

| requisiti prescritti per 'ammissione al concordevono essere tutti posseduti entro la

scadenza del termine utile per la presentaziorie demande.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sieswmusi dall’elettorato attivo e coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'imgiggesso P.A. ovvero licenziati a decorrere dalla

data di entrata in vigore del primo contratto dtilve.

Ai sensi dell’'art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 12@me modificato dalla Legge 16/6/98 n.

191, sono aboliti i titoli preferenziali relativil'ata.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA

Il termine per la presentazione delle domande schdgentesimo giorno dalla data
di pubblicazione dell’'estratto del presente baneltarGazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il tenmie prorogato al primo giorno successivo non
festivo.



Non saranno ammesse domande di partecipazione alaso spedite prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta liffale.

Le domande id ammissione all’avviso devono essere indirizzate Darettore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale AL Via Venezia, 6 5121 Alessandria e riportare I'oggetto
domanda di partecipazione ad avviso di selezioneper il conferimento di incarico di
Direttore SCMEDICINA LEGALE .

La domanda, sottoscritta in originale dal candidgtotra essere prodotta entro il termine
di scadenza, con le seguenti modalita:

1. A mezzo raccomandata con avviso di ricevimentooeil termine di scadenza. In tal caso
la data di spedizione € comprovata dal timbro a detl’'ufficio postale accettante.

2. Consegna a mano presso I'Ufficio protocollo 'd8L AL (sede di Alessandria dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30).

3. Invio telematico da indirizzo di posta elettrmmicertificata alla casella di posta
elettronica certificata (PEC) dell’ASL Alaslal@pec.aslal.it

Per la validita dell'invio informatico il candidat@lovra utilizzare a propria volta una
casella elettronica certificata personale. Lindino della casella PEC del mittente
deve essere obbligatoriamente riconducibile, urdwoente, all’aspirante candidato. Non
sara, pertanto, ritenuta ammissibile la domandadatavda casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indidali posta elettronica certificata sopra indicato.

In caso di invio informatico, I'oggetto della PE@wia OBBLIGATORIAMENTE essere:
domanda di partecipazione ad avviso di selezioneper il conferimento di incarico di
Direttore SCMEDICINA LEGALE.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal
presente avviso, l'invio della domanda e dei reiagilegati, deve essere effettuatn, unico
file (anchecompresso/zippato)di capacita massimadi 50 MB, in formato PDF, tramite
l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC). In caso di superamento della
capacitamassimaoccorre fare invii multipli.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sossitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizidea
Si precisa che, nel caso in cui il candidato scalggresentare la domanda tramite PEC,
come sopra descritto, il termine ultimo di invio daarte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giornoatiestza dell’avviso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre iltene di scadenza del presente bando.

La domanda di ammissione alla selezione dovra:

a) essere redatta su carta libera, secondo ilnfidesallegato contenente le formule per le
dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28.12020n. 445;

b) contenere, oltre alla precisa indicazione dehcooso e la richiesta di ammissione

allo stesso, I'esatta dichiarazione, sotto la peopgsponsabilita, di quanto segue:

1. cognome e nome_in stampatello se la domanda sian

dattiloscritta,;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o edenta o il possesso dei requisiti di cui

all'art. 38 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 come rfiodto dall’art. 7 della legge 97 del

6.08.2013. I cittadini rientranti nell’ambito di@ipcazione di dette norme dovranno

altresi dichiarare di godere dei diritti civili elgici anche negli Stati di appartenenza

o di provenienza e di avere adeguata conoscenizalidgua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concante & iscritto, ovvero i motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime

w N



5. le eventuali condanne penali riportate, ancorchg trascritte nel certificato penale
del casellario giudiziale ai sensi dellart. 25 delP.R. 14.11.2002 (ovvero di
non avere riportato condanne penali), e gli evédnfacedimenti penali pendenti di
cui I'interessato e a conoscenza;

6. il possesso della laurea in medicina e chiryrgill'abilitazione all’esercizio
della professione medico-chirurgica e di eventwdtli titoli di studio posseduti con
indicazione di denominazione del titolo, istitusede e data di conseguimento;

7. il possesso dei requisiti relativi alla speciadizione e/o anzianita di servizio:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cingoella disciplina diMEDICINA
LEGALE o disciplina equipollente e specializzazione neltsciplina di
MEDICINA LEGALE o in una disciplina equipollente,

- anzianita di servizio di dieci anni nella disci@idiMEDICINA LEGALE;

8. [liscrizione al relativo albo professionale;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militar

10. gli eventuali servizi prestati presso pubbli&traministrazioni e le cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. [lindirizzo al quale dovranno essere trasméssmmunicazioni relative al concorso; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effétaesidenza dichiarata ai sensi del
precedente punto 2);

12. il consenso al trattamento dei dati personalffirda della gestione della presente
procedura ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2008.mm.ii. e del Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati (GDPR 2016/67%@hmrese le forme di pubblicita
obbligatorie previste dalla normativa vigente.

Ai sensi della normativa sopra richiamata, i da@rspnali forniti dai candidati

saranno raccolti presso le strutture organizzatighla SC Personale per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso hewaca dati eventualmente
automatizzata anche successivamente all’eventoataurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapportodesmo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatee amministrazioni

pubbliche eventualmente interessate allo svolgimerdel concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 Itk citata legge tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché di alduitii complementari tra cui quello di
fare rettificare i dati erronei, incompleti o ratican termini non conformi alla legge,
nonché, ancora quello di opporsi al loro trattamepér motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del’BRIDA SANITARIA LOCALE AL.

C) essere sottoscritta in originale dal candidgena I'inammissibilita dell’aspirante. Ai
sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 nz,12 firma in calce alla domanda
non e piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovranseeze autocertificati, pena la non ammissione:
- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinqoella disciplina di cui al presente
awviso o disciplina equipollente e specializzaziowdia disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di diaoni nella disciplina;
- attuale iscrizione all’albo professionale dell’ardidei Medici.

Il facsimile della domanda di ammissione,il facsimile del curriculum professionalee il
facsimile del modello allegato 1 e del modello allegato 2 sono disponibili sul sito
internet ASL AL www.aslal.it — sezione CONCORSI E SELEZIONI - Awvisi per



il conferimento di incarichi di struttura complessa ruolo sanitario in corso di
espletament@in formato Word.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionaleai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &toj redatto in forma

b)

di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 282000, n. 445 secondo il facsimile
allegato, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono atiate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia dellegiazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di t@omia professionale con
funzioni di direzione;

- allatipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durai@n inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studior pgé conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione awveresso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore amihuesegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui alfta9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché
alle pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertiae alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate daedridi filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Nel curriculum dovra essere evidenziato il possesigile caratteristiche del
profilo professionale specifico delineate al p.el ptesente avviso.

La Commissione non potra prendere in consideraZiidole non documentati formalmente
0 non comprovati con dichiarazioni rese ai senkildieR 28.12.2000 n. 445.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplate | n@odello di curriculum possono
essere presentate separatamente dal candidatdyépdebitamente autocertificate, sulla
base del facsimile allegato all’avviso (Modelloegigto n. 2).

dettagliato elenco cronologico delle pubblicarim cui siano evidenziate quelle ritenute

piu significative;
elenco in triplice copia, in carta semplice, d&toli e documenti presentati,

numerati progressivamente in relazione al corrideote titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenagat

fotocopia non autenticata della carta di idargitltro documento di riconoscimento in corso

di validita, nei casi e per gli effetti di segugipecificati;

certificazione delllEnte o Azienda relativa all@pologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dabndidato che non pud essere autocertificata e che dovra

essere documentata cosi come indicato dall’arbrBnta 3 lett. ¢) e comma 5 e dall’art. 6

del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (art. 6 comma 1 &ticasistica chirurgica e delle procedure

chirurgiche invasive per le discipline ricompresell'area chirurgica e delle specialita

chirurgiche, art. 6 comma 1 lett. b) casistica diedfiche esperienze e attivita

professionali per le altre discipline);




f) ricevuta versamentsu conto corrente postale n. 10286151 intestad&la AL AMBITO
TERR NOVI ACQUI OVADA comprovante il pagamento debntributo concorso di €.
10,00 (dieci/00), precisando la causale.

I mancato possesso anche di un solo requisito pda ammissione o0 la mancata
presentazione del curriculum professionale costituiscono motivo di esclusione
dall’avviso.

| contenuti del curriculum, esclusi _guelli relativi alla tipologia gqualitativa e guantitativa
delle prestazioni _effettuate _dal candidato e le puflicazioni, possono essere
autocertificati.

Ai sensi dellart. 6 c. 2 del D.P.R. 484/97, “le_casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione d&lvviso per [l'attribuzione

dell'incarico _e devono essere certificate _dal Dirédre Sanitario _sulla__base della
attestazione _del dirigente _di_secondo livello respsabile_del competente dipartimentoo

unita_operativa della U.S.L. o della A.O.". La cagtica_deve riferirsi_alle prestazioni
effettuate dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endewessere materialmente allegate;
possono essere prodotte in originale, in copialéegaautenticata ai sensi di legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo il facsimllegatoall’avviso (Modello allegaton. 1).

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicaziprasentate il proprio nome ed indicare |l
numero progressivo con cui sono contrassegnatelealto.

Potranno essere allegati i documenti atti a congreweventuali titoli utili ai fini della
graduatoria, in copia legale o autenticata ai sedisilegge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo il facsimile allegatbavviso (Modello allegaton. 2).

Ai sensi dellart. 15 della legge 12.11.2011 n. ,188 certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione riguardanti stati, quajigrsonali e fatti sono sempre sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 45 (dichiaraziomgtitutive di certificazioni) e 46 (dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta) del D.P.R. 4dé&l 28.12.2000.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta (art. 46 e 47 DPR 445
del 28.12.2000) deve obbligatoriamente riportarselguente diciturdil sottoscrittoconsapevole
chein casodi dichiarazionimendacio non piu rispondentia verita e di formazioneo uso di atti
falsi, si applicherannole sanzionipenali richiamate dall'art. 76 del vigente Testo unico delle
disposizionilegislativee regolamentariin materiadi documentazionamministrativae che,ai sensi
dell'art. 75 del Testounico citato decadradai beneficieventualmenteonseguental provvedimento
emanato sulldbasedella dichiarazionenon veritiera, sottola suapersonaleresponsabilitadichiara
...”, come risulta dallo schema allegato.

Lamministrazione procede ad effettuare idonei maht sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e qualadavessero emergere ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadedeli’interessato dai benefici eventualmente
conseguiti, sono applicabili le sanzioni penalivBte dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiaraziostitative redatte senza precise indicazioni
di oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, sexyistati e qualita oggetto della dichiarazioneste
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorigtao riguardare anche il fatto che la copia di
un atto o di un documento conservato o rilascia@aa pubblica amministrazione, la copia di
una pubblicazione ovvero la copia di titoli di Stud di servizio sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietgualora non sia stata sottoscritta
dall'interessato in presenza del personale addettera essere inviata unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita



Si precisa che, ai fini della valutazione della spkzzazione, € richiesta l'indicazione
della normativa in base alla quale & stata contedai stessa (D.Lgs. n. 257/91 e D.Lgs.
368/99), la relativa durata nonché lindicazionenpteta dell’istituto che ha rilasciato il titolo

medesimo.

Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai servigestati deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dellad6 del D.P.R. 761/79. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della imhe del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziote servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenente tutti gli estremi per una corregtiatazione (periodo di svolgimento, qualifica
rivestita e struttura presso la quale e stato gi@st

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazion permetteranno I'assegnazione di
alcun punteggio.

La ASL AL si riserva di utilizzare I'indirizzo Pedegli istanti per inviare comunicazioni ai
medesimi, ivi compresa la convocazione alle pravecorsuali.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliifmesentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di @denza e adottato con deliberazione dellASL
AL.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di preavviso,
I'intervenuto annullamento o revoca della procediirassunzione che ne costituisce il
presupposto.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione, in applicazione dell’art. 15 dellgs 502/1992 come modificato dall’art. 20
della legge n. 118 del 05.08.2022, nominata da¢titire Generale, € composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda interessata (componente ditta) e da tre Direttori di Struttura

Complessa nella medesima disciplina dell'incarica donferire, dei quali almeno due
responsabili di Strutture Complesse in regioni digeda quelle ove ha sede I'Azienda
interessata alla copertura del posto, individuadimite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dallinsieme degli elenchigrenali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consioise di selezione sono svolte da
una Commissione di sorteggio nominata dal DirettoBenerale dellAzienda con

deliberazione n. 652 del 21.09.2020 e compostarelaipendenti del ruolo amministrativo

dell'azienda medesima, di cui uno con funzionimigidente.

La Commissione sorteggia tre direttori di struttw@mplessa tra quelli iscritti nell’elenco
nazionale nominativo di cui sopra: qualora fossdeggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede ritkzianteressata alla copertura del
posto, € nominato componente della commissionerith@ sorteggiato e si prosegue nel
sorteggio fino a individuare almeno due componelaiia commissione direttori di struttura
complessa in regioni diverse da quella ove ha kEedesdetta azienda.

Sara tenuto in considerazione il D.Lgs. 165 ded3@001, art. 57.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione di selezione, si terranno in
seduta pubblica presso I'A.S.L. AL - sede di Novgure - Via E. Raggio 12 - e saranno
effettuate dalla Commissione appositamente nominalle ore 10 del primo giorno non

festivo successivo alla data di scadenza per laeptazione delle domande di ammissione
all’avviso.



Allo scopo di accelerare lo svolgimento delle prareddi selezione, la Commissione
potra contestualmente procedere al sorteggio @riaft nominativi, da utilizzare in caso di
indisponibilita o incompatibilita dei componentirsggiati, secondo I'ordine di sorteggio.

In caso di ulteriore indisponibilita o incompatitél dei componenti sorteggiati, il sorteggio
sara ripetuto, per l'individuazione delle unita roanti, previo avviso che sara pubblicato sul
sito della ASL AL, nelle giornate di venerdi alleealO presso la medesima sede. L'obbligo di
pubblicazione della data, del luogo e delle modaddit sorteggio si intende ottemperato con la
pubblicazione del presente avviso nel Bollettinfidile della Regione Piemonte.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un asmapte supplente.

Dopo la scadenza dellavviso, il Direttore Generafgocede alla nomina della
Commissione composta come sopra indicato e, cometesimo provvedimento, nomina
un funzionario amministrativo di qualifica non infere alla categoria D, che svolge le funzioni
di segretario.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato sulosiinternet ASL AL www.aslal.it —
sezione CONCORSI E SELEZIONI - Awvisi per il conifeento di incarichi di struttura
complessa ruolo sanitario in corso di espletamento.

| componenti della Commissione non devono trovadle situazioni di incompatibilita
previsti dalla legislazione vigente.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita
di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In cadi parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La Commissione procede all'accertamento del poesksisrequisiti d’accesso generali e
specifici ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/1997.

La Commissione prende atto del “profilo professiehadel dirigente da incaricare
delineato nell'avviso e all'atto del primo insediamio definisce i criteri di valutazione,
tenuto conto delle specificita del posto da ricagpri

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBIT | Dl
VALUTAZIONE

La commissione nel rispetto del fabbisogno di dypunto 1 valutera i candidati sulla base del
curriculum e di un colloquio e disporra complessieate di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio

CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM \eeripartito come segue:

- punti 15esperienze di carattere professionale e formgBulla base delle definizioni di cui
all'art. 8 comma 3 p. a), b), d), e), f), DPR 48%/[9

- punti 2 titoli professionali posseduti (titoli scientificiaccademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzaé professionali — art. 8 c. 4 DPR 484/97);

- punti 3volume dellattivita svolta (in linea con i priggidi cui all’art. 6 in particolare commi 1
e 2, eart. 8 c. 3p.c) DPR n. 484/97);

- punti 20aderenza al profilo professionale ricercato, igarametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti aeirriculum professionalai fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, art.cdmmi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.



Nel curriculum professionale sono valutate le @#ivprofessionali, di studio, direzionali-
organizzative, formalmente documentate, con rifentao:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pegsoni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltetsire ed alle sue competenze, con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifgsale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata maeriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgpformazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente peniealla disciplina, pubblicata su riviste italiame
straniere, caratterizzate da criteri di filtro fetettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

Nella valutazione dell'esperienza di carattere ¢ssionale e formativo — max. p. 15 - la
Commissione puo definire punteggi massimi in relagia ciascuna esperienza di cui ai punti a), b),
d), e), f).

COLLOQUIO

La valutazione dekolloquio con l'attribuzione del relativo punteggio e dieeth verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento akkamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97). In particolare il colloquio vertera suNalutazione del possesso delle caratteristiche
richieste al p. 1 del presente bando.

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 40/60.
Nell’ambito del colloquio sono individuati i segtiettems di valutazione a ciascuno dei quali la
Commissione attribuisce un punteggio, per un totadessimo complessivo di punti: 60

A) Conoscenze e competenze cliniche, esperienze lificanti

Con riferimento anche alle esperienze professia@wdumentate rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda;

B) Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relapnali e comunicative e di leadership
Per la valutazione di questo ambito € previstataministrazione di “test situazionali”.

La Direzione strategica attribuisce particolare ov@l alle competenze organizzative,
gestionali, relazionali, comunicative e alla capacdi leadership. Si ritiene dunque
opportuno che queste stesse competenze e attitsidimd valutatequale indicatore della

capacita di attuare i progetti aziendali e di guiare strumenti e alimentare percorsi
orientati alla gestione e alla valorizzazione deofgssionisti. Per rilevare in modo
qualificante tali elementi di conoscenza la Comiorss di valutazione puo ricorrere a
strumenti di analisi specifici, la cui somminisi@aee potra richiedere il supporto di
specialisti qualificati. La commissione assumeddaltanze delle analisi condotte e stabilisce
il punteggio alle stesse attribuibile.



Nell'attribuzione dei punteggi la Commissione tecanto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, della capacita di galeento con altre patologie o discipline per
la risoluzione dei quesiti anche dal punto di vid&l'efficacia e dell’economicita degli
interventi.

bY

Il colloquio & altresi diretto a testare la visior® l'originalita delle proposte
sull’'organizzazione della struttura complessa, heéntattitudine all'innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddigfae degli stakeholder della struttura
stessa.

Prima dell'espletamento del colloquio la Commissioron il supporto specifico del
Direttore Sanitario o suo delegato, illustrera éttalglio il contenuto, oggettivo e soggettivo,
della posizione da conferire affinché i candidatsgano esporre interventi pertinenti sia dal
punto di vista clinico che organizzativo.

Sulla base dell’'analisi comparativa dei curricudiej titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitiwi colloquio, la commissione attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo cfigsati preventivamente e redige la graduatoria
dei candidati.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissidreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Direttore Gendel&SL AL, per gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquasasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno idsngprima dello svolgimento dello stesso.
L’Azienda si riserva di effettuare la comunicazianediante PEC nei casi in cui sia possibile. La
convocazione viene pubblicata su sito ASL wivw.aslal.it— sezione CONCORSI E SELEZIONI
— Awvisi per il conferimento di incarichi di strutth complessa ruolo sanitario in corso di
espletamento.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

7. PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per esteso sile@&ino Ufficiale della Regione Piemonte e
sul sito aziendalevww.aslal.it per tutta la durata della procedura della seleziolwaché per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblteiana.

Sul sito internet ASL AL sono inoltre pubblicatimpia della nomina:

a) il profilo professionale;
b) i curricula dei candidati presentatisi al coliax
c) il verbale contenente i giudizi della Commisgaieriti ai curricula ed al colloquio.

Sono altresi pubblicate nel sitaww.aslal.it le motivazioni della scelta da parte del
Direttore Generale, laddove intenda nominare uniodde candidati che non ha conseguito
il migliore punteggio.

8. CONFERIMENTO INCARICO



Il Direttore Generale procede alla nomina del caatdidthe ha conseguito il miglior punteggio.

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné atratto individuale di lavoro con il

dirigente nominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra:

- denominazione e tipologia dell'incarico attrilmyit

- obiettivi generali da conseguire relativamentboi@anizzazione e alla gestione
dell’attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento detdssa ai sensi del novellato art. 15,
comma 7-ter, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- durata dell'incarico con lindicazione della dada inizio e di scadenza, fermo restando
che lo stesso dovra avere durata di 5 anni, cavitéadi rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incaricmy indicazione del valore

economico; - cause e condizioni di risoluzionerdpporto di lavoro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso genale, laddove non gia conseguito, ex
art. 15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra

contenere clausole non obbligatorie ma previstée diisposizioni legislative e contrattuali di

riferimento, che le parti riterranno opportuno imsein relazione all’'attribuzione dell’incarico.

L'incarico é revocato, secondo le procedure prewstle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L, in

caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla HZioee generale o dalla direzione
del dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi

assegnati; -  responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti ¢kvoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generpled recedere dal rapporto di lavoro, secondo
le disposizioni del codice civile e dei contrattllettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell'incarico di direzidinestruttura complessa € destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo aflanzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestuente viene reso indisponibile un posto di
organico del relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra
conto nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il Dirigente e tenuto al rispetto dell'orario dvtao, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo e quello wvdai CC.CC.NN.LL. Dirigenza Area
Sanita.

9. VALUTAZIONE, CONFERMA, VERIFICHE

Lincarico di Direttore di Struttura Complessa eggetto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, ecdrrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma Salell15 del D.Lgs. 502/92.

Il Direttore di Struttura Complessa e sottopostara valutazione al termine dell'incarico,
attinente alle attivita professionali, ai risultataggiunti e al livello di partecipazione ai
programmi di formazione continua, effettuata dal ll€po Tecnico, nominato dal
Direttore Generale, e presieduto dal Direttore ghatimento con le modalita definite dalla
contrattazione nazionale.



Ai sensi dell’art. 15 comma 5 del D. Lgs. 502/9%arsn.ii., i risultati della gestione dei
dirigenti con incarico di direzione di strutturangplessa sono sottoposti a verifica annuale.

Ai sensi dell'art. 15 comma 6 il Direttore di Sturia Complessa € sottoposto a una
verifica annuale correlata alla retribuzione diligto, secondo le modalita definite dalle Regioni;
degli esiti positivi di tali verifiche si tiene ctimnella valutazione professionale allo scadere
dell'incarico. Lesito positivo della valutazionegfessionale determina la conferma nell’incarico
o il conferimento di altro incarico di pari rilieygenza nuovi o maggiori oneri per I'azienda,
fermo restando quanto previsto dall'art. 9 comma d& Decreto Legge 31.05.2010, n. 78
convertito dalla Legge 30.07.2010, n. 122.

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERIT O L’INCARICO

Laspirante al quale verra attribuito Il'incarico r&ainvitato a comunicare I'accettazione
dell'incarico nel termine di 30 giorni dalla datar@tevimento della relativa comunicazione e a
presentare, entro il medesimo termine i documenti rdo o le corrispondenti
autocertificazioni, nonché la dichiarazione di ntovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D. Lg30.03.2001 n. 165 e s.m.i. e di non incorrere
nelle cause di inconferibilita e incompatibilitéepiste dal D. Leg.vo 8 aprile 2013 n. 39.
L'Azienda effettuera i controlli di competenza pistivdalla vigente normativa sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive; nel caso dovessenergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restataloresponsabilita penale, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti fudte della dichiarazione non veritiera; sara
applicato listituto del licenziamento per giustausa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docunfigisi o viziati da invalidita non sanabile.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione dsbntratto di lavoro individuale ai
fini dellassunzione, invita il destinatario a peesare, entro il termine di trenta
giorni, una dichiarazione sostitutiva di certificaze, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici défficio Procedure Assuntive - SC
Personale A.S.L. AL.

Prima di procedere al conferimento dell’incariccAldL AL sottopone il candidato a visita
medica per accertare la sussistenza della incamdita idoneita sanitaria alla mansione.

In caso di mancata presentazione della documemniaziiocui sopra entro il termine prefissato
non si dara luogo alla stipulazione del contratthviduale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridied economici dalla data di effettiva assunzione
del servizio.

11. NORME FINALI

Ritenuto altresi precisare che:

- la ASL AL stabilisce che, nei due anni successil data del conferimento dell'incarico, nel
caso di dimissioni o decadenza del dirigente aecsiato conferito I'incarico, si procede alla
sostituzione conferendo I'incarico mediante scoemito della graduatoria dei candidati;

- l'amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere, revocare o modificare in tutto o
in parte il presente avviso a suo insindacabiledigio, qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato neleptesbando si intendono qui richiamate, a
tutti gli effetti, le disposizioni di legge e regohentari vigenti in materia.

Al fine di garantire la trasparenza, [Iimparzialitee la pubblicita dell'attivita
amministrativa in applicazione di quanto dispostallad Legge 241/90 e successive



modficazioni e integrazioni, dal DPR n. 184/2006, titugli atti, nonché la relativa

documentazione inerente la procedura concorsuathalitrattasi sono soggetti al diritto di
accesso da parte degli aventi diritto, che potreeres esercitato dalla conclusione del
procedimento medesimo. Quanto indicato nel succjtatiodo ha valore di comunicazione
ed accettazione nei confronti degli istanti allaogadura in parola. Qualora linteressato
rilevasse qualche condizione ostativa in merito, diavra segnalare allegando all'istanza
specifica nota esplicativa.

| documenti allegati alla domanda potranno esdehgesti in restituzione, anche a mezzo
posta, contrassegno, decorsi i termini per la ptegene del ricorso giurisdizionale o
amministrativo. Salvo il caso di contenzioso iroattecorsi otto mesi dalla data di
comunicazione dell’esito della selezione, I'Azierdiaporra secondo le proprie esigenze della
documentazione suddetta ancora giacente in atti.

~

Con la partecipazione al concorso e implicita deaepaei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil geesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomind@nne per I'accesso al lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/1991.

Ai sensi del D.Lgs. 30.08.2003 n. 196 e ss.mm.dekRegolamento Europeo sulla protezione
dei dati (GDPR 2016/679) si rende noto che il ara#nto dei dati personali comunicati
all’Azienda é finalizzato esclusivamente all'esptaento della procedura connessa al presente
awviso.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilger il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni rdeapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamdntrecapito indicato nella domanda
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

LAmministrazione si riserva la facolta per legitii motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte o modificare il prasemvviso a suo insindacabile giudizio,
senza obbligo di notifica e senza che i concorfgodsano accampare pretese o diritti di sorta.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito inétrthttp://www.aslal.ij.

Per informazioni rivolgersi a: SC Personale - UdficProcedure Assuntive dell’Azienda
Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure — Via HdilRaggio 12 — Tel. 0143/332290 —
0143/332293, oppure consultare il sito intenuetv.aslal.it

12. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il termine di conclusione del procedimento e stabiln sei mesi dalla data del colloquio,
in analogia con quanto previsto dall’art. 10 deRD4#83/1997.

La procedura si intende conclusa con I'atto fornaalettato dal Direttore Generale.

Il Direttore GeneraleASL
AL Luigi VERCELLINO



FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

(indirizzo PEC ASL Alaslal@pec.aslal.)t

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Via Venezia, 6

15121 ALESSANDRIA

OGGETTO: domanda di partecipazione ad avviso di selezpmral conferimento di incarico di
Direttore SC MEDICINA LEGALE.

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) , hato/a a il
, residente a in via
n. , porge domanda per essere ammessokavigigpubblico per il conferimento di incarico

di Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa Medcina Legale indetto da Codesta
Amministrazione con deliberazione n. 285 del 02023 per il quale sono stati riaperti i termini
con deliberazione n. del

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiawazimendaci o non piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno kanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo unico delle disposizioni legislat@eegolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dell'art. 75 del Tesunico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanatdla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilitaliara:

di essere in possesso della cittadinanza itali@maro di essere in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana ; 1 cittadini
di uno dei paesi del’'Unione Europea devono didraril godimento dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienaadeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gora di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);

di non avere riportato condanne penali e di norreapeocedimenti penali in corso/di avere (*)
riportato le seguenti condanne penali (indicare le condanne
penali riportate anche ai sensi art. 444 CPP, ta della sentenza e l'autorita giudiziaria chede h
emesse, indicando se sia stata concessa amnishdpr®, indulto, perdono giudiziale, non
menzione, estinzione, riabilitazione ecc.); di aver seguenti procedimenti penali in corso

di essere in possesso dei requisiti previsti dallladel DPR 484/1997:



1 anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla disciplina di MEDICINA LEGALE o
disciplina equipollente specializzazione nella disciplina di
MEDICINA LEGALE o in una disciplina equipollente ;

ovvero

1 anzianita di servizio di dieci anni nella disai@l di MEDICINA LEGALE;

di essere iscritto allAlbo dell'Ordine dei Medidi al n. di
posizione ;
di essere attualmente in servizio a tempo indeteatoia far data dal presso

nel profilo professiondie
disciplina ;

di aver prestato i servizi come specificati nelricutum allegato alla presente domanda il quale
costituisce parte integrante della stessa,;

di avere/non avere conseguito (*) il certificatd@limazione manageriale;

di essere nella seguente posizione riguardo adliigib militari (se
espletato indicare qualifica, periodo e duratagueili il servizio é stato prestato);

di essere/non essere stato destituito o dispensditompiego presso la pubblica amministrazione
ovvero licenziato dalla data di entrata in vigoed grimo C.C.N.L. (*);

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiedhdati personali forniti possano essere trattati
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.@®2 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione
dei dati personalie del Regolamento Europeo sulla protezione dei (@0PR 2016/679), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto chiede che ogni eventuale comunaraz relativa alla presente domanda sia fatta al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicaredatenali variazioni:

Sig. Via/P.zal/C.so (C.AP)

Citta (Prov. )
Tel.

e.malil

ALLEGA:

- curriculum professionaleai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &ty redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 28.12@0n. 445 secondo il facsimile allegato;

- dettagliato elenco cronologicelle pubblicazioni;

- elenco in triplice copian carta semplice, dei titoli e documenti preaént

- fotocopianon autenticata della carta di identita o altrowtoento di riconoscimento in corso di
validita;

- certificazione dellEnte o Aziendaelativa alla tipologia qualitativa e quantitativdelle
prestazioni effettuate dal candidato;

- ricevuta versamentoomprovante il pagamento del contributo concorso;

pubblicaziorr




- attestati di partecipaziore corsi, seminari, ecc. e relativo elenco (ove pandotto in sede di
curriculum)
- altro:

Data (firma per esteso)

* omettere la dicitura che non interessa

** indicare le condanne penali riportate, la data ella sentenza e l'autorita giudiziaria che le
ha emesse, indicando se sia stata concessa amnjgttmdono, indulto, perdono giudiziale, non
menzione, estinzione, riabilitazione ecc., nonché procedimenti penali eventualmente
pendenti.



FAC SIMILE CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

[l/la sottoscritto/a

nato/a il a (prov. di )
residente a ( Yan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacon piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni pemichiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato decadrai denefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiaraziomon veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Lauréa

conseguita in
presso I'Universita degli Studi di

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei Medicidella Provincia di

Aal oo, n° di iscrizione

di essere in possesso del seguente diploma di spkzxzazione:
1) Disciplina:

conseguito in data............................ presso I'Universita
ai sensi del

DLgs 257/1991 ] DLgs 368/1999! altro

durataanni ....................

di aver frequentato il seguente corso di formazionenanageriale ai sensi art. 16 quinquie
comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accord
Stato Regioni del 10 luglio 2003:

UJ

dal ... al o, durata ore




o1 ET Yo FO T PP PP PPN

contenuti del

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

di essere in possesso della idoneita nazionale imapo ospedaliero nella disciplina
e CONSEQUIta N data ...,




TITOLI DI CARRIERA
di prestare / avere prestato servizio con rapportai dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulter servizi precedenti — Indicare i servizi
esclusivamente svolti in qualita dipendentenelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cur
private solo se convenzionate o accreditate, gopar@o continuativo, ATTINENTI AL POSTO
MESSO A SELEZIONE

denominazione e tipologia

POSIZIONE TUNZIONAIE ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e es e
disciplina di INQUAAIAMENTO... ... .c.ue ittt e e e e e e e e e e e e reaeameeaas

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
con rapporto ] atempo determinato. [ atempo indeterminato
1 a tempo pieno 1 con impegno ridotto, ore .......... settiman

con interruzione dal servizio (ad es. per aspgdatongedi, senza assegni):

dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
per motivi
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
per motivi

causa risoluzione rapporto

"1 ricorrono 1 non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 4¢el D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificatovop#tlle attivita' di aggiornamento profession
per un periodo superiore ai cinque anni comportala&zione del punteggio di anzianita ai soli f
dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimantiuna misura stabilita dalla commissione
disciplina in relazione al profilo professionalel alle mansioni del dipendente. La riduzione I
puo comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

Ali

ale
ni
di
non

che la tipologia delle istituzioni e delle prestamni erogate nelle strutture in cui € stata svolta



attivita con rapporto di lavoro subordinato € la sguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tgpal&nte/Azienda— Azienda Ospedaliera,
Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio di ARRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione dekessa tipologia)




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 18 C.C.N.L. 192.2019:
di essere / essere stato titolare dei seguenti imchi dirigenziali

denominazione incarico:

tipologia di incarico: art. 18

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
presso

descrizione attivita svolta

(art. 18 CCNL 19.12.2019

PARAGRAFO I) INCARICHI GESTIONALI lett. a) incarico di direzione di struttura comples
(ricompresi incarico di direttore di dipartimentb,distretto sanitario o di presidio ospedaliefeit.
b) incarico di direzione di struttura semplice a wake dipartimentale o distrettuale; left.incarico
di direzione di struttura semplice.

PARAGRAFO Il) INCARICHI PROFESSIONALI lett. a) incarico professionale di altissima
professionalita; lettb) incarico professionale di alta specializzazioe#; t) incarico professionale
di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, @iifica e di controllo;
lett. d) incarico professionale di base conferibile aigdiriti con meno di cinque anni di attivita ch
abbiano superato il periodo di prova)

duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delléessa tipologia)
SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUKIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specificirabiti di autonomia professionale con funzioni

di direzione

dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
presso (indicare Ente/Azienda)

tipologia attivita (indicare solo attivita attinént

descrizione attivita svolta

Sa

e



(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)
ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori anbiti di autonomia/responsabilita

dal ..o, al o (indicare giorno/mese/ann
presso (indicare Ente/Azienda)

tipologia attivita (indicare solo attivita attinént

descrizione attivita svolta

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)




ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatorale ex ACN:

denominazione
ot 1 (A
di - .. via
. n.
nella branca di
dal ... al oo (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale diore .............cooiiiiiiiiiiii i,
causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)
ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(indicare solo attivita attinenti)
di avere svolto attivita nel profilo professionaledi

dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
presso (denominazione e sede Ente)

a titolo di

] co.co.co. LI libero professionista ] borsista daltro ..o
con impegno orario settimanale diore .........................

motivo interruzione o causa di risoluzione

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione delédessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

(indicare solo attivita attinenti)

denominazione

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditatistituto privato convenzionato o privato)
0PSO ¥/ -

posizione/mansione

dal ..o, al o (indicare giorno/mese/ann
con impegno settimanale diore .....................
(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

| di aver svolto i seguenti soggiorni di studio/addésmmento:




(indicare i soggiorni di studio o di addestramegmtofessionale per attivita attinenti alla disciglin
in rilevanti strutture italiane o ested,durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

denominazione

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditatistituto privato convenzionato o privato)
0 PPN ¥/ - |
tipologia/contenuto dell’iniziativa

dal ... P (19 [0 [[oF=11!
giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)




di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguitoedi diploma

universitario, di laurea o di specializzazione awvpresso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di inaeggnto -esclusa l'attivita di relatore/docente

in corsi di aggiornamento professionale, convegniongress;:

presso

nell’lambito del Corso

(1 IST=T [>T 0 T= o (o T a.a

ore docenza
settimanali)
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)

(specificare se queassive 0

di aver partecipato qualéDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

: ENTE "DEL" | giomolmese! SVOLGIMEN
n iorno/mese/ann ore ecm
ORGANIZZATORE | copes | 2 Ulaya TO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(duplicare le righe se insufficienti)
Di aver partecipato in qualita BELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
n° ENTE Tlg(élle gioI:r1EoI7r|noe[s)(?/anr ore SbLJO?_g?MIE:V ecm
ORGANIZZATORE | coRpgo o dal/al TO

O Nl O O | W N




9

10

(duplicare le righe se insufficienti)



di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzaziad
esclusione di quelli gia segnalati nella domandaigaquisiti di ammissionemaster Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo

conseguitoindata ......................oe...... Presso

durata

(duplicare le righe se insufficienti)

di esserautore dei seguenti lavori scientifici — editi a stamperiwiste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazedei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicanim,
anno pubblicazione):




(duplicare le righe se insufficienti




di aver collaborato alla redazionedei seguenti lavori — editi a stampa su rivis@iahe o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro resdtettazione dei lavori (indicare: titolo lavor
pubblicazione, anno pubblicazione):

(duplicare le righe se insufficienti)




VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale fia disciplina stessae di possedere la seguel
casistica_riferita al decennio precedente alla diatpubblicazionenella Gazzetta Ufficiale dell
Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuziated!'incarico:

(ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 4847 per le discipline ricomprese nell'at
chirurgica e delle specialita chirurgiche, e riciée una casistica chirurgica e delle proceg

chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 commiztt. b) del DPR 484/1997 per le altre discipliae

richiesta una casistica di specifiche esperierattiwta professionali)

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la ertificazione del’lEnte o Azienda ai
sensi dell’art. 6 comma 2 e dell'art. 8 comma 3 letc) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR84/1997

(duplicare le righe se insufficienti)
PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzatiwocui si inserisce la Struttura Complessa

profilo professionale specifico del candidato detita nell’avviso per il conferimento dell’incaric
si evidenzia come segue il possesso delle casditée richieste:

(duplicare le righe se insufficienti)

nte
a

ea
lure

D

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensotralttamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione alla diffusione degli stessi, nellambito delle

finalita di cui alla presente procedura, secondantu stabilito dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.

In

particolare dichiara di essere a conoscenza chmapdella nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi alloquio verranno pubblicati sul sito internet

aziendale.




ll/La dichiarante
firma in originale
La trasmissione della domanda tramite PEC
equivale a sottoscrizione in originale — Circ.
F.P. 2/2010

Allega alla presente, fotocopia documento di idamti

rilasciato il da




