
 

 

 

 

COMUNE DI CAMPOROTONDO ETNEO 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI 

PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PUBBLICI PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO PER 30 H PER 36 MESI DI N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA “D”) PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE 

SOCIALE” DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

VISTI: 

- il Regolamento Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta comunale 

n. 8 del 30.01.2014 e successive modifiche ed    integrazioni; 

il Regolamento sull’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvati da altri Enti locali giusta deliberazione  

della Giunta Comunale n. 49 del 08.06.2021 e successive modifiche ed    integrazioni disciplinante le modalità di 

assunzione all’impiego mediante utilizzo di graduatorie vigenti, anche formate da altri Enti pubblici, come aggiornato 

dalla modifica approvata con deliberazione di G.M. n. 96 del 01.10.2024; 

-la Circolare della Funzione pubblica n. 5/2013 riguardante l’argomento de quo ed in particolare il punto 2 

come di seguito riportato: 
“ 2 Assunzione a tempo determinato utilizzando graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato 

Una novella molto importante che il decreto legge apporta all'articolo 36 del d.lgs. 165/2001, con efficacia 

diretta per tutte le amministrazioni, in conformità all'articolo 97 e all'articolo 117, comma secondo, lettera 

l) della Costituzione, è quella che alla fine del comma 2 introduce i seguenti periodi: "Per prevenire fenomeni 

di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono 

contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi 

pubblici a tempo indeterminato. È consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo  periodo, della 

legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria 

dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.". 
- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000; 

-l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 350, normativa sulle assunzioni a tempo determinato con 

utilizzo di altre graduatorie; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni 

Locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale; 

- Vista la propria determinazione dirigenziale n. 737/2024 di approvazione del presente Avviso; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

Il Comune di Camporotondo Etneo intende assumere con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato 

per tre anni n. 1 unità di personale appartenente all’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria 

“D”) – profilo professionale “Assistente Sociale” del C.C.N.L. comparto funzioni locali, mediante utilizzo di 

graduatorie approvate da altri Enti pubblici per profili professionali analoghi o equivalenti a quello che si 

intende ricoprire, in corso di validità ed utilizzabili ai sensi della legge vigente. 

 

REQUISITI 

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una graduatoria di merito approvata 

da altro ente pubblico in seguito all'espletamento di una procedura concorsuale indetta per la copertura anche 

a tempo indeterminato e pieno nel seguente profilo professionale: “ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED 

ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA “D”) PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE 

SOCIALE”. 

La graduatoria deve essere in corso di validità alla scadenza del termine fissato dal presente avviso per la 

presentazione della manifestazione di interesse e sino al perfezionamento del provvedimento definitivo di 

scorrimento. 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente in modalità telematica, 



accedendo al “Portale unico del reclutamento” del Dipartimento della funzione pubblica (link: 

https://www.inpa.gov.it), entro 10 giorni dalla pubblicazione sul portale INPA.  

Il termine di scadenza decorrerà dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Bando nel sito 

www.inpa.gov.it. e, qualora, venga a cadere di sabato o in un giorno festivo, si intenderà protratto al primo 

giorno non festivo immediatamente seguente. Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui 

all’art. 2963 c.c.. 
Non saranno prese in considerazione domande inviate con diverse modalità di trasmissione. 

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura invia la propria candidatura previa registrazione 

al Portale Unico del Reclutamento. 

La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, 3 commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 7/3/2005 

n. 82, ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di 

un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai                sensi dell’art 9 

del Regolamento UE n° 910/2014. 

La registrazione al Portale implica il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 

del regolamento UE n°2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30/6/2003 

n° 196 e ss.mm.ii. 

All’atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte 

le generalità anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificato ai sensi del DPR 445/2000, 

indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla 

procedura nonché un recapito telefonico. 

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 

partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. 

La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Oltre questo termine, il 

sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. 

Non appena trasmessa la domanda, il sistema invierà automaticamente una e-mail di conferma dell’avvenuta 

candidatura all’indirizzo fornito al momento della registrazione, contenente in allegato il riepilogo della 

domanda sottoscritta in formato pdf, valido come ricevuta di avvenuta presentazione della domanda, che i 

partecipanti dovranno aver cura di conservare. 

Entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sarà possibile sostituire la candidatura 

inoltrata con una nuova. In caso di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione 

inviata in ordine cronologico, intendendosi le precedenti definitivamente revocate e prive d’effetto. Non 

verranno prese in considerazione eventuali integrazioni della domanda inviate con modalità diverse da quelle 

indicate nel presente articolo. 

Il Comune di Camporotondo Etneo non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni da parte dei candidati dei propri recapiti o da mancata comunicazione 

dell’eventuale variazione degli stessi. 

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale InPA, che impedisca 

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è prevista 

una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello                    della 

durata del malfunzionamento (ex art. 3, comma 7, D.P.R. N. 487/1994, così come modificato dal d.P.R.  n. 82 

del 16 giugno 2023). 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare: 

- copia documento di identità in corso di validità. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul portale “InPA”, all’Albo Pretorio online  e sul sito istituzionale                   d vell’Ente 

nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso. 

 

 

MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DA CUI 

ATTINGERE 

1. Scaduto il termine fissato dal presente avviso pubblico, il Servizio personale contatterà gli Enti detentori 

delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione a tempo 

determinato presso il Comune di Camporotondo Etneo al fine di verificare la disponibilità dei medesimi enti 

all'utilizzo delle graduatorie. 

2. Agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi del precedente punto è assegnato un termine non 

inferiore a 10 giorni per comunicare la propria disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Camporotondo 

Etneo delle proprie graduatorie, per il profilo professionale ricercato. 

3. Per quanto attiene l’assunzione a tempo determinato da graduatorie a tempo indeterminato, il 

candidato che accetta non perde il diritto a permanere nella graduatoria da cui proviene a tempo 

indeterminato ai fini della definitiva assunzione dal proprio Ente di appartenenza. 

4. Nel caso di una sola risposta positiva per il profilo professionale ricercato, si procede alla stipula della 

http://www.inpa.gov.it/


convenzione (anche mediante semplice scambio di lettere) con l’amministrazione titolare della graduatoria e 

si procede al suo utilizzo mediante scorrimento dei soggetti in essa utilmente collocati, ai quali è assegnato 

un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione. Una volta operata 

l’individuazione dei candidati si dà corso alle assunzioni dei soggetti così individuati. 

5. In conformità al vigente Regolamento sull’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi di altri Enti locali, 

nel caso di presenza di più graduatorie valide per posizioni della stessa categoria e professionalità rispetto a 

quella ricercata, si individuerà la graduatoria dell’Ente geograficamente più vicino a Camporotondo Etneo 

(secondo i dati ISTAT) e in caso di equidistanza la graduatoria più vecchia. 

6. Il Comune si riserva comunque la facoltà di non procedere all’assunzione dell’idoneo posizionato 

utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese alla procedura di 

utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in 

materia assunzionale. 

 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Ai fini della graduatoria finale, il punteggio massimo complessivo attribuibile a ciascun candidato è pari a 100 

punti. 

In considerazione che i punteggi di ciascun  candidato possono essere espressi con basi diverse (trentesimi, 

sessantesimi, etc.) si procederà, in primo luogo, alla conversione (normalizzazione) in centesimi del punteggio 

con l’applicazione della seguente funzione: 

 

PN= 
𝑷I

𝑩I
X 𝑩N 

Dove: 

PI:   punteggio iniziale espresso nella base iniziale; 

BI:  base del punteggio iniziale; 

PN: punteggio normalizzato; 

BN: base del punteggio normalizzato. 

 

 
STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

I candidati individuati saranno assunti dall'Ente con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato  30h 

per 36 mesi, previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico impiego 

e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. I candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova 

secondo le disposizioni vigenti. 

 

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

Tutte le comunicazioni ai candidati, inerenti la presente procedura di selezione sono rese disponibili 

sul portale “inPA”, con accesso da remoto attraverso l’identificazione del candidato (art. 7 del Decreto del 

Ministro per la Pubblica Istruzione del 03/11/2023 – Comunicazione ai candidati e pubblicazione graduatorie). 

La pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale InPA ha valore di notifica 

a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali non sarà inviato alcun ulteriore avviso. 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in particolare, i dati 

sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati esclusivamente 

per le finalità di gestione della procedura concorsuale e successivamente per le pratiche  inerenti 

all’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con supporti  cartacei 

sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la            riservatezza. 

Titolare del trattamento è il Comune di Camporotondo Etneo. Le informazioni saranno trattate dal personale 

del Comune di Camporotondo etneo coinvolto nel procedimento e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in 

conformità alla legge. I dati comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni 

certificanti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena l’esclusione 

dalla stessa.  

 

DISPOSIZIONI FINALI 

La procedura di selezione per l'utilizzo della graduatoria di altri Enti pubblici ha natura esplorativa e non 

vincola in alcun modo l’Ente. L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessità si riserva la facoltà 

insindacabile di modificare, prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformità a quanto previsto 

dalla normativa vigente.  
 


