AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI FUNZIONARIO CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI E DELLI’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la propria determinazione di cui il presente bando ¢ parte integrante e sostanziale;

Dato atto che per il posto messo a concorso non ¢ stata esperita la procedura di cui agli
artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n.165/2001, trattandosi di assunzioni a tempo determinato per
anni 1;

rende noto che

¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto, a tempo
determinato per anni 1 (eventualmente prorogabile fino a 36 mesi) nel profilo
professionale di Funzionario Contabile , Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione;

ART. 1 - DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Nel sistema di classificazione del personale il profilo di cui trattasi e ascrivibile
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed & connotato dalle seguenti
specifiche professionali:
+ conoscenze altamente specialistiche;
competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata
consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;
capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente



articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico,

- implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilitd di unita
organizzative;

 responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o
conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni.

Al posto messo a concorso e annesso il trattamento normativo ed economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai
vincolinormativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna,
di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI PER I’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per ’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza del presente bando:

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. | cittadini di stati terzi
possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma
3-bis del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 (es. permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo, status di rifugiato, familiare con diritto di soggiorno di cittadino UE), con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all’impiego;

4)iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il
godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

5)pieno godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, se cittadini di altri Stati);

6) non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

7) idoneita fisica allo specifico impiego cui il concorso di riferisce e allo svolgimento delle
mansioni previste per la posizione da ricoprire ed il profilo professionale di
inquadramento. L’ Amministrazione ha facolta di disporre I’accertamento dell’idoneita
fisica in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di
lavoro;

8) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della
Legge 23/08/2004 n. 226);

9) non essere collocato/a in quiescenza;

10) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso in Italia o all'estero o
provvedimenti definitivi del Tribunale che impediscono, ai sensi delle vigenti




disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione o
per reati che comportano la destituzione da pubblici uffici. Si precisa che, ai sensi della
Legge n. 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna;

11) Non essere stato/a rinviato/a a giudizio o condannata/o con sentenza non ancora
passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile,
comportano la sanzione disciplinare del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed
alla legge

12) Non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o condanna penale; non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico; non aver subito un licenziamento
disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

13) Non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause
ostative per lacostituzione del rapporto di lavoro di pubblico impiego;

14) possedere il seguente titolo di studio: laurea magistrale in economia o equipollente

15) Possesso di Patente di guida cat. B.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura
del candidato dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la
suddetta equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la
sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero I’ammissione ¢ subordinata al riconoscimento
degli stessi al titolo di studio previsto per I’accesso, ai sensi della normativa vigente. A
tal fine nella domanda diammissione al concorso deve essere allegata, a pena di
esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio, redatta in lingua italiana e
rilasciata dalle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento
dell’assunzione.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, 1’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle
prove.

ART.3TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto “Funzioni Locali” 16/11/2022 ¢ costituito da:

- stipendio tabellare (alla data odierna € 23.212.35 lordi annui);

« indennita di comparto (alla data odierna € 622,80 lordi annui);

« 132 mensilita;

+ trattamento economico accessorio se dovuto;

- altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa.



1)
2)

Tutti 1 compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione,
unicamente per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul
Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale. La
registrazione al Portale e gratuita e richiede 1’autenticazione mediante i sistemi di
registrazione SPID/CIE/CNE/e IDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso
al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003.
Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione.
All’atto della registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un
domicilio digitale.

La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere
completati entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del bando

Tale termine € perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima della
scadenza dello stesso.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire
le indicazioni presenti nel Bando in oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso é certificata
e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal
Portale “inPA”,contenente un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara
attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sara
utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente
procedura.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’effetto.

Nella domanda on line i candidati dovranno dichiarare negli appositi spazi, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico
Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.
75 e 76 del citato DPR per le ipotesi difalsita e di dichiarazioni mendaci:

cognome, nome, luogo e data di nascita;

possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti
di quanto previsto dall’art. 2) del presente bando;


http://www.inpa.gov.it/

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a o
dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovverodi non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o,
comunque, con mezzi fraudolenti;

di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di
patteggiamento (in caso positivo specificare quali);

di non avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali);

il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al
titolo di studio;

I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui
saranno inviate le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale
diverse non comunicate mediante il portale “InPA”, con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventualisuccessive variazioni;

idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

10) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed

economico dei dipendenti dell’Ente.

11) di autorizzare il Comune di Piazza Armerina e la societa QSM srl al trattamento dei dati

personali contenuti nella domanda per le finalita della presente selezione nonché a rendere
pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Ente i dati necessari
per lo svolgimento della procedura concorsuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicitadel contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 da effettuarsi mediante
bonifico sul conto corrente bancario intestato al Comune di PIAZZA ARMERINA
indicando il seguente CODICE IBAN IT 37K0623016800000015010318 intestato a
“Comune di PIAZZA ARMERINA” e dovra riportare nella causale, oltre al nominativo
del concorrente anche la seguente dicitura: “COMUNE DI PIAZZA ARMERINA -
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
FUNZIONARIO CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Copia della ricevuta che attesti 'avvenuto pagamento dovra essere allegata alla domanda
A PENA DI ESCLUSIONE.

La tassa non ¢ rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della procedura



ART. 5- AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

La Commissione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalita ed entro i1 termini previsti dal presente bando e che risultino in
possesso di tutti 1 requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della
domanda.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per 1’accesso costituiscono motivo di
esclusione dal concorso:

— la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quelle indicata all’art. 7 del
presente bando;

— I’assenza anche ad una sola prova d’esame;
— il mancato superamento anche di una sola prova d’esame.

ART. 6 — SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E VALUTAZIONE PROVE DI
ESAME

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice
nominata dalla Giunta Municipale e avverra sulla base di:

- una prova scritta per questionario a risposta sintetica e a risposta predefinita su scelta
multipla, a carattere sia professionale che attitudinale, mirata a verificare la conoscenza
di tutti gli argomenti indicati al successivo art. 6 e a valutare la rispondenza dei candidati
alle caratteristiche richieste dal ruolo da ricoprire, cosi come indicate all’art. 1 del
presente bando.

Punti attribuibili per la prova scritta max 30

- una prova orale consistente in un colloquio, sugli argomenti indicati nel successivo art.
6, con I’obiettivo di verificare il possesso delle competenze necessarie a svolgere le
mansioni di Funzionario amministrativo/contabile cosi come indicate all’art. 1 del
presente bando

Durante la prova orale, si procedera, altresi, ad accertare la conoscenza della lingua
inglese ed elementi di informatica.

Punti attribuibili per la prova orale max 30

La commissione esaminatrice, al fine dell’accertamento delle competenze, potra avvalersi
della collaborazione di aziende specializzate o di esperti in tecniche di valutazione delle
risorse umane.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio minimo non inferiore a 21/30.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.



La valutazione della prova orale sara resa nota al termine di ogni seduta della
commissione dedicata a tale prova mediante affissione, nella sede d'esame, dell'elenco
dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

La prova orale si intende superata al raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30.

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame ¢ considerata rinuncia da parte del
candidato e comportera 1’esclusione dal concorso.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma delle votazioni conseguite nella prova scritta e
nella prova orale.

ART. 7- MATERIE OGGETTO DELLE PROVE

Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (d.Igs.267/00 e s.m.i.);
Diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi, principi che regolano [Dattivita amministrativa e procedimento
amministrativo accesso agli atti, tutela della privacy ed attivita contrattuale della pubblica
amministrazione);

Diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A.

Norme in materia di trasparenza e prevenzione alla corruzione nella P.A.;

Diritto costituzionale;

Rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni (D.Lgs. 30/03/2001,
n.165, e s.m.i.; C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali);

Diritti e doveri del pubblico dipendente;

Conoscenza della lingua inglese

Conoscenza dell’informatica

ART. 8- GRADUATORIA E PREFERENZA A PARITA DI PUNTEGGIO

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato, dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove d’esami.

La graduatoria finale redatta dalla Commissione esaminatrice, applicando, a parita di
punti, 1 titoli e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii, verra
approvata dal responsabile delle Risorse Umane.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative alle preferenze, rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari
affinché I’ Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare, con certezza
il requisito, pena la mancata applicazione del titolo di preferenza.

La graduatoria ¢ pubblicata sul Portale del Reclutamento inpa.gov.it, nella sezione
relativa alla presente selezione, nonché all’ Albo Pretorio e sul sito internet del Comune
di Piazza Armerina: www.comune.piazzaarmerina.en.it (Bandi di concorso) . Dalla data



di pubblicazione, decorre il termine per l'accettazione e la stipula del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato;

ART. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

L’assunzione del vincitore ha luogo con determinazione del Responsabile delle Risorse
Umane e la costituzione del rapporto di lavoro avviene mediante la sottoscrizione di un
contratto di lavoro individuale a tempo determinato per anni 1, redatto secondo le
disposizioni di legge e del C.C.N.L. vigente.

Il vincitore deve presentare, entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di
assunzione, la dichiarazione di accettazione o rinuncia all’assunzione.

Il vincitore che accetta 1’assunzione deve dichiarare, entro complessivi 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato, in caso contrario, dovra presentare la dichiarazione di opzione per il
nuovo posto.

La rinuncia all’assunzione a tempo determinato o la mancata accettazione, entro il termine
assegnato, comporta la decadenza dal diritto all’assunzione e la decadenza dalla
graduatoria con conseguente scorrimento della graduatoria.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata
prima di procedere all’assunzione. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza
dell’effettivo possesso dei requisiti produrra I’esclusione dal concorso, nonché eventuali
conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potra disporre in qualunque
momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione un candidato risultasse aver riportato condanne
penali o avere procedimenti penali in corso, I’Amministrazione si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, ’ammissibilita dello stesso all’impiego, in relazione alla
verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il vincitore del concorso deve
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata.
La mancata presentazione in servizio, entro il termine stabilito, costituisce giusta causa
di immediata risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto ad alcuna indennita.

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il
termine fissato per I’assunzione in servizio puo essere prorogato per non piu di tre mesi.

ART. 10 - INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

In relazione ai dati personali, riferiti a “persona fisica”, trattati da parte dal Comune di
Piazza Armerina si informano gli utenti che:

- I Titolari del Trattamento dei Dati sono:



il Comune di Piazza Armerina, con sede in Atrio Fundro n.l,
info@pec.comunepiazzaarmerina.it;

- Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) del Comune di Piazza Armerina
¢ la societa : QSM S.r.l.

I dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune in osservanza
di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi
previsti in capo agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per
I’avvio e la conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea che con strumenti elettronici e informatici;
non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza
intervento umano) che comportino 1’adozione di decisioni sulle persone.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di
regolamenti.

I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

Il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare 1’impossibilita alla
partecipazione al bando/avviso.

Il trattamento dei dati ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel
rispetto della riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si
riferiscono 1 dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla
limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare
reclamo all’ Autorita Garante della privacy.

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente
normativa.

ART. 11- COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n.241/90, la comunicazione di avvio del procedimento
s’intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del
Procedimento amministrativo € la Dott.ssa Debora Giorgio contattabile all’indirizzo
e-mail:personale(@comune.piazzaarmerina.it,

risorseumane(@pec.comunepiazzaarmerina.it

ART. 12- ALTRE INFORMAZIONI

Lo svolgimento della procedura concorsuale e dell’assunzione dei vincitori del presente
concorso sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere
o di annullare la procedura concorsuale a suo insindacabile giudizio, qualora I’interesse
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
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contrattuale, normativa, organizzativa o finanziaria, senza che 1 vincitori o altri
concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti dell’amministrazione.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i1 concorrenti possono
rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica Risorse Umane del Comune di Piazza Armerina
sito in Atrio Fundro n. 1, tel. 0935/982292 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno
non festivo escluso il sabato.

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Debora Giorgio

Firmato digitalmente da: DEBORA GIORGIO
Data: 10/10/2024 12:20:59



		2024-10-10T10:20:59+0000
	DEBORA GIORGIO




