CITTA DI SAVIGLIANO

(Provincia di Cuneo)

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - INFORMATICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI) - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - PER L’AREA DIRIGENZIALE 1 - SETTORE 1° “SERVIZI INFORMATIVI -
SOCIALI - ASSISTENZIALI - SCUOLA” - “SERVIZI INFORMATIVI”.

In esecuzione del vigente Piano triennale del fabbisogno di personale, di cui alla Sezione 3.3 del P.I.A.O.
2024/2026 e visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con determinazione n. 899
del 29.10.2024 €& indetto il “Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n° 1 posto di Istruttore
amministrativo - informatico (Area degli Istruttori) - a tempo pieno ed indeterminato - per I’Area dirigenziale 1 -
Settore 1° “Servizi informativi - sociali - assistenziali - scuola” - “Servizi informativi”.

Ai sensi dell'art. 4, comma 3 della L. n. 125 del 10.04.1991, possono concorrere aspiranti dell'uno o dell'altro
sesso.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023, si
evidenzia che alla data del 31.12.2023 la percentuale di donne, inquadrate nell’Area degli Istruttori era pari al
90,57%, quella degli uomini era pari al 9,43%.

Si da atto che é gia stato esperito con esito negativo il procedimento di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-
bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.

Ai sensi dellart. 1014, comma 3 e dellart. 678, comma 9 del D.Lgs 15.03.2010, n. 66, questo Ente ha
adempiuto all'obbligo previsto dalla legge, riservando prioritariamente a volontari delle FF.AA il 30% dei posti
previsti nel programma assunzionale in altre procedure concorsuali, bandite nell’lanno 2023.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44 del 2023, come convertito in L. n. 74 del 2023, con |l
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il Servizio Civile Universale senza demerito, che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68, questo Ente rispetta I'obbligo di cui all’art. 3, comma 1, lett. a).

Individuazione del posto e trattamento economico

Il posto di Istruttore amministrativo - informatico corrisponde all’Area giuridica degli Istruttori del C.C.N.L.
16.11.2022. Al personale che ricoprird il posto messo a concorso sara attribuito il seguente trattamento
economico annuo lordo previsto per tale profilo dal vigente C.C.N.L. 16.11.2022 (salvo eventuali successive
modifiche contrattuali):

e Stipendio annuo lordo pari ad Euro: 21.392,87
¢ Indennita di comparto annua lorda pari ad Euro: 549,60
¢ Indennita di vacanza contrattuale pari ad Euro: 106,92
e 13" mensilita pari ad Euro: 1.791,65

e Assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto;
e Ogni altra indennita prevista per legge e successivi miglioramenti economici.

Il trattamento economico € da intendersi al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali ed
assistenziali.



Principali attivita dell’lstruttore amministrativo - informatico

Appartengono a quest'Area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativo-contabili e tecnici
e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell'ambito di direttive di
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale
personale &€ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

All'lstruttore amministrativo informatico a titolo indicativo e non esaustivo, competono, nell’ambito di
prescrizioni di massima e di procedure predeterminate, attivita di carattere istruttorio e di carattere tecnico
informatico. Nel dettaglio, tale figura, dovra occuparsi della gestione e manutenzione del sistema informatico
comunale composto da strumentazione hardware e sistemi software; dell’attivita di supporto a tutto il personale;
della gestione di server, rete dati, connettivita e della sicurezza informatica (password, antivirus, sistemi firewall,
backup, ecc.); dellassistenza hardware su personal computer, stampanti, scanner ed altri apparati; backup,
ripristino ed installazione di sistemi operativi.

Requisiti per ’'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica ed
iscritti al’A.l.R.E.) oppure di uno degli Stati membri del’Unione Europea.

Sono ammessi a partecipare al concorso anche i cittadini di Paesi terzi (extra Unione Europea) se in
possesso di uno dei seguenti requisiti:

- che siano familiari di cittadini comunitari e titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (ai sensi dell’art. 38, comma 1 del D.Lgs n. 165 del 2001);

- che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (ai sensi dell’art. 38, comma 3-bis del D.Lgs n. 165 del
2001).
| cittadini dell’'Unione Europea o extracomunitari come sopra indicati, ai fini dell’accesso al concorso,
devono inoltre possedere, oltre a tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani (fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana), i seguenti ulteriori requisiti:

- adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 (detta conoscenza sara oggetto di accertamento nel corso della prova orale del concorso);

- i godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

2) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo.

3) Godimento dei diritti civili e politici.

4) Idoneita psicofisica all'impiego e alle mansioni del profilo professionale in oggetto senza limitazioni e/o
prescrizioni, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla L. 05.02.1992 n. 104 (le eventuali
condizioni di disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere). L'Amministrazione
ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo il/la candidato/a prescelto/a in base alla normativa
vigente, per accertare la compatibilita con i compiti specifici attribuiti al profilo professionale da conferire
per l'assolvimento di tutti i compiti contenuti nella descrizione del profilo professionale.

5) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo.

6) Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art. 2, comma 3, D.P.R. 487/1994 e dell'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165 del
2001 (per persistente ed insufficiente rendimento o in esito ad un procedimento disciplinare o a seguito
dell’accertamento che I'impiego venne costituito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti);



7) Non aver riportato sentenze definitive di condanna - ivi comprese quelle di applicazione della pena su

richiesta di parte (c.d. patteggiamento) - o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

8) Possesso della patente di guida di categoria B.

9) In caso di possesso di una diagnosi di disturbi specifici dellapprendimento (DSA) di cui allart. 3,
comma 4-bis, del d.I. 09.06.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, i candidati,
ai sensi del d.m. 09.11.2021, attuativo della predetta normativa, dovranno fare esplicita richiesta,
nell’apposito spazio disponibile nel corso della compilazione della domanda di candidatura, della misura
dispensativa e/o dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

10) Ai candidati disabili si applicano le norme di cui all’art. 20 della L. 05.02.1992, n. 104 e all’art. 16 della L.
12.03.1999, n. 68, che consentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi previsti in
relazione alla disabilita. In tal caso i candidati con disabilita dovranno specificare, nell’apposito spazio
disponibile nel corso della compilazione della domanda di candidatura, la richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi in funzione della propria necessita che andra opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica.

11) Titolo di studio: Diploma di istruzione superiore di secondo grado conseguito al termine di un corso di
studi di durata quinquennale.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in un altro Paese membro dell’Unione europea, 'equiparazione
del titolo di studio & effettuata sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 3, D.Lgs. 30.03.2001, n.
165 e s.m.i. (a tal fine é richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della normativa vigente in materia
oppure la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titolo di
studio richiesto dal presente bando, con la procedura di cui all’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001 sopra
citato).

12) FE’ altresi richiesta, ai sensi dell’art. 37, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. la conoscenza della lingua
inglese, che sara oggetto di accertamento nella prova orale del concorso. Con riferimento all’accertamento
delle conoscenze informatiche di cui al medesimo articolo sopra citato, in considerazione delle conoscenze
richieste ai fini del superamento della selezione, si ritiene implicita la sussistenza dell'idoneita nella
valutazione delle prove concorsuali.

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso
comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a pena di esclusione, unicamente in via telematica
tramite il Portale unico di reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica (disponibile allindirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/) previa registrazione sullo stesso Portale, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul medesimo portale.

Tale termine € perentorio e la data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso &
certificata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA”. Allo scadere
del termine ultimo per la presentazione della domanda non sara piu consentito I'invio della stessa. Ai fini della
partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti revocate e prive d’effetto.



Resta salvo quanto previsto dall’art. 3, comma 7, D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R.
16.06.2023, n. 82, secondo cui; in ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale,
accertato dallAmministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra prevista una proroga del termine di
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

Della pubblicazione del bando si da notizia sul Portale “InPA” e sul sito internet del Comune di Savigliano
www.comune.savigliano.cn.it nella sezione “Servizi - Concorsi”.

Al termine della compilazione online della domanda di partecipazione, dopo aver eseguito l'invio, il Portale
consente di scaricare il “Riepilogo della Domanda” presentata. A tale riepilogo sara attribuito un Codice
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale Codice potra essere utilizzato dall’Ente per le
comunicazioni e le pubblicazioni future relative alla presente procedura.

L'Amministrazione non assume responsabilita per errori da parte dei/delle candidati/e nel caricamento della
domanda di ammissione sul Portale unico di reclutamento “InPA”, nonché nel caso di dispersione di
comunicazioni derivante da inesatte indicazioni da parte del/della candidato/a del proprio recapito o da
malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica del/della medesimo/a; nel caso di eventuali problemi
telematici imputabili a fatto di terzi e/o a caso fortuito e/o a forza maggiore, che possano determinare
limpossibilita per il/la candidato/a di inoltrare la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei
termini previsti, nonché nel caso di altre cause non imputabili al Comune di Savigliano.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti,
in formato .pdf, caricandoli sul Portale durante la fase di inoltro della domanda di candidatura:

a) la ricevuta del versamento della tassa di concorso di euro 10,00 (non rimborsabile) da effettuarsi
tramite:
- accredito su c/c bancario IBAN: IT 54 H 03599 01800 000000158675 intestato al Comune di Savigliano —
Servizio di Tesoreria
oppure

- accredito su c/c postale n. 15876121 - codice IBAN: IT 61 F 07601 10200 000015876121 intestato al
Comune di Savigliano — Servizio di Tesoreria

indicando la causale “tassa concorso Istruttore informatico - amministrativo”

b) eventuale certificazione e/o documentazione medico-sanitaria comprovante la necessita per il/la
candidato/a di eventuali specifici ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame, se ricorre il caso di
cui all’art. 20, comma 2-bis, della L. 104/1992 (ai sensi del quale i candidati affetti da handicap e/o con disabilita
possono sostenere le prove d’esame nei concorsi pubblici con 'uso degli specifici ausili e/o nei tempi aggiuntivi
eventualmente necessari). In tal caso, il/la candidato/a dovra specificare nell'apposito spazio del format della
domanda gli ausili necessari in relazione al proprio handicap e/o disabilita, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. La concessione e I'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi
sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione
esibita e del’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del
tempo assegnato per la prova. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire
adeguatamente 'assistenza richiesta.

c) eventuale certificazione e/o documentazione medico-sanitaria comprovante la condizione di soggetto
con una percentuale di invalidita pari o superiore all'80%, se ricorre il caso di cui all’art. 20, commi 1 e 2, della L.
104/1992 (ai sensi del quale i candidati con una percentuale di invalidita pari o superiore all'80% non sono
tenuti a sostenere la preselezione prevista dal bando di concorso e sono pertanto ammessi a sostenere le
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successive prove scritte previste dal bando medesimo). Il mancato inoltro di tale documentazione non
consentira I'esonero dallo svolgimento della preselezione.

d) eventuale dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale del’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica, ai sensi del d.m. 09.11.2021 (pubblicato sulla G.U. n. 307 del 28.12.2021), relativamente alle
modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici del’'apprendimento (DSA), che
prevede la possibilita di sostituire le prove scritte dei concorsi pubblici con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. L'adozione delle richiamate misure
sara determinata dalla commissione esaminatrice a proprio insindacabile giudizio, sulla scorta della
documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nel rispetto delle modalita
individuate dal predetto decreto interministeriale. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del
tempo assegnato per la prova. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire
adeguatamente l'assistenza richiesta.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai/dalle candidati/e, sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono.

Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L’Ente pud disporre, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati nel caso di:
a) mancato possesso di uno dei requisiti richiesti per 'ammissione al concorso;
b) mancato versamento — entro i termini — della tassa di concorso;
¢) domande inviate con modalita diverse rispetto a quella indicata;
d) falsita delle dichiarazioni rese.

| candidati potranno essere ammessi, a discrezione del Responsabile del Servizio Gestione del Personale, a
regolarizzare le domande e/o documenti che presentino imperfezioni formali e/o omissioni hon sostanziali.

Calendario - sede - prove d’esame

L’ammissione/esclusione dei/delle candidati/e alla partecipazione alle prove di esame del concorso, nonché
il calendario e le sedi di svolgimento delle prove, verranno pubblicati esclusivamente sul Portale Unico di
Reclutamento “InPA” e sul sito internet del Comune di Savigliano www.comune.savigliano.cn.it nella sezione
“Servizi - Concorsi”.

I/Le candidatile ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriori formalita da parte della
Commissione giudicatrice, nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di un documento d’identita in corso di validita.
Il/la candidato/a che non si presentera al concorso sara dichiarato rinunciatario/a.

Preselezione (eventuale):

Qualora i candidati ammessi a partecipare al presente bando superino il numero di 50 unita, la Commissione
potra valutare I'effettuazione di una preselezione volta a verificare il possesso delle conoscenze minime utili a
partecipare alle successive prove d’esame.

L’elenco dei partecipanti alla preselezione, degli esclusi dalla stessa e I'elenco degli ammessi a sostenere le
prove di esame della selezione saranno pubblicati sul portale “InPA” e sul sito internet del Comune di Savigliano
- www.comune.savigliano.cn.it nella sezione “Servizi - Concorsi”.

Verranno esonerati dallobbligo di sostenere I'eventuale preselezione e conseguentemente ammessi a
sostenere la successiva prova scritta, i candidati affetti da invalidita uguale o superiore all'80%, ai sensi dell'art.
20, comma 2-bis, della L. 104/1992 e s.m.i. Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione e da
certificazione attestante lo stato di invalidita, allegata alla domanda di partecipazione.
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| soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), potranno sostituire le prove scritte del concorso
con un colloquio orale nei termini di cui al d.m. 9.11.2021 nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime, purché abbiano presentato apposita dichiarazione resa dalla
Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, allegata alla domanda di
partecipazione;

L’eventuale prova di preselezione - la cui predisposizione e correzione potra essere affidata ad una societa
esterna specializzata in selezione del personale e con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati,
sulla base di criteri stabiliti dall Amministrazione, sentita la Commissione esaminatrice - sara costituita da una
serie di quesiti a risposta multipla riguardanti le materie previste per le prove d’esame.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara consentita la consultazione di testi di alcun genere.
All'esito della prova preselettiva, saranno ammessi alla successiva prova scritta coloro che avranno ottenuto i
migliori punteggi, classificandosi nei primi 30 posti (oltre agli eventuali pari merito). Tale numero sara comunque
integrato dagli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2-bis, L. 104/1992.

Sara esclusivamente cura dei candidati verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco dei
partecipanti alla preselezione o nell’elenco degli esclusi e nell’elenco di coloro che saranno ammessi a
sostenere le prove di esame della selezione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sara condizione utile esclusivamente per 'ammissione alle
successive prove scritte e non sara oggetto di valutazione per la formazione della graduatoria finale di merito.

L’assenza alla prova preselettiva sara considerata rinuncia al concorso.

Prove d’esame

L’elenco dei partecipanti alle prove scritte, degli esclusi dalle stesse e I'elenco degli ammessi a sostenere le
prove di esame della selezione saranno pubblicati sul portale “InPA” e sul sito internet del Comune di Savigliano
- www.comune.savigliano.cn.it nella sezione “Servizi - Concorsi”.

| soggetti con disturbi specifici del’'apprendimento (DSA), potranno sostituire le prove scritte del concorso
con un colloquio orale nei termini di cui al d.m. 9.11.2021, oppure usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime, purché abbiano presentato apposita dichiarazione resa dalla
Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, allegata alla domanda di
partecipazione.

Durante lo svolgimento delle prove non sara consentita la consultazione di testi di alcun genere.

Sara esclusivamente cura dei candidati verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco di coloro
che saranno ammessi a sostenere le prove di esame della selezione.

Gli esami concorsuali — che verteranno sulle materie sotto indicate — sono costituiti da due prove scritte e da
una prova orale alla quale accederanno i concorrenti che avranno riportato in entrambe le prove scritte una
valutazione non inferiore a 21/30. La prova orale s’intendera parimenti superata, con il conseguimento di una
votazione di almeno 21/30.

Gli esami concorsuali consisteranno nelle seguenti prove:

1" PROVA SCRITTA:

Consistente nella risoluzione di una serie di quesiti a risposta chiusa multipla e/o aperta sintetica, volti ad
accertare il possesso delle competenze e delle conoscenze nelle materie indicate nel bando ed attinenti alle
funzioni proprie del posto da ricoprire.
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2" PROVA SCRITTA:

La prova potra essere svolta mediante I'utilizzo di strumenti informatici e sara finalizzata a dimostrare la
capacita di applicazione concreta delle conoscenze e competenze riferite al posto da ricoprire.

PROVA ORALE:

Riservata a coloro che avranno superato entrambe le prove scritte con una valutazione non inferiore a
21/30, consistera in un colloquio individuale con eventuale supporto informatico che concorrera ad approfondire
le materie oggetto delle suddette prove; tendente a verificare la professionalita posseduta, la capacita di
ragionamento e il comportamento organizzativo - relazionale, nonché le competenze in tema di problem solving.

Nell'ambito della prova orale si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

MATERIE DELLE PROVE DI ESAME:

e Nozioni di diritto amministrativo e ordinamento degli Enti Locali;

¢ Nozioni sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con particolare
riferimento ai diritti e doveri ed alle responsabilita dei pubblici dipendenti;

e Codice dellAmministrazione Digitale (CAD);

¢ Nozioni di base sul Regolamento Generale per la protezione dei dati personali n. 679/2016 (GDPR);

e Apparati di rete e loro funzioni (Router, Switch, ecc.);

e Nozioni sulla gestione della sicurezza informatica (antivirus, backup e Disaster Recovery);

¢ Nozioni di base sui Sistemi Operativi;

e Conoscenze delle principali funzionalita di Microsoft Office (in particolare su Word ed Excel);

¢ Nozioni sulla normativa in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

I candidati stranieri saranno sottoposti ad accertamento della conoscenza della lingua italiana, parlata e
scritta. Un punteggio insufficiente in tale prova determinera I'inidoneita e il mancato inserimento in graduatoria.

Graduatoria di merito e del vincitore/vincitrice

Il punteggio finale delle prove di esame sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Ultimata la procedura concorsuale con I'attribuzione del punteggio alle prove d’esame sostenute dai/dalle
candidati/e, la Commissione giudicatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito.

A parita di merito, nel caso di candidati/e con medesimo punteggio, verranno utilizzati i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 4, D.P.R. 487/1994 e s.m.i. (Allegato A); in caso di ulteriore parita, verra data preferenza
al/alla candidato/a piu giovane ai sensi dell’art. 3, comma 7, L. n. 127 del 1997 e s.m.i.

La graduatoria di merito sara approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dal
Responsabile del Servizio “Gestione del Personale” con propria determinazione. Tale graduatoria verra
pubblicata sull’Albo Pretorio online, sul sito internet del Comune di Savigliano www.comune.savigliano.cn.it —
“Servizi — Concorsi” e sul Portale Unico di Reclutamento “InPA” all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it. e
varra come notifica dell’idoneita conseguita nella procedura concorsuale.

L’Amministrazione, a seguito dell’approvazione dei verbali e con riserva di procedere a verifica di quanto
dichiarato in sede di ammissione, procedera all'assunzione del primo/a candidato/a utilmente collocato/a
scorrendo la graduatoria finale di merito.

La graduatoria avra validita secondo le disposizioni vigenti e potra essere utilizzata anche per assunzioni a
tempo indeterminato o determinato (senza precludere per il ruolo I'ordine di graduatoria) di personale della
stessa Area e profilo professionale.


http://www.comune.savigliano.cn.it/

Contratto individuale di lavoro

ll/La vincitore/trice, prima dell’assunzione in servizio, dovra produrre la documentazione che sara richiesta,
entro un termine che verra comunicato, a dimostrazione del possesso dei requisiti dichiarati in sede di domanda
di partecipazione al concorso.

Il/lLa vincitore/trice, previa assunzione, sara sottoposto/a all’accertamento sanitario dell'idoneita fisica
necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che & chiamato/a a prestare.

I/Le concorrenti vincitori/trici del concorso saranno sottoposti ad un periodo di prova pari a mesi sei, secondo
la vigente contrattazione di comparto. Il rapporto di lavoro instaurato acquistera il carattere definitivo soltanto

dopo il superamento del periodo di prova summenzionato.

I/Le vincitori/trici che non assumeranno servizio senza giustificato motivo entro il giorno stabilito, saranno
considerati/e rinunciatari/e.

Normativa di riferimento

Il presente bando viene emanato tenendo conto della L. n. 125 del 1991 e s.m.i. che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne anche all’accesso ai pubblici impieghi.

La partecipazione al concorso obbliga i/le concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel bando che costituisce lex specialis della procedura selettiva, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute e degli atti in esse richiamate. Per quant’altro non espressamente stabilito nel
presente bando si fa espresso riferimento alle norme di cui al vigente “Regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e servizi — Sezione Ill — Accesso agli impieghi” del Comune di Savigliano, per le parti non
incompatibili con le vigenti disposizioni legislative in materia, nonché di tutta la normativa corrente in materia di
pubblico impiego.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia.

Trattamento dei dati

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di
Savigliano é finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita connesse e strumentali alla procedura
selettiva ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro ed avverra a cura delle persone individuate
a tale scopo, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalitd. | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione pu0 precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.

I Comune di Savigliano per l'espletamento della procedura concorsuale pud avvalersi anche di societa
esterne designate quali responsabili del trattamento con atto formale.

Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; sono previste comunicazioni alle
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico - economica del candidato, oltre che agli organi
giudiziari e di controllo per ottemperare ad eventuali loro richieste.

Titolare del trattamento. Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Savigliano con sede in Savigliano
(CN), Corso Roma n. 36.

Responsabile della protezione dei dati. Il Titolare, ai sensi dellart. 37 del Regolamento europeo
679/2016, ha designato il Responsabile della Protezione dei dati i cui contatti sono i seguenti:
silvio.tavella@studiolegalebt.it



Tale trattamento sara sempre improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati.

Destinatari o Categorie di destinatari. | dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento, e dalle
persone da lui strettamente autorizzate.

Diritto di reclamo all’autorita di controllo. Il soggetto interessato ha diritto di presentare reclamo
all’Autorita di controllo (Per I'ltalia: Garante per la protezione dei dati personali www.garanteprivacy.it).

Diritti degli interessati. Potranno, in qualunque momento, essere esercitati i diritti di accesso ai dati
personali, di rettifica o di cancellazione degli stessi, di limitazione del trattamento, di opposizione, di portabilita di
cui agli artt. 15-20 del Regolamento europeo 679/2016. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Responsabile del 5° Settore “Servizi Legale - Amministrativi” - Responsabile del procedimento di assunzione,
attraverso I'invio di una richiesta email all’indirizzo: p.goldoni@comune.savigliano.cn.it

Esistenza di un processo decisionale automatizzato. Il trattamento non comporta un processo
decisionale automatizzato.

Trasferimento dei dati in un Paese terzo o ad un’organizzazione internazionale. Il Titolare del
trattamento non trasferird i dati personali ad un paese terzo o ad una organizzazione internazionale.

Il presente bando non vincola in alcun modo quest’Amministrazione che si riserva la facolta di
modificare, prorogare o eventualmente revocare la procedura a suo insindacabile giudizio in caso di
sopravvenute cause ostative o valutazioni di diverso interesse da parte dell’Ente.

Il presente bando verra pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Savigliano e sul sito web
istituzionale www.comune.savigliano.cn.it — “Servizi — Concorsi”. Sara altresi pubblicato sul portale
“InPA” nell’apposita sezione “Bandi e Avvisi”, disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it.

Per ulteriori informazioni o0 comunicazioni & possibile rivolgersi all’'Ufficio “Gestione del Personale”
tel. 0172 710265 - 710234 - 710278 (dalle 8:30 alle 12:30).

Savigliano, li 29 ottobre 2024

IL DIRIGENTE AREA 1
RESPONSABILE DEL 5" SETTORE
“SERVIZI LEGALE — AMMINISTRATIVI”

- dott. Paolo GOLDONI —

(Firmato digitalmente ai sensi di legge)
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Allegato A)

TITOLI DI PREFERENZA
(Art. 5, comma 4, d.P.R. n. 487/1994, come modificato da d.P.R. n. 82/2023)

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza

dei titoli e il seguente:

© N o v

10.

11.

12.

13.

14.

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
allinfezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto 2;

i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

aver svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai
sensi dell’art. 50, comma 1-quater, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L.
11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37,
comma 11, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell’'ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1-quinques, del D.L.
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L.11 agosto 2014, n. 114;

aver svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del
D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall’art. 12, comma 3, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla L. 28 marzo 2019, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il/la candidato/a concorre, secondo quanto previsto dall’articolo 6 del
medesimo D.P.R. n. 487/1994, come modificato da D.P.R. n. 82/2023;

minore eta anagrafica.



