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COPIA DI DETERMINAZIONE
N. 2000145 DEL 08/10/2024
N. Registro Generale 000868

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE DI
VIGILANZA'" - AREA ISTRUTTORI PRESSO IL SETTORE 6* "POLIZIA LOCALE "
DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO SENZA
DEMERITO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. APPROVAZIONE BANDO DI
CONCORSO ED AVVIO DELLA PROCEDURA.

L’anno duemilaventiquattro addi otto del mese di ottobre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al
31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art.
107, commi 2° e 3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore
Economico - Finanziario — Risorse Umane;

RICHIAMATO il PIAO (Piano integrato di attivita e organizzazione) del triennio 2024-2026,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 28.03.2024 ed in particolare la
sottosezione 3.3. Piano triennale del fabbisogno di personale che prevede altresi la programmazione
strategica delle risorse umane (c.d. Piano delle Assunzioni);

CONSIDERATO che per I’anno 2024 in attuazione della succitata programmazione, si ¢ previsto di
procedere all’assunzione, tra le altre, di n. 2 Istruttori di vigilanza (Agenti di P.L.) a tempo pieno ed
indeterminato;

RILEVATO che, al momento, ¢ possibile procedere all’avvio delle procedure per la copertura di n.
2 posti di Istruttore di Vigilanza a tempo pieno ed indeterminato;

DATO ATTO che si ritiene di avvalersi della facolta di non svolgere preventivamente al concorso
la procedura della mobilita volontaria di cui all’art. 30 D.Igs. 165/2001, secondo quanto previsto
dalla Legge 19.6.2019 n. 56, art. 3, comma 8, nel testo vigente alla data odierna, che ne sospende
I’obbligo fino al 31.12.2024 al fine di ridurre i tempi necessari per I’accesso al pubblico impiego;

DATO ATTO che per le posizioni di Istruttori di vigilanza si ¢ espletata la procedura per la c.d.
“mobilita obbligatoria regionale e nazionale” di cui all’art. 34-bis del Dlgs 165/2001, con rilascio
del nulla osta da parte della Regione Marche — Rif. prot. n. 16036 del 20.05.2024 - e senza
assegnazione di personale collocato in disponibilita da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica;
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RILEVATO che non sono attualmente disponibili graduatorie di concorso valide ed utilizzabili da
parte di questo Ente, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di Istruttori di Vigilanza -
Area Istruttori;

RILEVATA la necessita di indire un concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Istruttore di
Vigilanza (Area degli Istruttori) a tempo pieno ed indeterminato;

VISTO il D.Igs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

VISTO il D.gs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e, in particolare, 1’articolo 35-ter che prevede che le assunzioni
avvengano mediante concorsi pubblici orientati alla massima partecipazione ai quali si accede
mediante registrazione nel Portale Unico del reclutamento disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it;

CONSIDERATO che la pubblicazione delle procedure sul Portale unico del reclutamento esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni nella
Gazzetta Ufficiale;

VISTI:

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022 che ha esteso
I’obbligo di utilizzo del predetto Portale InPA anche alle Regioni e agli Enti locali;

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023 che ha definito le
caratteristiche e le modalita di funzionamento del Portale Unico del Reclutamento InPA, attesa la
propria precipua funzione di gestione dell’intero sistema di reclutamento;

* il D.P.R. n. 487/1994 Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n.82;

DATO ATTO che verranno seguite, per quanto ancora applicabili, le modalita indicate nel vigente
“Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi stralcio relativo alle modalita di assunzione
agli impieghi, ai requisiti di accesso e alle procedure concorsuali”;

VISTI i vigenti Contratti nazionali di lavoro del personale del comparto “Funzioni Locali”;

VISTO l’art. 3, comma 4-bis del D.L. 9.6.2021 n. 80, convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, L. 6 agosto 2021, n. 113, relativo alle misure per i candidati con disturbi
specifici di apprendimento (DSA);

VISTA la circolare n. 12/2010 del 03/09/2010 del Dipartimento della Funziona Pubblica relativa
alle procedure concorsuali ed informatizzazione;

CONSIDERATO che:

— Con determinazione n. 805 del 13.09.2024 relativa all’approvazione del bando di concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di “Istruttore
Amministrativo contabile” di cui n. 1 posto a tempo parziale — Area istruttori - ai sensi
dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010, si determina un
residuo di frazione di riserva di posto a favore delle FF.AA. pari a 0,10;
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— Con la presente determinazione relativa all’approvazione del bando di concorso pubblico per

esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore di
Vigilanza” — Area istruttori - ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del D.1gs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore delle FF.AA. pari a
0,40 (20% x n. 2 posti messi a concorso)

si da luogo ad una somma di frazioni di posto pari a 0,50 a favore delle FF.AA, che sara considerata

nei prossimi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale, banditi da questa

Amministrazione, oppure sara utilizzata - raggiunta [’unita - nei casi in cui si procedera ad ulteriori

assunzioni attingendo alle graduatorie degli idonei;

RILEVATO che, in merito alla riserva in favore degli operatori volontari che hanno concluso senza
demerito il servizio civile, a1 sensi dell’articolo 1 comma 9 bis del D.L. n. 44/2023 convertito nella
L. 74/2023, successivamente alla previsione legislativa della riserva, le frazioni di riserva sono
determinate come di seguito indicato:

— frazione pari a 0,30 (15% x n. 2 posti messi a concorso tramite interpello per 1'assunzione di
n. 2 istruttori amministrativo contabili- ex cat. c- area istruttori a tempo indeterminato di cui
n. 1 part time 18/36 ore settimanali) ;

— frazione pari a 0,30 (15% x n. 2 posti messi a concorso per l'assunzione di n. 2 istruttori
tecnico geometra - ex cat. c- area istruttori a tempo pieno ed indeterminato;

— frazione pari a 0,30 (15% x n. 2 posti a tempo indeterminato di “Istruttore Amministrativo
Contabile” di cui n. 1 posto a tempo parziale 18/36 ore - area istruttori - relativi al bando di
concorso approvato con la presente Determinazione)

— frazione pari a 0,30 (15% x n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore di
Vigilanza” — area istruttori relativi al bando di concorso approvato con la presente
Determinazione)

E che la somma delle frazioni appena indicate determina un cumulo di frazioni di riserva pari a 1,20
ovvero superiore all’unita, per cui, uno dei posti in concorso deve riservarsi prioritariamente agli
operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile ai sensi dell’articolo 1
comma 9 bis del D.L. n. 44/2023 convertito nella L. 74/2023, fermo restando quanto previsto
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m..i. che stabilisce che le riserve non possono complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare al
presente concorso 1 candidati in condizione di disabilita, in quanto trattasi di reclutamento di
personale che verra impiegato in servizi non amministrativi.

VISTI:

- I’art. 107 del D.Igs. 267/2000;

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 144 10/11/2010, per quanto ancora applicabile;

- il Regolamento stralcio relativo alle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti di accesso e
alle procedure concorsuali, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 8/01/2001 e
successive modificazioni, per quanto ancora applicabile;

- il vigente Statuto comunale;

DETERMINA

1. di APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente
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riportate, 1’allegato bando di concorso pubblico per soli esami, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Istruttori di
Vigilanza (Area Istruttori), con riserva prioritaria di n. 1 posto per i volontari del Servizio Civile
Universale senza demerito;

2. di PROVVEDERE alla pubblicazione e alla diffusione del bando mediante:

* pubblicazione all’ Albo Pretorio della presente determinazione;

* pubblicazione sul portale InPA all’indirizzo www.InPA.gov.it;

* pubblicazione sul sito Internet comunale www.comune.mondolfo.pu.it alla sezione
“Amministrazione trasparente — Dati e Informazioni pubblicate dal 01.12.2022/Bandi di concorso;

* pubblicazione albo pretorio comuni limitrofi;

3. di STABILIRE che la presentazione delle domande di partecipazione dovra avvenire entro il
trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione del bando sul Portale InPA;

4. di ATTESTARE che ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, attestante la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, € reso
parere favorevole unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

5. di VERIFICARE che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6-bis della legge 7 agosto
1990, n. 241 e dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche
potenziale del sottoscritto all’adozione del presente atto;

6. di DARE ATTO che

A) il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto funzionario, ai sensi dell' art. 5- comma
1”- della Legge n. 241/90 e della misura M15 “Rotazione dei dipendenti”, e che gli atti
concernenti la presente determinazione possono essere visionati presso questo Servizio;

B) ai sensi di quanto indicato nella sezione 2.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione
2024 - 2026 approvato con delibera di Giunta n. 49/2024, I’istruttoria interna del presente
provvedimento ¢ stata curata da Falchetti Lorenza, dipendente di ruolo dell’ente assegnato/a
al 2" Settore Economico Finanziario— Servizio Risorse Umane.

Dalla Residenza Comunale, 08/10/2024
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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