
UN ION E MON TAN A ALPAGO
Provincia di Belluno

Prot. n. (vedi segnatura)

AVVISO  DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI
12 MESI PROROGABILI ED A ORARIO PIENO DI  N. 1 POST0 DI INFERMIERE – CAT.  AREA DEI
FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE –  C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI –
PRESSO IL CENTRO SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DELL’ALPAGO CON SEDE IN ALPAGO (Loc. Puos
d’Alpago) – BELLUNO.

IL     RESPONSABILE     DEI     SERVIZI     SOCIALI  

In  esecuzione  della  propria  determinazione n.  257 del  26  settembre  2024  ed  in  conformità  al
vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e procedure di assunzione;

VISTA la deliberazione di Giunta dell'Unione n. 04 del 05.02.2024, esecutiva ai senti di legge, con la
quale è stato approvato il Programma Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026 e del Piano
occupazionale 2024/2026; 

VISTO il vigente C.C.N.L. 2019-2021 del 16.11.2022 per il personale del comparto  Funzioni Locali;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

R     E N     D     E         N O     T     O  

che è indetta una selezione pubblica per solo colloquio per la copertura di n. 1 posto di Infermiere -
Categoria Area  dei  Funzionari  e  dell’elevata  qualificazione, a  tempo  determinato  (12  mesi
prorogabili) e a tempo pieno, da inserire presso il Centro Servizi Socio Assistenziali dell’Alpago sito in
via delle Rive n. 36 (Puos) – 32016 Alpago (BL) gestito dall’Unione Montana Alpago.

Art.     1  
Il  trattamento  economico  è  quello  stabilito  dalle  norme  contrattuali  in  vigore  al  momento
dell’assunzione relativamente alla prima posizione economica, della Categoria Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione secondo quanto previsto dal vigente CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 per
il  personale  del  comparto  Funzioni  Locali,  alla tredicesima mensilità, nonché ad eventuali
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.
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Art.     2  
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.

Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
soggettivi:

1) cittadinanza italiana.   Tale requisito non è richiesto per i  soggetti appartenenti alla Unione
Europea e per i  loro familiari  non aventi la cittadinanza di  uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi
terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo  o  che  siano  titolari  dello  status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

2) età   non inferiore ad anni 18;
3) titolo     di     studio:  

- Laurea di primo livello in Infermieristica o titolo equipollente;
- Regolare iscrizione all’albo professionale (OPI);

4) godimento     dei     diritti     civili     e     politici  ;
5) posizione         regolare         nei         confronti         dell’obbligo         di         leva  , per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31/12/1985;
6) assenza     di     condanne     penali   rilevanti per il posto da ricoprire;
7) assenza     di     licenziamento  , dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche 

amministrazioni;
8) idoneità         fisica         all’impiego:   l’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo i vincitori 

di selezione in base alla normativa vigente;
9) patente     di     guida     di     tipo     B  

Art.     3  
I  requisiti  prescritti devono essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la
presentazione della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione.  L’accertamento  della  mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla prova selettiva e per la nomina in
servizio comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

Art.     4  
Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni.
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Art.     5  

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it), raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/  ac-
cedendo con uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identità digitale (SPID), Carta di
Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS e compilando l’apposito modulo elettronico,
non sono ammesse altre modalità di invio.

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro le ore 12.00
del 4 novembre 2024 a pena di esclusione. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande invia-
te entro le ore 12:00 di detto termine, non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, per
qualsiasi causa di forza maggiore, dovessero pervenire oltre la scadenza

Istruzioni per la compilazione dell’istanza

Il Candidato dovrà:
1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di

identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS.
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della di-
sciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum farà parte integrante
e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti
esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione “Concorsi”.
4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la procedura

proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso.
Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.
Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potrà essere
compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le
mie candidature”.

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e in-
vio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La domanda sarà
valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio.
La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa avverrà tramite l’applicativo
di autenticazione mediante identità digitale.
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6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato in ma-
niera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata cro -
nologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.
Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile al seguente
link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte.

L’Ente non assume responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali pro-
blemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossi -
bilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti; si consiglia, pertan-
to, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati mar-
gini di tempo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat -
te indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal malfunzio -
namento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento accertato della piattaforma digitale, che impedisca l’utilizzazione della stessa per
la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, che
sarà comunicato con successivo avviso pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del Reclutamento inPA.

La domanda dovrà essere corredata, tramite caricamento sul portale inPA, della ricevuta comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 da effettuare tramite PagoPA nella sezione apposita del
portale internet dell’Unione Montana Alpago seguendo le seguenti istruzioni:

-accedere al sito https://  www.alpago.bl.it   in Home page cliccare sul riquadro PagoPA sotto “SERVIZI”
- cliccare su: “ACCEDI al Portale dei Pagamenti della Regione Veneto - PagoPA – MyPay” ;
- compilare il form “Altre tipologie di pagamento” scegliendo tra le tipologie di pagamento “TASSA DI CONCOR-
SO PUBBLICO” e cliccare su procedi;
- compilare il form con i dati personali e la causale “Tassa selezione Infermiere  Unione Montana Alpago”
-cliccare su aggiungi al carrello e poi andare su vai al carrello;
- procedere al pagamento con la modalità preferita;
- scaricare la ricevuta di pagamento;

 Il contributo di ammissione non è rimborsabile in nessun caso.
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L’allegato ricevuta di pagamento ed  eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di 
concorso, allegata nell’apposita sezione ALLEGATI del portale inPA, dovrà essere possibilmente in formato .pdf 
e la grandezza massima non può superare i 20 MB.

Art.     6  
L’Amministrazione provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato
domanda con riserva di verifica, delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati, che
verrà effettuata, nei confronti di coloro che avranno superato le prove d’esame.
L’Unione  Montana  Alpago  si  riserva  la  possibilità  di  regolarizzare  antecedentemente  allo
svolgimento della prova concorsuale, le domande recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

Art.     7  
Qualora,  in  caso  di  assunzione,  l’aspirante  risultasse  aver  riportato  condanne  penali  o  aver
procedimenti  penali in  corso,  l’Amministrazione  si  riserva  di  valutare,  a  proprio  insindacabile
giudizio, l’ammissibilità dello stesso all’impiego, in relazione alla verifica della gravità del reato e
della sua rilevanza in relazione al posto da coprire.

Art.     8  
Prova     d’esame:  
Il  programma d'esame prevede una prova orale tendente ad accertare la preparazione tecnica e
nello specifico gli elementi di assistenza e cura della persona, le esperienze pregresse, le attitudini
dei  candidati a ricoprire il ruolo in oggetto, la conoscenza delle  caratteristiche proprie dell’area
anziani, la gestione professionale delle relazioni con gli utenti, i familiari, i colleghi e le altre figure
professionali coinvolte nei servizi, elementi in materia di sicurezza sul lavoro e privacy.

Durante il colloquio verranno verificate flessibilità, adattabilità e convinzioni motivazionali
all'assunzione dell'incarico.
In sede di prova orale verrà accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica e di lingua
inglese. PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30/30
La prova d’esame si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.
Materie     d’esame:  

 tecniche infermieristiche;
 igiene della persona, degli ambienti e profilassi con particolare riferimento agli anziani ed alle 

residenze per anziani non autosufficienti;
 responsabilità dell’infermiere;
 principi di bioetica, deontologici, giuridici e medico legali della professione;
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 prevenzione delle malattie, assistenza ai disabili e agli anziani; identificazione dei bisogni di 
assistenza infermieristica della persona e della collettività;

 la persona non autosufficiente: problematiche assistenziali;
 lavoro per progetti nei centri di servizi per anziani;
 Legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
 Normativa sulla privacy;
 diritti e doveri dei dipendenti pubblici;
 etica professionale;
 lavoro di equipe e multiprofessionale;

Calendario della prova d’esame: ravvisata l’urgenza di procedere all’assunzione del professionista, si
comunica fin d’ora che la prova d’esame si terrà il giorno mercoledì 06 novembre  2024 alle ore 9:30,
presso  la sede del Centro Servizi Socio Assistenziali dell’Alpago sito in Via delle Rive n. 36 (Puos) -
32016 Alpago (BL).
Tutte le informazioni  o notizia relativa al procedimento concorsuale saranno resi noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Unione Montana Alpago https://www.alpago.bl.it     
(Sezione Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso).
La comunicazione  del calendario della prova, di cui al presente bando, ha valore di notifica e di
convocazione a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove, all’indirizzo,
nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, pena
l’esclusione; sarà pertanto onere e cura del candidato verificare preliminarmente e direttamente sul
sito  oltre  alle  date  di  convocazione, ogni ulteriore informazione riguardante il procedimento
concorsuale.
La non presentazione alla prova costituisce rinuncia alla selezione.

Art.     9  
Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito degli
aspiranti che abbiano superato la prova d’esame.

La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio, dopo aver effettuato le
verifiche di cui all’art. 6 del presente bando, verrà pubblicata all’Albo dell’Unione Montana Alpago e
sul sito internet dell’Unione Montana Alpago  https://www.alpago.bl.it   (Sezione Amministrazione
Trasparente – Sezione Bandi di Concorso).

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati:
 al comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando;
 all’effettiva possibilità di assunzione dell’Unione al momento della sottoscrizione del
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 contratto,  in rapporto alle disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali,
nonché alla disponibilità finanziaria.  Nessuna  pretesa  può  essere  accampata  in  caso  di
impedimento normativo all’assunzione o in caso di mancata disponibilità finanziaria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative
e contrattuali nazionali, ed ai regolamenti, vigenti in materia, dell’Unione Montana Alpago.

Art.     10  
Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo
è la sig.ra Merella Mariaelena, e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di
scadenza per la presentazione  delle  domande  di  ammissione  alla  selezione.  Il  termine  di
conclusione del procedimento è stabilito in trenta giorni dalla data di svolgimento della prima prova
d’esame.

Art.     11  
I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679
ed utilizzati esclusivamente per le finalità di cui alla presente procedura.

In  attuazione del  Regolamento UE 2016/679 si  informa che i  dati forniti dai  candidati saranno
utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si riferiscono.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato ed elaborato tramite
supporti cartacei ed informatici, comunicato al personale dipendente dell’Ente incaricato del
procedimento ed ai membri della Commissione valutativa, oltre che ad Enti e soggetti a diverso
titolo coinvolti nel procedimento amministrativo. Alcuni dati potranno essere oggetto di diffusione
finalizzata a dare pubblicità all’esito della selezione.

Raccolta dati personali:
In conformità alla normativa europea ed italiana, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
dall’Unione Montana Alpago, che dovrà procedere all’espletamento della selezione in oggetto. La
raccolta delle informazioni avviene attraverso la registrazione dei dati personali forniti direttamente
dai candidati.
Il trattamento è improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza.
Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica:
I dati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva oggetto del
presente bando, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni  normative vigenti in materia di
trattamento dei dati personali. La raccolta dei dati acquisiti tramite la domanda e/o nel corso della
prova selettiva, avviene per le finalità di gestione della selezione in argomento.
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Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi esclusivamente per adempimenti connessi all’attività
dell’Unione Montana Alpago, relativamente alle modalità di selezione del personale.
Natura del conferimento dei dati:
Il  conferimento dei  dati indicati nei documenti richiesti è obbligatorio. Il  mancato conferimento
potrebbe comportare l’impossibilità per l’Ente di procedere alla selezione.
Modalità di trattamento dei dati:
I dati saranno trattati da personale opportunamente autorizzato al trattamento, con l’ausilio di
procedure anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei nell’ambito ed
in  ragione  delle  finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.
Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dall’Unione
Montana Alpago, in conformità alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati
personali.
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati; tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei
dati che tratteranno conformemente alle istruzioni ricevute dall’Unione Montana Alpago (Titolare
del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma
cartacea o informatica a soggetti anche esterni, opportunamente designati dall’Ente, quali
collaboratori e membri della Commissione esaminatrice della selezione.
I dati non saranno soggetti a diffusione, fatta salva la pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge,
delle informazioni da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale
dell’Ente e i dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.
Durata del trattamento e conservazione:
I dati raccolti riferiti alle candidature, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a
quello necessario  agli  scopi  per  i  quali  sono raccolti,  per  adempiere  ad obblighi  contrattuali  o
precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto
dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).
Diritti dell’interessato:
All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:

 ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;

 ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati;
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 ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i
dati sono comunicati;

 opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale 
automatizzato (compreso la profilazione);

 ottenere la limitazione del trattamento o la portabilità presso altro titolare.

A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione all’Unione Montana
Alpago.
Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorità
Garante  per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra
questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.
All’interessato è riconosciuto altresì il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le
finalità sopra indicate: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul
consenso prima della revoca.
Titolare del trattamento:
Il titolare del trattamento dei dati è l’Unione Montana Alpago.
Responsabile della Protezione dei Dati:
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato dall’Unione Montana Alpago è il sig. Bruno
Maddalozzo.

Art.12
Sotto pena di decadenza, il vincitore della selezione dovrà assumere servizio nel termine fissato nel
contratto individuale di lavoro a tempo determinato (1 anno).
L'Amministrazione sottoporrà il vincitore della selezione a visita medica preventiva presso il Medico
Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008; l'esito negativo di detta visita comporta l'esclusione dalla
graduatoria della selezione senza diritto di rimborso e indennizzo alcuno a favore dell’interessato.

Art.     13  
La partecipazione al selezione implica la piena ed incondizionata accettazione di tutte le norme e
condizioni previste nel presente avviso.
L’Ente si riserva la facoltà di:

 prorogare il termine di scadenza della selezione;
 riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto;
 revocare la selezione stessa;
 ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò sia richiesto nell’interesse 

dell’Ente per giustificati motivi, senza che da parte dei concorrenti possano essere 
vantati diritti di sorta.
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UN ION E MON TAN A ALPAGO
Provincia di Belluno

Per  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente  bando  di  selezione,  si  intendono  qui
richiamate le vigenti disposizioni  di  legge e, in particolare, il  vigente Regolamento Organico del
personale dipendente, per quanto compatibile, il regolamento disciplinante le modalità dei concorsi
e le norme di accesso, al decreto legislativo n° 165/2001, ed al vigente C.C.N.L. dei dipendenti del
comparto Funzioni Locali.

Per informazioni e copie del bando gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti
recapiti: telefono: 0437-454441
indirizzo di posta elettronica certificata: cm.alpago.bl@pecveneto.it
mail: mariaelena.merella@alpago.bl.it

Il bando è pubblicato sui siti: http://www.inpa.gov.it/ e  http://www.alpago.bl.it

Alpago, 26.09.2024
La Responsabile Servizi Sociali

Merella Mariaelena
             Documento firmato digitalmente

                            (ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82)
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