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COMUNE DI MARCIANISE
| SETTORE — RISORSE UMANE
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
OPERATORE ESPERTO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) - A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO (DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO Al SENSI DEGLIARTT. 678 E
1014 DEL D.LGS. 66/2010)

Viste:

— la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 9/02/2024 con la quale e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

— la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 9/02/2024 con la quale e stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2024/2026 redatto in termini di competenza e di cassa secondo
lo schema di cui al D. Lgs. n.118/2011;

— ladeliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 16/07/2024 di approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, contenente alla sottosezione
3.3 il Piano triennale dei fabbisogni di personale;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 27.09.2024 “PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL PERIODO 2024-2026 - ATTO DI INDIRIZZO
SULLE PROCEDURE ASSUNZIONALI DA ADOTTARE”, con la quale ¢ stato dato indirizzo al
Dirigente del | Settore delle modalita assunzionali per il reclutamento del personale per I’anno 2024;

Visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 come modificato da ultimo con D.P.R. 16.6.2023 n.82;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 testo unico sull’ordinamento degli enti locali;

Visto il D. Lgs. n.165/2001 sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;
Visto il D.Lgs n. 66/2010 che prevede la riserva dei posti a favore dei volontari in ferma breve o ferma
prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante
le rafferme nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto I’art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 che prevede a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito una quota pari al 15 per cento dei posti nei concorsi
per l'assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative;

Visto il D. Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;
Visto il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D. Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D. Lgs. 101/2018.

Visto che e stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165;

In esecuzione della determinazione dirigenziale di settore di approvazione del bando di concorso in oggetto;
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RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti di Operatore esperto — Area
degli Operatori esperti (ex cat. B) — a tempo pieno e indeterminato (di cui n. 1 posto riservato ai sensi
degli artt. 678 e 1014 del D.Igs. 66/2010).

ART. 1 - NORMATIVA DELLA PROCEDURA SELETTIVA

Ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs 66/2010 n. 1 posto € riservato a favore dei volontari in ferma
breve o ferma prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine
0 durante le rafferme nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 — modificato dal DPR n. 82/2023 — si da conto che,
alla data del 31.12.2023 la percentuale di personale in servizio appartenente alle categorie riservatarie era
la seguente: 7% di lavoratori appartenenti alle categorie dell’art. 1 della Legge 68/1999 per cui non si
applica alcuna riserva.

Nella presente procedura concorsuale non operano le riserve a favore dei soggetti di cui alla legge n.68
del 12 marzo 1999 e a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito, ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 44/2023 convertito con L.74/2023. Le
riserve verranno applicate in occasione dell’indizione di altre procedure concorsuali.

Ai sensi dell’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dall’art. 1 del DPR del 16.06.2023,
n. 82, si rende nota, per I’ Area di inquadramento degli Operatori esperti, la percentuale di rappresentativita
dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2023 su un totale di 15 dipendenti (100%): maschile risulta
essere il 66,66%, mentre femminile risulta essere il 33,34%. Si da atto in tal senso che il differenziale tra
i generi, e superiore al 30%, pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del
citato DPR, in favore del genere meno rappresentato.

ART. 2 - CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Si riportano di seguito le mansioni proprie del profilo professionale “Area degli Operatori Esperti”:
Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi
e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze
specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di natura
amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
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lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Conoscenze e competenze richieste
Descrizione della posizione da ricoprire e dei compiti ad essa inerenti (elenco non esaustivo, ma indicativo):
e la posizione lavorativa sara quella di operaio-addetto alle manutenzioni, pulizie sul territorio ed
edifici, interventi di manutenzione sui beni comunali, espletamento e/o assistenza al corretto
posizionamento di segnaletica stradale, operazioni cimiteriali, coordinamento e programmazione di
prestazioni manutentive anche complesse, con limitate operazioni che comprendono interventi
metalmeccanici, elettrici, edili, di falegnameria, stradali, su parti idrauliche, giardinaggio,
manutenzione semplice di automezzi ed attrezzature, corretto utilizzo di elettroutensili manuali;
e gestione di impianti/apparecchiature programmabili, quali centraline termo idrauliche,
temporizzatori, impianti domotici, e similari.

ART. 3- TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Al personale assunto in esito del presente avviso verra applicato il trattamento economico fondamentale ed
accessorio previsto dalla normativa vigente e dal vigente CCNL del personale di qualifica non dirigenziale
del comparto Funzioni Locali, per I’area degli Operatori esperti.
Tale trattamento economico € assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge.
Agli assunti saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle leggi e dai
regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

ART.4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisito, i seguenti soggetti:

e cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della
Citta del Vaticano);

¢ cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed 1 loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso di

selezione, anche un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L’ Amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo, in base alla normativa vigente;

c) eta non inferiore ad anni 18;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;
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f) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del
D.P.R. 10-1-1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

g) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo
3 del D.P.R. n. 313/2002, devono darne notizia in sede di compilazione della domanda, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (per i
concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986);

Sono altresi richiesti i sequenti requisiti specifici:

a) possesso del seguente titolo di studio:
assolvimento dell’obbligo scolastico (diploma di scuola secondaria di I grado - ex licenza media
inferiore), accompagnato da una specifica qualificazione professionale (triennale). La qualifica deve
essere attinente alla natura del profilo messo a concorso di cui all’art. 2 del presente bando;

b) la conoscenza di elementi di informatica;

c) conoscenza della lingua inglese base A2,;
d) patente di guida di categoria B, in corso di validita.

Per 1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata al
rilascio da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo
richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 D.lgs. 30-3-2001 n. 165. In tal caso il candidato dovra
espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di aver avviato I’iter per I’equivalenza
del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso e permanere al momento dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso
comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dal concorso, la decadenza della nomina e la risoluzione del
contratto individuale di lavoro.

ART.5- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E TERMINI

La domanda di partecipazione puo essere presentata esclusivamente per via telematica, tramite il Portale
«inPA», previa iscrizione online obbligatoria al portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS,
compilando il format di candidatura.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale «inPA» a partire dal
giorno successivo a quello di pubblicazione e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del
trentesimo giorno; allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale
non consentira piu 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza presente sul Portale «inPA».
La compilazione ¢ I’invio della domanda potranno essere effettuati tutti i giorni, compresi quelli festivi,ed
in qualsiasi ora del giorno (24 ore su 24).

In caso di modifica o di integrazione della domanda di partecipazione prima della scadenza del presente
bando, verra presa in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

E importante accertarsi, prima di procedere con I’invio, che i dati inseriti siano corretti, posto che una volta
scaduto il termine di apertura del bando, non sara possibile apportare modifiche alla domanda di
partecipazione inviata. Dopo aver eseguito I’invio della domanda, alla stessa sara attribuito un codice di
candidatura associato in maniera univoca alla singola candidatura.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quelle indicate comporta 1’esclusione
dalla procedura concorsuale.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione, sara disposta una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, fermo restando il termine di scadenza originario
al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 4 del presente bando. L’avviso
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato
sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente e sul Portale unico del reclutamento.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR in caso di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi
dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi
terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei
requisiti di cui all’articolo 2, comma 1;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC
o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al
concorso, unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva,
con indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il
titolo di studio é stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso e stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a richiedere I'equiparazione;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonche precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;

i) eventuali titoli che danno diritto alla riserva del posto e/o preferenza a parita di merito. La
mancata dichiarazione nella domanda escludera il candidato dal beneficio.

I candidati che si trovino nelle condizioni di cui all'art. 20, comma 1 della L. 104/1992 dovranno specificare
nella domanda, in relazione alla propria condizione, I’ausilio necessario /o 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame. Tale richiesta deve essere accompagnata da
certificazione medica specialistica o di base che indichi gli ausili o i tempi aggiuntivi necessari, 0
qguantomeno la patologia che consenta alla Commissione di disporre di tutti gli elementi necessari per
quantificarli o determinarli in relazione al tipo di prove.

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art 3, comma 4 bis del
D.L.n.80/2021 (convertito dalla L. n. 113/2021), dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa,
dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che
dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate
misure sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal decreto ministeriale 8
novembre 2021.

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.

La partecipazione al concorso comporta 1’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata:
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— ricevuta del versamento comprovante 1’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00
effettuato, entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione da effettuarsi
tramite versamento sul conto corrente bancario intestato a “Comune di Marcianise” IBAN: IT
77 J 01030 74900 000001067780 indicando la seguente causale “Concorso per la copertura di
n. 3 posti di operatore esperto — Area degli Operatori esperti (ex cat. B) a tempo pieno e
indeterminato - Nome e Cognome del candidato”. La tassa di concorso non é rimborsabile. I
mancato pagamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del bando comporta
I'esclusione dalla procedura.

— eventuali documenti comprovanti la situazione di portatore di handicap ai sensi della L.104/92
e D’eventuale situazione di disturbo di apprendimento (DSA), per consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione;

— eventuali documenti comprovanti riserve, preferenze e precedenze alla nomina;

— eventuali documentazioni comprovanti I’equipollenza del titolo di studio.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'Amministrazione dispone I'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda
di partecipazione entro il termine previsto dal bando.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e/o la eventuale mancata regolarizzazione nei
termini assegnati dall’ Amministrazione comportano I'esclusione dalla graduatoria.

L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio.

Il riscontro di falsita in atti comporta 1’esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all’autorita
competente per 1’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

E facolta dell’ Amministrazione disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Non é sanabile e pertanto comporta I’automatica esclusione dal concorso I’omissione nella domanda
delle seguenti indicazioni o adempimenti:

- presentazione della domanda con modalita diverse rispetto a quelle indicate nel bando;

- mancata regolarizzazione nei termini richiesti;

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 4.

ART. 6 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
La prova di esame consistera in una prova scritta e una prova orale.

MATERIE D’ESAME

Le materie d’esame della eventuale prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale sono le
seguenti:

e nozioni organi istituzionali del Comune;

e nozioni in materia di diritti e doveri dei dipendenti pubblici (Codice Disciplinare e
Codice di Comportamento);

e nozioni sull’esecuzione di lavori di edilizia in genere;

e nozioni inerenti all’utilizzo delle attrezzature per lavori manutentivi;
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e nozioni inerenti alla manutenzione degli immobili comunali, sedi stradali e verde pubblico;

e nozioni sul Codice della strada, con particolare riferimento alle norme in materia di circolazione
stradale e alla segnaletica stradale (D.Lgs. n.285/1992 e D.P.R. n. 495/1992);

e nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).

PROVASCRITTA

La prova consistera in un elaborato composto da quesiti a risposta multipla e/o quesiti a risposta
aperta e sintetica e/o a contenuto teorico/pratico sulle materie del programma d’esame.

La prova sara informatizzata.

PROVA ORALE

Sara suddivisa come segue:

1) un colloquio individuale sulle materie indicate nel programma d’esame, finalizzato ad accertare la
maturita professionale del candidato in termini di capacita di destreggiarsi tra le numerose questioni
teorico/pratiche caratteristiche della figura professionale ricercata.

2) nella materiale esecuzione di un’opera o nella realizzazione di un determinato servizio ascrivibile ad
interventi di competenza comunale, quali ad esempio: interventi di minuta manutenzione riguardante
opere edili e/o stradali e/o idrauliche e/o elettriche, 1’uso di attrezzature ed utensili anche manuali per
lavori di falegnameria, verde pubblico, edilizia e carpenteria metallica, corretto posizionamento di
segnaletica stradale.

Nel corso della prova orale verra effettuato anche I’accertamento della conoscenza della lingua inglese
e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Su tali conoscenze la
Commissione esprimera un giudizio di idoneita che non concorrera alla determinazione della votazione
complessiva ai fini della graduatoria.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice provvedera a formulare e valutare le prove del concorso. La
Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 60 punti cosi ripartiti:

punti 30 per la prova scritta;

punti 30 per la prova orale.

La prova scritta s’intende superata con una valutazione di almeno 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi tutti i candidati che hanno superato la prova scritta. La prova orale
s’intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE)

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il
numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a cinquanta.

Lapreselezione, la cui data, orario, luogo ed elenco ammessi verranno comunicati ai candidati mediante
avviso pubblicato sul portale InPA, e sul sito istituzionale del Comune di Marcianise, sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso” almeno quindici giorni prima dello
svolgimento della stessa e con valore di notifica a tutti gli effetti, consistera in un test sulle materie
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d’esame costituito da una serie di quesiti a risposta multipla, basati sulle materie oggetto delle prove,
sulla preparazione generale nonché sulla soluzione di problemi in base al ragionamento logico.

Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati classificatisi entro i primi 50 posti della
graduatoria di merito formulata all’esito della prova preselettiva nonché quelli eventualmente pari
merito al 50° posto. Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della
graduatoria finale di merito. L’esito sara reso noto ai partecipanti secondo le modalita di cui al
successivo art. 7.

PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

Ai sensi dell’art. 7, comma 7, D.P.R. 487/1994, I’Amministrazione assicura la partecipazione alle
prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario
previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, ed assicura, altresi, la
disponibilita di appositi spazi per I’allattamento nelle sedi dedicate allo svolgimento delle prove.

Le candidate che vorranno usufruire di tali possibilita dovranno farne preventiva richiesta al seguente
indirizzo mail: risorse.umane@pec.comune.marcianise.ce.it.

ART.7- COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
Tutte le comunicazioni ai candidati relative al concorso, compreso il calendario delle relative prove e il loro
esito, saranno fornite attraverso il portale “inPA” e mediante pubblicazione delle stesse nel sito istituzionale
dell’ente in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente apposita Sezione Bandi di Concorso.
Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono rese disponibili sul Portale almeno quindici giorni
prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica.
Nelle comunicazioni effettuate tramite il sito istituzionale i candidati saranno identificati mediante il
codice identificativo della domanda assegnato dalla piattaforma “inPA” al momento della presentazione.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione dei candidati nella sede, nel giorno e nell’ora indicati per lo svolgimento delle
prove sara considerata quale rinuncia al concorso.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati sara determinata sommando il punteggio conseguito nella prova
scritta a quello riportato nella prova orale, con I’osservanza della riserva dei posti e, a parita di punteggio,
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023,
purché dichiarate nella domanda di partecipazione.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio dell’ente, tramite I’atto che 1’approva, nel sito internet del
Comune di Marcianise e nel Portale “inPA” e rimarra valida per il periodo previsto dalla normativa vigente.

ART.9 - ACCERTAMENTO DEI REQUISITI Al FINI DELLA STIPULA DEL CONTRATTO
L’ Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini


mailto:risorse.umane@pec.comune.marcianise.ce.it

Copi a Docunent o

Protocollo Interno N. 64188/ 2024 del 04-12-2024
Principale -

COMUNE DI MARCI ANI SE

Doc.

COMUNE DI MARCIANISE
| SETTORE — RISORSE UMANE

dell’assunzione in servizio, invierd apposita comunicazione ai vincitori al fine di acquisire la
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I’accesso al pubblico impiego nonché di verificare i
titoli dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, compresi i titoli che danno diritto alla riserva o
alla precedenza/preferenza secondo le modalita previste dalla normativa vigente. Scaduto inutilmente il
termine assegnato, I’ Amministrazione non dara luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Analogamente si procedera nel caso in cui, in sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata la
mancanza di uno o piu degli stessi. Il riscontro di falsita in atti comporta altresi la comunicazione all’autorita
competente per I’applicazione delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

I candidati assunti a seguito del presente concorso dovranno rimanere in Servizio presso questa
amministrazione per un periodo di almeno cinque anni.

ART. 10 - RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari
e contrattuali vigenti in materia.
Copia del bando ¢ a disposizione dei concorrenti nel Portale del Reclutamento “inPA” ¢ nel sito Internet
dell’Ente in Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio Gestione Risorse Umane- Via Roma,
1, Marcianise (Ce), dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30 (tel. 0823.635263 — 0823.635205).

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679(GDPR), si informa che i dati forniti
saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse al presente bando.

Per il Comune di Marcianise, i dati forniti tramite la piattaforma “inPA”- ai sensi dell’art. 2 del D.L.
36/2022 (conv. dalla legge 79/2022) e del D.M. 15.9.2022 (pubblicato nella G.U. n. 9 del 12.1.2023)
recante “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”
saranno trattati dal personale in servizio presso 1’Ufficio Risorse Umane, anche con I’ausilio di mezzi
elettronici e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di
legge o di regolamento, o a terzi interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso.
In particolare, si evidenzia che i dati potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni in
attuazione dell’art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, che prevede la possibilita di
utilizzo di graduatorie di altri enti per 1’assunzione.

Titolare del trattamento € il Comune di Marcianise in persona del legale rappresentante pro tempore.
Soggetto designato per il trattamento dei dati e il Dirigente ad Interim del | Settore Dott. Salvatore
Fattore.

Il Responsabile della protezione dei dati — RPD (DPO) comunale € 1I’Avv. Fabrizio Corona (e-mail:
dpo@comune.marcianise.ce.it — pec: fabriziocorona@avvocatinapoli.legalmail.it)

I dati forniti saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e I’interessato ha diritto di
accedere ai suoi dati personali e di ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all’autorita
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Garante per proporre reclamo.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento é il dott. Domenico Corsale
risorse.umane@pec.comune.marcianise.ce.it

Il Dirigente ad interim del | Settore

Dott. Salvatore Fattore
(firma apposta digitalmente)



