
PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI E TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DAL 1 

GENNAIO 2025 AL 31 DICEMBRE 2025 - PART-TIME - 18 ORE SETTIMANALI – PER SERVIZIO 

MANUTENTIVO - RISERVATO IMPRENDITORI AGRICOLI A TITOLO PRINCIPALE L. 97/94- POSIZIONE 

ECONOMICA B1.1.1 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visto il fabbisogno del personale nonché la delibera della Giunta Comunale n. 55 in data 27 novembre 

2024 con la quale si è esprime l’indirizzo volto all’avviamento di una procedura selettiva per 

l’assunzione a tempo determinato dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 per personale categoria B1, 

posizione economica B1 – part-time 18 ore settimanali - per servizio manutentivo del Comune di 

Feisoglio con l’utilizzo della graduatoria che si genererà dalla presente procedura. 

Vista la determina n. 183 in data 27 Novembre 2024 con la quale è stata indetta la corrente procedura 

ed approvato il presente avviso. 

INDICE LA SEGUENTE PROCEDURA SELETTIVA 

Art. 1 - Posti 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 

appartenente alla categoria B1 AREA MANUTENTIVA 

• Profilo professionale: ESECUTORE SCAU 

• Contenuto del profilo professionale: manutenzione viabilità e patrimonio comunale 

Il rapporto verrà costituito: 

• A tempo parziale 18 ore settimanali 

• A tempo determinato a partire dal 1 gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025. 

Art. 2 - Trattamento economico 

Al posto messo a concorso è annesso il trattamento normativo ed economico annuale previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali per la categoria B 1.1.1: 

• Retribuzione inziale di categoria: € 20.620,73 

• Indennità di comparto: € 471,72 

• Vacanza contrattuale: € 103,09 

• Indennità ex III-IV liv.: € 64,56 

• Anticipo Stipendio (Art. 3 D.L. 145/2023): 637,56 

• Assegno per il nucleo familiare e bonus Irpef se ed in quanto dovuti. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli 

normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali. 

Art. 3 - Normativa della selezione 

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del codice civile, 

dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 nonché dai contratti collettivi nazionali comparto Regioni e autonomie 

locali personale non dirigente vigenti nel tempo. 

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e il trattamento sul 

lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198 e dell'art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165. 



La selezione pubblica è disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e 693/96, dalle successive 

ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti alla materia e dal presente avviso. 

La selezione prevede lo svolgimento di una prova volta all'accertamento dei requisiti richiesti dal profilo 

professionale di categoria da ricoprire. Le modalità di svolgimento garantiscono l’imparzialità, 

l’economicità e la celerità, oltre all'eEicacia e all'eEicienza dell’azione amministrativa. 

La Commissione Esaminatrice sarà composta da tecnici esperti scelti tra Funzionari delle 

Amministrazioni Pubbliche, ed esperti interni od estranei alla stessa Amministrazione. Almeno un terzo 

dei posti di componenti la Commissione, salvo motivata impossibilità, sarà riservato alle donne in 

conformità all’art. 57 - comma 1 lettera a) del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165. 

Tutti gli aspiranti candidati sono ammessi, sotto la propria esclusiva responsabilità, a sostenere la prova 

d'esame senza che nessuna ulteriore comunicazione formale pervenga a ciascuno di essi. 

L'Amministrazione verificherà e accerterà il possesso dei requisiti solo al termine della selezione e 

prima dell'approvazione della graduatoria finale di merito, quindi esclusivamente per quei candidati 

che, destinatari di un punteggio non inferiore a 21/30 per la prova d’esame, risultino utilmente 

collocabili nella graduatoria finale. 

Resta inteso che in caso di mancanza dei prescritti requisiti o in caso di accertate irregolarità nella 

domanda di partecipazione, i concorrenti che abbiano superato la selezione saranno, comunque, 

estromessi dal procedimento restando loro inibita la possibilità di essere inseriti nella graduatoria finale 

di merito, senza che nulla possano pretendere e senza che nessun diritto possa essere dagli stessi 

accampato. 

Art. 4 - Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 

presente bando: 

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi possono 

partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis; 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti 

per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

3) idoneità fisica all’impiego; 

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei 

diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 

5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi 

di legge); 

6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 

7) non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di procedimento 

disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

8) possedere il seguente titolo di studio: licenza media; 

9) possedere patente di categoria B e C in corso di validità; 

10) possedere il requisito di imprenditore agricolo a titolo principale ai sensi della vigente 

normativa; 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi al 

titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di 



ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del 

titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 

di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione. 

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per 

difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 

Saranno oggetto di valutazione con attribuzione di punteggio nel limite massimo di 10 punti 

• il servizio prestato presso Comuni con mansioni analoghe a quelle del posto di cui alla presente 

selezione: punti 3 per ogni anno e frazioni superiori a mesi 6; 

• il servizio prestato presso altre pubbliche Amministrazioni con mansioni analoghe a quelle del 

posto di cui alla presente selezione: punti 2 per ogni anno e frazioni superiori a mesi 6; 

• il servizio prestato presso soggetti privati con mansioni analoghe a quelle del posto di cui alla 

presente selezione: punti 0,5 per ogni anno e frazioni superiori a mesi 6. 

 

Art. 5 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, a pena di esclusione, unicamente in via telematica 

tramite il portale unico di reclutamento InPA della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo 

“www.inpa.gov.it” entro il giorno indicato di seguito. Le domande si considereranno prodotte in tempo 

utile se trasmesse telematicamente entro le ore 12:00 di Venerdì 13 Dicembre 2024 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata 

da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico 

che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della 

partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 

unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e prive d’eEetto. Non saranno accettate domande consegnate 

manualmente o inviate con altre modalità. 

a) accedere al sito internet del Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, 

collegarsi alla Piattaforma e autenticarsi attraverso il proprio sistema SPID (Sistema Pubblico di Identità 

Digitale), CIE, CNS, eIDAS che consentirà l’accesso automatico al Portale di registrazione (l’iscrizione 

al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui 

al Regolamento (UE) n. 2016/679 e del D. Lgs. n.196/2003); 

 b) compilare online il proprio curriculum vitae (ATTENZIONE: tale curriculum farà parte integrante e 

sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non 

sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di 

preferenza, l’eventuale disabilità possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o 

Pubblica Amministrazione ecc.;)  

c) scegliere la selezione a cui si desidera candidarsi; 

 d) compilare tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa di 

partecipazione);  

e) inoltrare la domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il 

bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non 



risulterà presentata). Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente 

discaricare il “Riepilogo della Domanda” presentata. A tale Riepilogo sarà attribuito un Codice 

associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale Codice potrà essere utilizzato dall’Ente per 

le comunicazioni e le pubblicazioni future relative alla presente procedura. Nel caso venissero 

presentate più domande dallo stesso candidato, sarà presa in considerazione e valutata soltanto 

l’ultima domanda trasmessa cronologicamente quale “Inviata” (attestazione automatica da parte del 

sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente bando, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e prive d’eEetto. È possibile annullare la domanda di 

partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere ulteriori comunicazioni relative al 

concorso in oggetto selezionando il pulsante “Annulla Domanda” all’interno della sezione “Verifica e 

Invio”. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per errori da parte dei/delle candidati/e nel caricamento 

della domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA, nonché nel caso di dispersione 

di comunicazioni, derivante da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o 

inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero della 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto indirizzo indicato nella domanda, né 

per eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, 

che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare la domanda di partecipazione alla 

procedura concorsuale nei termini previsti o ad altre cause non imputabili all’Unione Montana Alta 

Langa.  

La presentazione della domanda è condizione essenziale per poter comparire fra gli/le aspiranti 

candidati/e.  

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda online sono considerate dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanzioni 

penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Qualora emerga la non veridicità 

del contenuto, il/la dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della 

dichiarazione non veritiera.  

Tutte le dichiarazioni riportate dal/dalla candidato/a nella domanda, in quanto autocertificate ai sensi 

della normativa vigente e sostitutive a tutti gli eEetti della documentazione, devono contenere tutti gli 

elementi necessari per l’ammissione al concorso. Si avvisa che la domanda non deve essere 

sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite l'applicativo di autenticazione mediante 

identità digitale.  

La compilazione della domanda potrà essere eEettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito). Si consiglia di eEettuare la registrazione e la compilazione della domanda 

di partecipazione per tempo. 

DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000  

Nella domanda di ammissione il/la candidato/a -consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi 

dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi 

dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera – deve 

dichiarare:  

 1.ANAGRAFICA:  

- il codice fiscale; 

 - il cognome e il nome;  



- il luogo e la data di nascita;  

- la residenza e/o domicilio, il numero di telefono cellulare e l’indirizzo di posta elettronica per l’invio 

delle comunicazioni relative al concorso;  

- il possesso o meno della patente di guida.  

2. REQUISITI GENERICI:  

- di essere cittadino italiano o di un Paese dell’Unione Europea (oppure di essere cittadino di un Paese 

Terzo oppure di essere familiare di cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente 

la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente, dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria oppure di essere cittadino/a 

di Paesi terzi purché titolare del permesso di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente UE oppure 

di essere cittadino/a di Paesi terzi purché titolare dello status di protezione sussidiaria oppure di essere 

cittadino/a di Paesi terzi purché titolare dello status di rifugiato/a. 

 - di essere in possesso dell’elettorato politico attivo, indicando il Comune di iscrizione nelle liste 

elettorali; 

 - per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 226/2004, di essere in 

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; - ai sensi del decreto ministeriale firmato il 12 

novembre del 2021, attuativo del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. n.113/2021 (per 

i/le candidati/e con Disturbo Specifico dell’Apprendimento – DSA) di fare esplicita richiesta della misura 

dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria 

necessità. Tale dichiarazione deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 

dichiarazione resa dalla Commissione di medicina legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica. Il/La candidato/a dovrà produrre in allegato, idonea documentazione rilasciata dalla 

A.S.L. di appartenenza con l’indicazione precisa degli ausili necessari; 

 - l’eventuale diritto alla riserva dei posti ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e dell’art. 678, comma 9, del 

D. Lgs. 15.03.2010, n. 66 e s.m.i.; 

 - l’eventuale diritto alla riserva dei posti ai sensi art. 1, co. 9 bis, D.L. n.44/2023 convertito in L. n.74 del 

21.06.2023; 

3. REQUISITI SPECIFICI:  

- età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 

a riposo; 

 - l’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di concorso; - 

godimento dei diritti civili e politici;  

- possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando. Per i/le cittadini/e degli Stati membri 

dell’Unione europea e per i/le cittadini/e di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di 

protezione sussidiaria, l’equiparazione dei titoli di studio è eEettuata in base alle disposizioni vigenti; - 

di non aver riportato eventuali condanne penali (anche se siano stati concessi amnistia, condono, 

indulto, perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) e i 

procedimenti penali pendenti eventualmente a carico;  

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ovvero 

licenziato/a per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni; - di aver provveduto al versamento 



della tassa di concorso di Euro 10,00, secondo quanto previsto dall’art. 6 del presente bando di 

concorso; 

- di essere imprenditore agricolo a titolo principale ai sensi di legge 

L’omessa dichiarazione del possesso di titoli che danno diritto alla riserva del posto, ovvero a 

precedenze o preferenze di legge, anche se posseduti entro la data di scadenza dell’avviso, esclude il/la 

candidato/a dal beneficio. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo eEettuato emerga la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente 

conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il 

termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 

1) Fotocopia non autenticata o scansione di un documento d'identità in corso di validità del 

sottoscrittore; 

2) Ricevuta di pagamento della tassa concorsuale di Euro 10,00 

3) Fotocopia non autenticata delle patenti in possesso 

4) Documentazione attestante eventuali corsi svolti per fitosanitari, servizi necrofori, ecc. 

5) Documentazione attestante la qualifica di imprenditore agricolo professionale. 

6) Documentazione attestante il servizio prestato presso altri Comuni, Enti e aziende. 

Art. 6 – TASSA DI CONCORSO 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di Euro 10,00, mediante il sistema PagoPA. 

 E’ possibile elaborare il PagoPA attraverso il servizio online presente sul sito istituzionale del Comune 

di Feisoglio: 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddo

minio=00553940040,  seguendo il percorso sotto indicato:  

a) la finestra “Pagamento spontaneo”;  

b) Servizio: Diritti di segreteria;  

c) Causale di pagamento: Concorso manutentore B1 NOME e COGNOME;  

d) Importo: € 10,00  

La tassa suddetta non è rimborsabile in nessun caso. 

Art. 7 - Valutazione della prova di esame e dei titoli 

La commissione dispone di un punteggio complessivo di 40 punti di cui 30 punti per la valutazione della 

prova d’esame e 10 punti per la valutazione dei titoli. 

 

Art. 8 - Convocazione dei candidati ammessi 



La sedi e gli orari della prova saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente al 

seguente indirizzo http://www.comune.feisoglio.cn.it  

Non saranno eEettuate convocazioni, la mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione 

dalla procedura selettiva. 

 

Art. 9 - Svolgimento della prova 

La prova si svolgerà mediante esecuzione di attività ricomprese nel profilo professionale. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di carta di identità o di altro documento equipollente, 

l’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 

 

Art. 10 - Graduatoria 

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 con 

riferimento al superamento della prova d’esame. 

La graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione complessiva, 

sommando il punteggio per esami alla valutazione dei titoli, con osservanza, a parità di punti, delle 

preferenze previste di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed 

art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. 

Gli/Le candidati/e idonei/e, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro 

il termine perentorio di 3 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito 

istituzionale i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (già dichiarati 

dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso). 

Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l’Amministrazione ne sia già in possesso one possa 

disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 

I soggetti utilmente collocati in graduatoria dovranno presentare nel termine di giorni 30, pena la 

decadenza dal diritto al posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda ed 

assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, sotto pena di 

decadenza. 

 

Art. 11 - Informazioni varie 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché 

revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive 

modificazioni ed integrazioni). 

Ai sensi del GDPR UE 2016/679, Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, in 

aggiunta alle indicazioni, ove espressamente non cancellate dalla nuova normativa, del D.Lgs. 

30/06/2003 n.196, (Testo Unico in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti per le finalità di gestione del presente bando e saranno trattati anche successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 



medesimo, anche con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme vigenti previste per garantire 

la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal procedimento stesso. L’interessato gode dei diritti di cui all’artt.13 e 14 del GDPR UE 

2016/679, oltre che dell'art. 13 del decreto legislativo 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai 

dati personali, il diritto di opporsi al trattamento, oltre che di revocare il consenso, ove previsto (la 

revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso conferito prima della 

revoca); 

Ai sensi dell’art. 4, paragrafo 1, lettera f) del GDPR sopra richiamato, si comunica che il titolare del 

trattamento è il Comune di Feisoglio. 

L’esercizio dei suoi diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una richiesta al DPO di riferimento, 

contattabile ai seguenti indirizzi: dpo@unionemontanaaltalanga.it. 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il responsabile del procedimento è il Responsabile del 

Servizio. 

Il presente bando è reperibile presso gli uEici dell’Ente è altresì disponibile nel sito internet 

http://www.comune.feisoglio.cn.it. 

Per informazioni telefoniche contattare il numero 0173-831114. 

 

Il Responsabile del servizio 

Sindaco Piercarlo Biestro 
Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

 

 


