BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 4 UNITA’ NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO MERCATO
DEL LAVORO PRESSO LE SEDI DEI CPI DELLA PROVINCIA DI LODI

IL SEGRETARIO GENERALE

- Vista la determinazione dirigenziale n. 1355 del 22/11/2024 con la quale & stato approvato il
presente bando in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026
approvato con Deliberazione del Presidente n. 9/2024 e successive modifiche;

- Dato atto che ¢é stata esperita la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001

RENDE NOTO

€ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO MERCATO DEL LAVORO

Si applica il criterio di preferenza al genere meno rappresentato, cosi come previsto dalla lettera o)
dell'art. 5del D.P.R. n. 487/1994, in caso di parita di punteggio.

ART. 1-CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Il contenuto professionale del profilo prevede lo svolgimento di alcune attivita, tra quelle che
sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo, in base al settore di assegnazione:

- Istruttoria, predisposizione e gestione di atti e provvedimenti di natura amministrativa;

- raccolta, elaborazione e gestione di dati e banche dati anche complessi;

- gestione delle attivita di segreteria e di pubbliche relazioni, diffusione delle informazioni

- relazioni con gli interlocutori, anche di natura complessa e negoziale, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza

- verbalizzazione dei lavori di organi, organismi e comitati

- utilizzo di sistemi operativi e di programmi informatici per operazioni di aggiornamento dati, di
integrazione e di elaborazione testi;

- gestione dei documenti informatici di natura amministrativo-contabile, anche attraverso I'impiego
della posta elettronica certificata;

- Selezione e catalogazione della documentazione e delle pubblicazioni prodotte
dal’Amministrazione

- Gestione di procedure con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacita
professionali:

- adeguate conoscenze su tutte le materie previste dal presente Bando

- conoscenza della lingua inglese;

- buona conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Sono inoltre richieste le seguenti competenze trasversali che si ritengono strategiche (c.d. soft Skills):
- capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita. In un ambito
specializzato di lavoro;
- capacita relazionali e di comunicazione, verbale e scritta
- buona capacita organizzativa e di lavoro autonomo;
- capacita di relazione e di lavoro in team;
- orientamento al lavoro per obiettivi trasversali

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per essere ammesse/i al concorso € necessario che le/i concorrenti siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A)TITOLO DI STUDIO:
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo superamento di un corso di studi di
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durata quinquennale

| titoli di studio devono essere indicati nell’apposita sezione del portale InPA “Titoli di studio,
Abilitazioni professionali, Attestazioni e Certificazioni (Legge 204/2013)”.

Il titolo di studio sopra citato si intende conseguito presso scuole o altri istituti equiparati della
Repubblica ltaliana. Coloro che siano in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’'Unione
Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato
equivalente dall’'Ufficio Scolastico Provinciale ovvero sia stata attivata la predetta procedura di
equivalenza.

La/il concorrente € ammessa/o con riserva alle prove di concorso in attesa dellemanazione di tale
provvedimento che dovra essere obbligatoriamente posseduto al momento dell’assunzione. Il
riconoscimento del titolo estero sara effettuato solamente nei confronti delle persone che
risulteranno vincitrici del concorso; pertanto, queste ultime hanno I’onere, a pena di decadenza,
di comunicare I'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero
dell’istruzione e del Merito.

B) CITTADINANZA ITALIANA (le persone italiane non appartenenti alla Repubblica e le persone con
cittadinanza della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano sono equiparate a quelle con
cittadinanza italiana) o della cittadinanza di uno degli stati membri dellUnione Europea. Possono
partecipare anche le/i familiari delle persone con cittadinanza degli Stati membri del’Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e le persone con cittadinanza di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiata o rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Le persone senza cittadinanza italiana devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per le persone con
cittadinanza della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

C)ETA: non inferiore agli anni 18;

D) ASSENZA DI CONDANNE PENALI CON SENTENZA PASSATA IN GIUDICATO, DI
PROCEDIMENTI PENALI E DI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER L’APPLICAZIONE DI
MISURE DI SICUREZZA O DI PREVENZIONE, NONCHE PRECEDENTI PENALI A PROPRIO
CARICO ISCRIVIBILI NEL CASELLARIO GIUDIZIALE, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2002, n.
313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. Si precisa che ai sensi della
Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento)
€ equiparata a condanna. La persona non deve inoltre trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

E) IDONEITA PSICO - FISICA allimpiego. L’Amministrazione sottoporra a visita medica le persone da
assumere per la verifica del possesso dell'idoneita fisica alle mansioni; in caso di esito impeditivo,
anche parziale, conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verra stipulato;

F) NON ESSERE STATA/O DESTITUITA/O, DISPENSATA/O DALL’IMPIEGO presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento O DICHIARATA/O DECADUTA/O per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, OVVERO LICENZIATA/O ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

G) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI e, pertanto, non essere esclusa/o dall'elettorato politico
attivo;

H) AVERE UNA POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI DI LEVA
OVVERO NON ESSERE TENUTI ALL’ASSOLVIMENTO DI TALE OBBLIGO, a seguito dell’entrata in vigore
della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio per i candidati di sesso maschile nati dopo il
31/12/1985;



| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Funzioni
Locali” & costituito dalla retribuzione annua lorda (R.A.L.) comprensiva dello stipendio tabellare,
dellindennita di comparto, della 13 mensilita alla data odierna, in aggiunta al trattamento economico
accessorio, se dovuto e ad altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa. |l trattamento economico & soggetto alle trattenute
di legge erariali, assistenziali e previdenziali. Al rapporto di lavoro si applicano le disposizioni
contrattuali nazionali e integrative vigenti.

ART. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata unicamente per via telematica
entro le ore 12.00 del 20.01.2025, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale
Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA), disponibile all’indirizzo internet
https://lwww.inpa.qov.it/

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale
Unico del Reclutamento.

La registrazione al predetto Portale € gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i
sistemi di identificazione SPID (https://www.spid.gov.it), CIE (https://cartaidentita.interno.gov.it), CNS
(https://www.agid.gov.it/piattaforme/carta-nazionale- servizi) o elDAS (https://www.eid.gov.it).

La registrazione al Portale comporta la presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali
per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, come modificato da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Tale termine €& perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
scadenza. Non si tiene conto delle domande di partecipazione al concorso pervenute attraverso
canali diversi da InPA.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato da questa
amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione, il termine di scadenza per la presentazione della stessa & prorogato per un periodo
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Ove si verifichi tale evento,
lamministrazione pubblichera sulla pagina del concorso del sito istituzionale e sul Portale unico di
reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del
termine a questo correlato.

La compilazione on-line della candidatura pud essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora fino alla
data e allora di scadenza del bando. La persona ha la possibilita di integrare e/o modificare la
domanda di partecipazione entro la data e I'ora di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra
conto unicamente dell’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Si consiglia di inviare la domanda dopo aver verificato che tutti i dati siano stati inseriti
correttamente.

Alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu
'accesso alla procedura di invio della candidatura e non sara piu consentito inoltrare le domande non
perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso sara certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.

Il Codice ID sara usato da questa amministrazione in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per
la presente procedura. E’ dunque cura della candidata e del candidato verificare il codice ID
attribuito alla domanda che costituisce prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si
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considera non pervenuta.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica accettazione di tutte le
condizioni previste dal bando, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

La formale compilazione della domanda nel Portale costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le
dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate le sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
false e mendaci e che la persona decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera
ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto. Le amministrazioni che bandiscono le procedure
selettive si riservano di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dalle vincitrici e dai vincitori
della procedura.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione al Portale o dal bando di concorso.

La Provincia di Lodi non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte delle candidate e dei candidati oppure da
mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica dei concorrenti
ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
In caso di mancata indicazione di un indirizzo PEC o altro domicilio digitale al quale intende ricevere
ogni comunicazione relativa alla procedura ’Amministrazione non risponde della mancata ricezione
delle comunicazioni trasmesse.

ART. 5 - PAGAMENTO DELLA TASSA

La partecipazione al concorso € subordinata al versamento del contributo di € 10,00 da corrispondere
obbligatoriamente entro la data di scadenza del presente avviso con una delle seguenti modalita:

- alla Tesoreria della Provincia di Lodi: BANCA POPOLARE DI SONDRIO Via Giuseppe Garibaldi, 23
— Lodi - Coordinate IBAN: IT82N0569620300000015000X30 ;

- a mezzo bonifico bancario sul conto intestato alla Provincia di Lodi: Servizio Tesoreria BANCA
POPOLARE DI SONDRIO Via Giuseppe Garibaldi, 23 — Lodi - Coordinate IBAN:
IT82N0569620300000015000X30 —;

- mediante “Sistema DEPAG - pagoPA” utilizzando il seguente link:

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/solhome.sto?DB_NAME=lodi&areaAttiva=3

Tale contributo sara rimborsato soltanto nel caso in cui I'Amministrazione - successivamente alla
conclusione della data di presentazione delle candidature decida di non dare avvio alle prove
concorsuali.

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO E REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE
L’Amministrazione provvedera ad ammettere le candidate ed i candidati che abbiano presentato
domanda, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso
di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o la documentazione sia stata prodotta in forma
imperfetta, I'Ufficio personale potra richiedere la regolarizzazione e/o l'integrazione della domanda;
coloro che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine loro assegnato,
verranno esclusi dal concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per laccesso allart. 2 o la mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione
dal concorso:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;
- la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quella indicata all’art. 4 del presente
bando. L’esclusione dal concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata alle persone
interessate tramite pubblicazione nel Portale InPA, www.inpa.gov.it e nel sito www.provincia.lodi.it .
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti delle persone interessate.
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ART. 7 PROVE D’ESAME

L’Amministrazione si riserva di procedere, prima delle prove d’esame, alla preselezione qualora il
numero delle persone candidate, escluse coloro che ne sono esonerate, superasse le 50 unita.
L’eventuale preselezione, che non €& prova d’esame, consistera nella somministrazione di un test a
risposta multipla, sulle materie oggetto delle prove d’esame, compresa la conoscenza delluso delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

L’Amministrazione si riserva di svolgere la prova preselettiva con modalita telematiche da remoto.
L'ammissione alla preselezione avverra indipendentemente dalla regolarita della domanda, la quale sara
verificata per coloro che verranno ammessi alla prova scritta.

In base all’esito della prova preselettiva la commissione esaminatrice stila una graduatoria di merito
ed ammette alle prove scritte i primi 50 candidati, oltre a quelli classificati ex aequo all’'ultima posizione
utile prevista e a quelli esonerati dalla preselezione.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel proseguo del
concorso e, pertanto, non verra sommato a quello delle altre prove d’esame.

Se alla preselezione fosse presente un numero di candidati inferiore o pari a 50 la prova non avra
luogo e si devono intendere tutti ammessi alla successiva prova scritta.

Le prove d’esame verteranno nelle materie indicate al successivo art. 9 “Materie d’esame” e sono
costituite da:

e una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, sara volta ad accertare il possesso delle
competenze afferenti al profilo professionale oggetto di concorso e consistera nella
somministrazione di quesiti a risposta multipla ovvero nella risoluzione di quesiti a risposta
sintetica aperta;

e una prova orale, alla quale accederanno coloro che avranno riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30; la prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta ed il
voto conseguito nella prova orale.

Durante la prova scritta non € ammessa la consultazione di testi di alcun genere né 'uso del cellulare o
di altri dispositivi elettronici, ad eccezione dei casi in cui siano espressamente richiesti per lo
svolgimento della prova ed esclusivamente con le modalita prescritte dalla Commissione. La non
osservanza di queste disposizioni comporta I'esclusione dal concorso.

Gli esiti della prova scritta e I'elenco di coloro che I’hanno superata, saranno pubblicati, unitamente
al calendario e alle sedi di svolgimento delle rispettive prove orali, nel portale INPA www.inpa.gov.it
e nel sito www.provincia.lodi.it senza ulteriore formalita.

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie indicate nell’art. 9 e nell'accertamento delle
conoscenze informatiche e della lingua inglese.

L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera dara luogo solo ad un giudizio in
termini di idoneita/non idoneita, non concorrendo I'accertamento alla formazione del punteggio finale
della prova orale, espresso in trentesimi.

Le prove orali, se in presenza, si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

Per sostenere tutte le prove d’esame le persone concorrenti dovranno presentarsi nelle date e nelle
sedi che saranno comunicate tramite pubblicazione nel portale InPA www.inpa.gov.it e nel sito
www.provincia.lodi.it munite di idoneo documento di riconoscimento con fotografia.

~

La mancata presenza all’eventuale preselezione e ad una sola prova d’esame €& considerata
rinuncia da parte della persona concorrente e comportera I’esclusione dal concorso.

Nel portale InPA www.inpa.gov.it e nel sito www.provincia.lodi.it saranno pubblicate tutte le
comunicazioni relative al concorso, alla data delle prove e gli esiti delle stesse. Tali comunicazioni

5


http://www.inpa.gov.it/
http://www.provincia.lodi.it/
http://www.inpa.gov.ite/
http://www.provincia.lodi.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.provincia.lodi.it/

hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutte le candidate ed i candidati e pertanto agli
stessi non verra data alcuna comunicazione personale:

ART. 8 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata con determinazione del Dirigente dell’Ufficio personale

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera,
informatica.

La Commissione potra fare ricorso all’utilizzo di strumenti informatici e digitali, previa adozione
di specifiche misure operative, fino a completamento dei lavori di competenza, garantendo la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

ART. 9 - MATERIE D’ESAME

Ordinamento degli Enti locali (L. 56/2014 e D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.);

Ordinamento del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.165/2001, D.P.R. 62/2013
modificato e integrato con D.P.R. n. 81 del 13.06.2023, D.Lgs 150/2009, C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali);

Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L.
241/90, ecc.), disposizioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000) ed
elementi in materia di contratti pubblici (D.Lgs 36/2023);

Trasparenza, accesso civico semplice e generalizzato, prevenzione della corruzione (L.190/2012,
D.Lgs 39/2013, D.Lgs 33/2013);

Tutela dei dati personali (Regolamento Europeo 2016/679);

Nozioni sull’'ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs.118/2011 e ss. mm);
Codice dellamministrazione digitale (D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i);

Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione

Nozioni della legislazione statale e regionale in materia di servizi al lavoro, in particolare D.Lgs.
150/2015 e D.L. 4/2019 convertito in Legge n. 26 del 30 marzo 2019, D.L. 48/2023 convertito con
modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85, L.R. n. 22/2006, n. 30/2015 e n. 9/2018;

Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) come da Decreto del
Ministero del Lavoro 5 novembre 2021

Nozioni della normativa nazionale e regionale relativa all'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita con particolare riferimento alla L.68/99 e L.r. 13/2003;
accertamento delle conoscenze informatiche;

accertamento della conoscenza della lingua inglese;

accertamento dell'adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati che non siano di
nazionalita italiana.

ART. 10 - GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria finale di merito verra formulata dalla Commissione Esaminatrice sommando il voto
conseguito nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria finale di merito verra formulata applicando, a parita di punti, esclusivamente i titoli di
preferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.. Qualora sussistano
ulteriori parita, anche dopo l'applicazione del citato decreto, & preferita/o la candidata o il candidato piu
giovane di eta:

a)
b)
<)

d)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;
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f)  gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

¢) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

)] avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto- legge 21giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A,, in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione al profilo per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'art. 6 (nella
presente procedura il genere maschile);

p) Mminore eta anagrafica.

Coloro che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine di giorni 10
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti digitali redatti
nelle apposite forme di cui al D.P.R. n. 445/00 artt. 19, 46 e 47, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza e di riserva, gia indicati espressamente nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso
dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di preferenza e di
riserva, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi
necessari affinché '’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza |l
possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo di preferenza e/o di riserva.

La graduatoria finale di merito potra essere utilizzata dalla Provincia di Lodi anche per
I'affidamento di contratti a tempo determinato, con orario full-time o part-time, di personale della
stessa area e profilo professionale. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non
comporta la decadenza dalla propria posizione nella graduatoria.

Saranno applicate, per I'utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato, le disposizioni e
le limitazioni previste dalla legge e dai C.C.N.L, in particolare quelle relative al periodo di durata
massima del rapporto consentito tra lo stesso datore di lavoro e la/il medesima/o lavoratrice/lavoratore,
per effetto di una successione di contratti riguardanti lo svolgimento delle mansioni della medesima
area.

La graduatoria rimane vigente per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo proroghe
disposte ex-lege. Durante tale periodo, 'Amministrazione si riserva la facolta di concedere ad altre
Pubbliche Amministrazioni I'utilizzo della graduatoria, ai fini dell’assunzione presso le loro sedi. La
rinuncia della/del candidata/o all'assunzione comporta la decadenza dalla propria posizione e la
cancellazione dalla graduatoria. Diversamente, la rinuncia all’assunzione presso un ente diverso dalla
Provincia di Lodi non comporta la decadenza dalla propria posizione nella graduatoria originaria.

ART. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

Le/i vincitrici/vincitori del concorso, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione e
prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso contrario dovra
presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all’assunzione nei confronti della/del vincitrice/vincitore del concorso. |l riscontro delle
dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti comportera I'esclusione dal
concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.

L’Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Nell'ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, la persona vincitrice risultasse aver riportato condanne penali
o avere procedimenti penali in corso, 'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita della stessa al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della sua
rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti e a seguito dell’esito positivo delle visite mediche, la
persona vincitrice del concorso deve sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio
alla data ivi indicata.

Il termine per I'assunzione in servizio & altresi prorogato, a domanda, nei casi in cui le vigenti
disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o I'astensione dal servizio.

In ogni caso Il'assunzione sara effettuata compatibilmente con quanto consentito dalla
legislazione vigente al momento della medesima e dalle disponibilita finanziarie del bilancio
comunale.

La persona da assumere sara tenuta a presentare tutti i documenti necessari e quant’altro richiesto a
termini di Regolamento prima della firma del contratto individuale.

L’Amministrazione & tenuta a procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00.

I/lLe candidati/e assunti/e sono tenuti/le a permanere nella sede di prima destinazione fino al
raggiungimento di un’anzianita di servizio di anni 5

ART. 12 - INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

Il titolare del trattamento dei dati € la provincia di Lodi, con sede a Lodi — via Fanfulla 14,
rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di privacy dal suo legale rappresentante, il
Presidente; il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati della Provincia di Lodi &
rpd@provincia.lodi.it

La Provincia si pud avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico.

| dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate alla Provincia in osservanza di
disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi previstiin capo agli
enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici.
La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

| dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

I mancato conferimento dei dati alla Provincia possono comportare I'impossibilita alla partecipazione
al bando/avviso.

Il trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali)
hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi
legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della privacy.

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

ART. 13 — COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del Procedimento amministrativo & la d.ssa
Donata Fraschini e il termine di conclusione del procedimento & fissato entro il 31 dicembre 2024.

ART. 14 — ALTRE INFORMAZIONI

Lo svolgimento della procedura concorsuale e I'assunzione del vincitore del presente concorso sono
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.
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L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125/91.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al Regolamento della Provincia di Lodi
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio
Personale della Provincia di Lodi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo escluso il
sabato (0371.442677 — 442611)

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Diego Carlino



