COMUNE DIARCE

(Provincia di Frosinone)

AVVISO PUBBLICO
Manifestazione d’interesse ad assumere l'incarico di ASSISTENTE SOCIALE nell’ambito
del Progetto SAI (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati), biennio
2024/2025, di cui al D.M. 10/8/2020 a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi
dell'Asilo.
CUP J11H2200015001
Premesso:
- che il Comune di Arce era gia titolare di progetto SAl in scadenza di triennio il 31.12.2022;
- che, con deliberazione n°® 105 del 15/07/2022 é stata espressa la volonta a proseguire per il
triennio 2023/2025 i servizi di accoglienza SAI e di procedere con la domanda di prosecuzione,
nominando la sottoscritta RUP della relativa procedura;
- che con determinazione della sottoscritta, n° RG 61 del 26/01/2023, dopo 'espletamento di
regolare gara di appalto, tramite la SUA presso I’Amministrazione Provinciale di Frosinone, e
stata affidata la gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela rivolti ai titolari di
protezione internazionale, nell’lambito del progetto territoriale aderente al sistema di
protezione per richiedenti asilo e rifugiati del Comune di Arce per il triennio 2023/2025, nei
confronti di COOPERATIVA SOCIALE ETHICA da Cassino per I'importo di € 2.436.375,00;
- che il Ministero ha autorizzato e finanziato detto progetto per un numero di posti pari a 50,
per singoli uomini adulti, tipologia di azione: Ordinari;
Dato Atto Che I'impostazione di interventi di accoglienza integrata oltre a doversi fondare su
un forte radicamento e dialogo con il territorio, necessita della partecipazione di competenze
e capacita eterogenee, competenti e qualificate, prevedendo un’equipe multidisciplinare ed
interdisciplinare con competenze, ruoli e modalita di organizzazione, tali da poter affrontare la
complessita di una presa in carico talmente articolata.
Le risposte date ai singoli bisogni diventano elementi concatenanti di un unico percorso di
inclusione sociale, nonché di supporto e di riabilitazione nei casi di persone portatrici di
specifiche vulnerabilita, come per esempio le vittime di violenza, di tortura e di tratta, o di
beneficiari con disagio psicologico o psichiatrico.
Verificate le specifiche esigenze organizzative del progetto di accoglienza, cosi come le
caratteristiche delle persone accolte, qualunque sia il livello e la complessita organizzativa, &
opportuno prevedere sempre la presenza di personale in grado di:
- rispondere in maniera qualificata ai bisogni dei beneficiari, come singole persone e come
gruppo di accoglienza;
- predisporre una programmazione degli interventi in base alle esigenze gestionali dell’intero
progetto di accoglienza;
- interagire con il contesto locale, inteso come rete dei servizi e come comunita cittadina.
Il personale impiegato, pertanto, deve avere competenze e capacita specifiche, con
background formativi e professionali, adeguate al ruolo ricoperto e alle mansioni assegnate.
Ritenuto che ogni progetto di accoglienza deve prevedere un’équipe che abbia direttamente
al suo interno, o che se si avvalga in maniera strutturata e continuativa, di alcune figure
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professionali quali assistente sociale, educatore professionale, psicologo, nonché di
competenze specifiche in materia normativa e giuridica;
Dato atto che in base alle esigenze di questo Ente la Giunta Municipale con deliberazione n
132 adottata in data 16/10/2024 ha incaricato la sottoscritta di porre in essere ogni iniziativa
utile volta a reperire n° 1 assistente sociale mediante incarico professionale per il periodo dal
01/02/2025 al 31/12/2025 (termine ultimo di scadenza del progetto);
Considerato che la necessita di disporre di tale figura professionale nasce dall’esigenza di
consentire di facilitare il rapporto con i servizi del territorio, conoscendone la normativa di
riferimento e le possibilita (e modalita) di accesso da parte dei beneficiari;
Ritenuto che l'individuazione di tale figura professionale, possa essere garantita mediante un
incarico Professionale per la durata di mesi 11 a far data dal 01/02/2025 al 31/12/2025, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del dlgs 30 marzo 2001 n. 165;
Dato Atto che la presente procedura rispetta i criteri di cui all’art. 7, comma 5 bis del dlgs
165/2001;
Dato Atto altresi che l'individuazione della figura professionale di che trattasi € una specifica
esigenza cui non possa farsi fronte con personale in servizio, e che si intende conferire
esclusivamente incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, ad esperto di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, considerato che I'oggetto della
prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’Ordinamento al Comune di Arce, agli
obiettivi e progetto specifico quale quello del SAl ed e coerente con le esigenze di funzionalita
del Comune di Arce;
Ribadito Che
- Il Comune di Arce non dispone al suo interno di risorse umane disponibili da utilizzare per la
finalita di che trattasi;
- La prestazione professionale richiesta € di natura temporanea ed altamente qualificata;
- Vengono determinati con certezza la durata, I'oggetto ed il compenso per la collaborazione e
non saranno ammessi rinnovi;
Considerato:
- che la gestione amministrativa di tale progetto rimane comunque in carico al Comune di
Arce, in quanto beneficiario del relativo finanziamento
SI INVITA

A MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE
alla nomina in questione che sara espletata, su base curriculare, tra i partecipanti che siano in
possesso dei requisiti richiesti e che presenteranno formale istanza di partecipazione, con
annesse dichiarazioni, entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno decorrente
dalla data di pubblicazione del presente avviso sull’apposita piattaforma inPA. Se tale data
ricade in giorno festivo, il termine si intende posticipato al primo giorno feriale utile. Il
suddetto termine di invio della domanda e perentorio e fa riferimento all’orario del sistema
informatico di acquisizione. Non saranno prese in considerazione le domande non inviate
entro tale scadenza. L'unica modalita di presentazione della domanda di ammissione alla
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presente procedura, pena l'esclusione, & l'iscrizione on-line, compilando il form di candidatura
sul Portale Unico del reclutamento inPA, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.
L’Amministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di non procedere ad alcun
reclutamento o di prorogarne la data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto
pervenire la loro manifestazione di interesse.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione,
si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’effetto.

Domande pervenute non con le modalita di cui sopra saranno automaticamente archiviate.

OGGETTO DELL’AVVISO

Con il presente interpello, si intende acquisire la disponibilita alla nomina di ASSISTENTE
SOCIALE nell’ambito del Progetto “SAI” di questo Comune.

INFORMAZIONI DI CARATTERE TECNICO GIURIDICO Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE

a) Professionalita: Sara considerata |’eventuale esperienza lavorativa presso Pubblica
Amministrazione, con competenze acquisite, anche in relazione al ruolo svolto, che dimostrino
la professionalita in relazione alla complessiva attivita da svolgere, considerando anche,
secondo un approccio di natura sistematica e contestualizzata, le esigenze
dell’lamministrazione ed i concreti aspetti gestionali ed organizzativi;

b) Soggetti di cui e richiesta la candidatura:

- Laurea TRIENNALE IN SCIENZA DEL SERVIZIO SOCIALE o titolo superiore;

- Abilitazione professionale;

- Titolare di Partita IVA;

c) Durata dell’incarico: fino alla scadenza del progetto per I'intero anno 2025;

d) Modalita di svolgimento dell’incarico: n. 15 (quindici) ore settimanali con orario
successivamente da concordare;

e) Compiti principali dell’incarico di ASSISTENTE SOCIALE:

- Curare gli aspetti progettuali ed esecutivi del progetto di integrazione;

- Colloqui con l'utenza e gli operatori;

- Valutazione, controllo e monitoraggio sull’attuazione del progetto;

- Adempimenti tecnico/amministrativi connessi allo svolgimento del progetto e partecipazione
alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

- Coordinamento dei tirocini formativi;

- Controllo e verifica dello stato delle abitazioni interessate.

- Monitoraggio del servizio di accoglienza e della presenza sul territorio dei beneficiari di
protezione internazionale;
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f) Sede lavorativa: Arce — Via Stazione 4 (Sede operativa della Cooperativa Ethica — Ente
attuatore progetto SAl).

Non possono essere ammessi alla presente procedura i lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza.

REQUISITI DI MORALITA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

| partecipanti dovranno essere in possesso dei requisiti di moralita di cui alla vigente
normativa.

Nel rispetto delle disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e del Piano Triennale per la prevenzione
della Trasparenza, non potra essere affidato I'incarico a:

a) coloro per i quali sussistono cause di incompatibilita o conflitto di interesse, con il soggetto
gestore e/o il Comune di Arce;

b) coloro i quali sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati
previsti nel Capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35-bis del D.Lgs 165 del
30/03/2001);

MODALITA E TERMINI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di ammissione alla procedura, resa ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, completa della dichiarazione di tutti i requisiti e gli
elementi sopra elencati a pena di esclusione entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso sull’apposita piattaforma
inPA. reperibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ esclusivamente tramite piattaforma
telematica InPA — Portale del Reclutamento, della Funzione Pubblica di cui all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ mediante autenticazione a scelta fra SPID/CIE/CNS/IDAS, compilando
il format di candidatura sul Portale InPA previa registrazione.

La registrazione, la compilazione, I'invio on-line della domanda , ovvero l'iscrizione al Portale
InPA — Portale del reclutamento , comportano il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di
protezione dei dati personali, D.Lgs. n. 196/2003.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e
s.m.i. e sono rese sotto la propria responsabilita. L’Amministrazione comunale non e
responsabile per eventuale mancata ricezione delle istanze entro i termini prescritti, a causa di
problematiche connesse ad eventuale malfunzionamento della piattaforma telematica InPA, o
ad altri eventuali disguidi comunque non imputabili al Comune di Aquino, o caso fortuito o
forza maggiore. Non saranno tenute in considerazione, e saranno escluse dalla procedura, le
istanze che perverranno in altra forma, o con ogni altra modalita.
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MODALITA DI SELEZIONE

Il soggetto da nominare sara individuato da una Commissione all’'uopo nominata, prendendo
in esame tutte le candidature pervenute nei tempi e nei modi in precedenza indicati e su base
curriculare, individuando il soggetto tra coloro che, o in relazione all’esperienza complessiva e
formazione professionale, risponda al meglio alle esigenze dell’Amministrazione.

A ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti sulla base della
valutazione dei requisiti sottoindicati:

1. Esperienza lavorativa presso Pubblica Amministrazione: per ogni anno di incarico
saranno assegnati 2 punti, fino ad un massimo di 10 punti;

2. Esperienza lavorativa in ambito di immigrazione: per ogni anno di incarico saranno
assegnati 10 punti, fino ad un massimo di 20 punti

3. Voto dilaurea: fino ad un massimo di 20 punti, cosi distinti:

Voto di laurea Punteggio
Finoa 75 2

Fino a 85 5

Fino a 95 7

Fino 105 12

Finoa 110 15

110 e lode 20

Al termine della procedura comparativa sara redatta una graduatoria indicando il risultato
della valutazione costituito dalla somma del punteggio finale.

A parita di punteggio di uno o piu candidati si procedera all'assegnazione dell'incarico al
candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui, il/la candidata che dovesse risultare vincitore/vincitrice della presente
selezione dovesse rinunciare, si procedera allo scorrimento della graduatoria che rimarra
valida per tutto il tempo dell’incarico.

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 20 punti non verra considerato
idoneo.

Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché
ritenuta idonea.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

Il RUP definira con il soggetto individuato un’opportuna programmazione delle attivita da
espletarsi. Le stesse dovranno essere svolte dall’incaricato personalmente nel rispetto delle
regole di deontologia professionale.
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COMPENSO PER LA PRESTAZIONE DELL'INCARICO

Il compenso orario della prestazione, a valere sul Q.E. di Progetto, sara quantificato come per
legge e verra liquidato mensilmente previa emissione di regolare fattura da parte del
Professionista incaricato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui verra in possesso I’Amministrazione comunale saranno trattati nel
rispetto del GDPR2016/679 e della normativa nazionale in materia Codice Privacy D.Lgs.
196/2003.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Maria Adelaide Gabriele del Comune di
Arce.

PUBBLICITA DELL’ AVVISO

Il presente Avviso € pubblicato all'Albo pretorio on-line del Comune di Arce e sul sito web
istituzionale, nonché sul sito internet https://www.inpa.gov.it/.

| risultati della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web istituzionale del
Comune di Arce nonché sul sito internet https://www.inpa.gov.it/ con valore di notifica a tutti
gli effetti.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo
I’Amministrazione Comunale. Esso e da intendersi come mero procedimento amministrativo
avviato ai fini di cui sopra;

L’'amministrazione comunale si riserva la facolta di interrompere in qualsiasi momento il
procedimento avviato senza che i soggetti possano vantare alcuna pretesa;

La presentazione dell’istanza di manifestazione di interesse la procedura in oggetto € volta
esclusivamente alla partecipazione alla selezione ed all'eventuale successivo incarico

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici.

L’elenco dei candidati, scaturente dalla presente procedura di manifestazione d’interesse, sara
Utilizzato solo per la presente procedura e non se ne terra conto per altre eventuali procedure
analoghe.

Per qualsiasi informazione inerente il procedimento:
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- COMUNE DI ARCE — UFFICIO AMMINISTRATIVO 0776524103 e-mail
adelaide.gabriele@omune.arce.fr.it

Arce, data come da firma digitale

firma

Firmato
digitalmente da

maria adelaide
gabriele

C=IT

Data e ora gella

firma: 23/12/2024
15:58:10



