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COMUNE di TOLVE

Provincia di Potenza
Corso Vittorio Emanuele n. 10-cap 85017 —Tel.0971/737002-
P.lva 0106350076 TC.F.80002650762
pec: comunetolve@ cert.ruparbasilicata.it

Prot. 25

AVVISO PUBBLICO

PER SOLI TITOLI FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA DI PSICOLOGO DELLA DURATA DI 2
ANNI (DUE)

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE

In esecuzione della deliberazione di Consiglio comunale n.40 del 20.12.2024 ad oggetto:
Modifica al programma per l'affidamento di incarichi di collaborazione (art. 3. c. 55. L. 24
dicembre 2007, n. 244). Anni 2024 2026 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n.36 del 11.12.2023" e ai sensi dell’art. 7, commi 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, &
indetto un Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di 1 (uno) incarico Professionale
di Psicologo della durata di anni 2 (DUE). L"incarico sara regolato da apposito contratto.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico attiene lo svolgimento dei seguenti progetti attualmente in essere presso 1'ufficio

socio assistenziale:

. Attivita psicosociali:

I - Attivita socio educativa nell’ambito del sostegno alla genitorialita per I"approfondimento:
«delle caratteristiche e dello stile relazionale del genitore sul piano sociale ed educativo
all’interno dei procedimenti richiesti dalle Autorita Giudiziarie:

*della conoscenza e del supporto alla funzione genitoriale sul piano sociale ed educativo
per

*la costruzione e gestione dei Progetti di cura, protezione e tutela dei minori con
particolare riferimento ai progetti di mantenimento dei minori in famiglia e/o di
separazione temporanea dei minori dalla famiglia.

2- Rafforzamento dell’offerta dei servizi di assistenza domiciliare socio- assistenziale
3- Sostegno alle persone vulnerabili.

4- Percorsi di autonomia per persone con disabilita.

2. LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO



Le prestazioni dovranno essere svolte presso 1'Ufficio Servizi Sociali del Comune di TOLVE e
sul territorio per eventuali visite domiciliari ¢/o attivita di collaborazione con enti, servizi
pubblici e privati per I’attuazione dei progetti di settore.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA
[ professionista incaricato dovra prestare la propria opera per il conseguimento degli obiettivi
per N. 10 ore settimanali. L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
a seguito dell’espletamento della selezione e avra la durata di anni 2 (DUE). All’incaricato sara
corrisposto un compenso orario di Euro 25,82 (venticinque/82 Euro), oltre I.V.A. ed ogni altro
ulteriore onere di legge.

4. REQUISITI
Per poter partecipare all’Avviso Pubblico, gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) eta non inferiore ai 18 anni;
b) idoneita fisica all' impiego:
c¢) godimento dei diritti politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione né
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d) del T.U. n. 3/57, né interdetti dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato;
e) non aver riportato condanne per delitti che, per la loro particolare gravita, rendono la
personalita morale del candidato non confacenti alle funzioni connesse al posto messo a
concorso, salva I"avvenuta riabilitazione;
f) cittadinanza italiana o di uno stato dell’U.E e conoscenza della lingua italiana;
g) uno dei seguenti titoli di studio:

-Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o laurea specialistica ed equiparata)

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purché il
titolo di studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di
valore legale e rilascio dell’equivalente titolo di studio italiano. oppure sia stato riconosciuto ai
sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs.165/2001 con Decreto di equivalenza al titolo di studio
richiesto dal presente bando. Si specifica che la dichiarazione di equipollenza ¢ un documento
che viene emesso dall’Ufficio Scolastico Provinciale o da una Universita degli Studi italiana
\
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abilitata al rilascio del titolo di laurea corrispondente, mentre 1’equivalenza del titolo ¢
riconosciuta con apposito Decreto Ministeriale. Il candidato potra comunque presentare
domanda di partecipazione a condizione che l'iter per il riconoscimento del titolo sia stato
iniziato entro la data di scadenza del presente bando: in tal caso, il candidato sara ammesso con
riserva, in attesa e a condizione che il titolo di studio straniero sia dichiarato equipollente o
riconosciuto equivalente a quello italiano. L accertamento negativo, in qualsiasi momento
intervenuto, comporta 1’esclusione dalla procedura anche se il candidato avesse gia superato le
prove e/o fosse inserito in graduatoria. La dichiarazione di equipollenza o il decreto di
riconoscimento devono comunque sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

h) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all'Albo professionale degli
Psicologi da almeno 5 anni:

i) libero professionista, in possesso di partita IVA o impegno ad operare in qualita di libero
professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;

j) polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, a copertura dei danni causati a
terzi nell’esercizio della professione in oggetto e delle attivita ad essa correlati: il candidato

e
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deve dichiararne il possesso o I'impegnarsi a presentarla in caso di assegnazione dell’incarico.
[ requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissioni.

S. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L.e domande di ammissione alla selezione devono essere trasmesse mediante il portale Unico
del Reclutamento (INPA).

Al sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione): nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Il Comune potra procedere ai controlli
previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra escluso dalla selezione o
dichiarato decaduto dall’incarico. Le domande di ammissione alla selezione devono essere
indirizzate a “COMUNE DI TOLVE - UFFICIO SERVIZI SOCIALI — secondo la seguente
modalita, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.:

- mediante il portale Unico del Reclutamento (INPA) entro le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sul portale del reclutamento in-
PA,

- La domanda deve essere compilata utilizzando lo schema allegato A) e deve
obbligatoriamente contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti
richiesti. Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di seguito richiesti
non consente al Comune di TOLVE di valutare pienamente la validita dell’istanza di
partecipazione, ¢ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare nella domanda, a pena di
esclusione:

I. cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza:

di possedere i requisiti di accesso all’Avviso Pubblico attinenti alla professionalita,
precisando l'ente presso il quale il titolo di studio ¢ stato conseguito e la relativa data e
votazione:

O]

3. di possedere la cittadinanza italiana;
4. di godere dei diritti di elettorato politico attivo;
5. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31/12/1985);

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia, condono o
perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti e di non aver
subito la pena accessoria dell'interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza di
condanna passata in giudicato;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento:;

8. di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, per i motivi indicati
nell’art.127, primo comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica n.
3/1957;

9. di essere libero professionista, in possesso di partita IVA o impegno ad operare in
qualita di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento
dell’incarico:

10. 1] possesso di una polizza assicurativa o I'impegno a presentarla, in caso si affidamento
dell’incarico per responsabilita civile professionale, a copertura dei danni causati a terzi
nell’esercizio della professione in oggetto e delle attivita ad esse correlate.
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1'1. di consentire il trattamento e 1"utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla
vigente normativa in materia di tutela della privacy:

12. di accettare senza riserve quanto previsto dal presente Avviso;

13. 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre dichiarare di:

a. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;
b. Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Il candidato dovra inoltre:

- dichiarare I'indirizzo, con I'esatta la casella PEC presso le quali si desidera che siano
inviate le comunicazioni relative alla selezione, con "impegno a comunicare le
eventuali variazioni di indirizzo, mail e PEC ed un recapito telefonico;

- dichiarare il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui al D.P.R. 487/94 e ss.mm..
da valere a parita di merito;

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

e dichiarazione unica sostitutiva di certificazione resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 46
del D.P.R. 28/12/2000, N. 445 in cui siano riportate tutte le informazioni inerenti:

- titolo di studio richiesto dall’avviso e indicazione del voto conseguito;

- abilitazione all’esercizio professionale, con indicazione della data di iscrizione all’ Albo:

- titoli di studio, di servizio ed in genere tutta la documentazione e certificazione da valutare ai
fini dell’attribuzione dei punteggi previsti, ed utile per la formazione della graduatoria.

* Curriculum formativo e professionale, datato e firmato e redatto secondo il modello europeo.

* Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita

6. FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature ¢ effettuata da una apposita Commissione
nominata dal Responsabile dell’Area Amministrativa contabile composta da tre membri, un
Presidente e due Componenti, coadiuvati da un Segretario le cui funzioni possono essere svolte da
uno dei componenti, che possono svolgere i propri lavori anche con modalita telematiche o
informatiche tramite I"'impiego di tecnologie che permettono la partecipazione e comunicazione a
distanza.

La formazione della graduatoria avverra con la valutazione dei seguenti titoli sino ad un
massimo di 40 punti cosi ripartiti:

TITOLI DI STUDIO (max punti 10):

1. voto del titolo di studio richiesto max punti 10 cosi ripartiti:
2. Da/a Punti

3. Dal05all0 Lode Puntil0

4. Da l00a 104 Punti 8

5. Da66a99 Punti 5

TITOLI DI SERVIZIO (max 20 punti)

a. servizio prestato presso pubbliche amministrazioni in mansioni afferenti la qualifica di
psicologo: punti 1 per ogni anno (o frazione superiore a sei mesi) fino ad un massimo di 20
punti;

CURRICULUM formativo e/o professionale (max 10 punti)
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a. per la partecipazione a corsi di formazione o di aggiornamento erogati da Enti pubblici,
inerenti al posto messo a selezione della durata minima di 30 ore si assegnano 0.25 punti per
ciascuno fino ad un massimo di Punti 1.50;
b. per la partecipazione a seminari, convegni, corsi di aggiornamento erogati da organismi di
formazione accreditati inerenti al posto messo a selezione si assegnano 0,05 per ogni attestato
di partecipazione fino a un massimo di punti 2 .
d. per la partecipazione come docente a corsi di formazione professionale/ universitaria in
materie attinenti al posto messo a selezione si assegnano (.25 punti per ciascuno fino ad un
massimo di Punti 1.50;
f. per la partecipazione a corsi di perfezionamento, specializzazione o di formazione
professionale inerenti al posto messo a selezione si assegnano punti 0.50 per corsi di durata
pari ad almeno sei mesi, punti 1.50 per corsi di durata almeno biennale per un massimo di
punti 2.
g. Iscrizione all’Albo professionale: punti 0.2 per ogni anno (o frazione superiore a sei mesi)
oltre i cinque previsti per I'ammissione fino a un massimo di punti 3.
A parita di punteggio complessivo di merito prevalgono i seguenti criteri di preferenza cosi
come indicati in ordine di priorita (articolo 5. comma 5. del Dpr 487/1994 - parzialmente
abrogato dall'articolo 3, comma 7. della legge 127/1997 - che nel testo modificato dall'articolo
2 della legge 191/1998 introduce il criterio della prevalenza del candidato di minore eta -
sentenza n. 618/2016 del Consiglio di Stato ):

a. dal numero dei figli a carico;

b. dalla minore eta.

7. ADEMPIMENTI SUCCESSIVI E CONTRATTO INDIVIDUALE
[ candidati che risulteranno individuati per il conferimento degli incarichi saranno invitati alla
sottoscrizione di apposito contratto, previa apertura di partita IVA, come indicato nelle
premesse.
Il vincitore dovra altresi dichiarare, tramite apposito modulo di:
+ di non trovarsi in alcuna situazione d’incompatibilita previste dall’art.53 del D.lgs.30.03.01
n.165
* di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nell’assumere il
predetto incarico.
Inoltre al fine di adempiere alle disposizioni di cui al D.lgs n.33/13 e al D.lgs 39/13 il vincitore
dovra inoltrare tramite Pec all’indirizzo comunetolve@cert.ruparbasilicata.it un curriculum
vitae in formato europeo aggiornato, fornendo altresi I’autorizzazione alla pubblicazione dello
stesso sul sito istituzionale.
Resta ferma la responsabilita civile del professionista nell’ambito dell’attivita espletata.
Preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, il professionista dovra produrre copia di
valida polizza assicurativa per responsabilita civile in relazione all’attivita professionale da
prestare. Il contratto prevede I'impegno a garantire la medesima copertura assicurativa per un
periodo non inferiore a 2 (due) anni successivi alla scadenza.

8. RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
LLe modalita di risoluzione del contratto saranno definite nel contratto individuale. Il rapporto
puo, comunque, risolversi in qualsiasi momento laddove lo impongano esigenze di interesse

pubblico ¢ si risolve comunque automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza
indicata.

9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n.196 del 30/06/03, cosi come modificato dal d.lgs. n.




101/2018 in attuazione del regolamento europeo sulla privacy 679/2016, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Tolve per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale stipula
del contratto, per finalita inerenti alla gestione del medesimo. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente agli enti pubblici interessati alla gestione del rapporto
di lavoro autonomo ovvero alle autorita competenti in presenza di un

espresso obbligo di legge. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché di alcuni diritti complementari, tra i
quali quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

10. NORME FINALI

[l Comune di Tolve si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare. prorogare,
sospendere o revocare il presente Avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. La
partecipazione alla presente selezione presuppone I’integrale accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e delle disposizioni aziendali inerenti le selezioni per il
conferimento di incarichi di prestazione d’opera, nonché delle modalita di svolgimento,
formalita e prescrizioni relative ai documenti da presentare contenute nel presente avviso. Il
rapporto di lavoro insorto per effetto del presente bando in nessun caso pud configurarsi come
rapporto di pubblico impiego.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge n. 241/1990, si informa che 1I'Ufficio
competente ¢ I"ufficio socio assistenziale cosi costituito:

- Dott.ssa Moliterni Rosanna - Responsabile del Procedimento:
- Dott.ssa Mariangela Emilia Riviello - Responsabile dell’area amm.tiva contabile.

I presente Avviso, unitamente agli Allegati, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale,
¢ pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento INPA, sul sito istituzionale dell’Ente:
www.comune.tolve.pz.it nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di
Concorsi” e all” Albo on line.

Per ulteriori notizie e per ottenere copia dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Tolve Corso Vittorio Emanuele n. 10.
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Recapiti utili:
- Tel. 0971/737002

- E-mail: info@comune tolve.pz. it

TOLVE, 02.01.2025

%

1l Responsabile dell’ Area Amministrativa/Contabile
-ssa Mariangela EmiliaRi
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